Unidad de Gestién Area de Planificacién
Educativa Local N° 07 y Presupuesto

I’ u_\ PERU | Ministerio Ed
de Educacion de Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018- 2027”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Borja, 18 de agosto del 2022

OFICIO N° 865 -2022 /MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP
Sefior

JOAO JOMEINY BOCANEGRA AGUERO

Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto

Ministerio de Educacion

Calle del Comercio N° 193 — San Borja

Presente.-
Asunto . Remito Informacion
Referencia . Expediente N° 49551 -2022

OFICIO MULTIPLE N° 00136-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
OFICIO N° 846 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-JAPP

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez; en atenciéon al documento de la
referencia; donde comunica el plazo de remision del Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 al |
Semestre; informar que, con OFICIO N° 846 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-JAPP (Expediente
MINEDU N° MPD2022-EXT-0169075), la Unidad de Gestién Educativa Local 07, cumplié oportunamente con su
remisidn segun lo requerido por su Despacho.

Finalmente, indica que, el Informe debe ser visado por el Jefe o Director de Planeamiento o el que haga sus
veces, Y el responsable de la Unidad Ejecutora como muestra de conformidad; por lo que se remite adjunto al
presente nuevamente el INFORME DE EVALUACION E IMPLEMENTACION POI 2022 — SEMESTRAL de la
UGEL.07 con las firmas correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle a usted las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Econ. JOHN WALTER TRUJILLO VALDERRAMA
Director del Sistema Administrativo Il del Area de Planificacién y resu
UGEL 07- San Borja

DIGITAL conforrnidad

JWTV/ DSAII- APP
LMCN / Aux. Adm.

Av. Alvarez Calderon 492
www.ugel07.gob.pe Torres de Limatambo - San Borja
Tel (01) 225-5097 Anexo 14020 - 14002

p,pesto Fimnade digitalmente por:

g TRUJILLD WALDER R&h& John
3 _"' Walter FALI 20334020281 soft
FIRMA Ivbotivo: En senal de

Fecha: 18/08/2022 16:01:58-0500
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Lima, 17 de agosto de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 00136-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Sres(as).

RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS

Presente.-

Asunto: PLAZO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(POI) 2022, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE I.

Referencia: OFICIO MULTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, por
medio del cual la Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP) establecidé los
cronogramas para remision del Reporte de Seguimiento e Informe de Evaluacién de
Implementacion del POl 2021 y 2022. En cuanto al Informe de Evaluacién de
Implementacion del POI 2022, correspondiente al primer semestre, se dispuso como
plazo maximo de envio el dia 15 agosto de 2022.

Al respecto, a través del Comunicado N° 015-2022/CEPLAN, se informé que de
acuerdo con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°? 00057-
2022/CEPLAN/PCD, se prorrogé hasta el 30 de setiembre el plazo para la elaboracion,
aprobacion y publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) del Informe de
Evaluacién de Implementacién del POl 2022, correspondientes al primer semestre de
2022. Considerando que esta Unidad debe realizar un informe de evaluacion a nivel de
Pliego 010. Ministerio de Educacién, con informacion consolida de todas sus Unidades
Ejecutoras, la fecha de elaboracion y envio de los informes es la siguiente:

Informe de Evaluacion de Implementacion del POI
2022 - Semestre |

Plazo de

e 10 de setiembre de 2022
remision

Finalmente, el informe de evaluacién debe ser visado por el Jefe o Director de
Planeamiento, o el que haga sus veces, y el responsable de la Unidad Ejecutora como
muestra de conformidad. Dicho documento debera ser enviado en formato PDF via
SINAD y a las direcciones de correo electronico de acuerdo al siguiente cuadro, para
Su recepcion:

EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0168344 CLAVE: 48283D

L
Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado I ..;-"\1,”!;,
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- , Siempre E.‘_E\ ""”:‘-.3_'& EE_E:;::.:A“'D
2013-PCM y la Tgrcera Djsposipién Complementaria Final del D.S. 0?6—2016— T. { con el pueblo E"?}?ﬂ@'@: 2031 - 3034
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la s

siguiente direccion web:

Calle Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Perd
T: (511) 615 58000

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx www.gob.pe/minedu
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UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE

001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES

(002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS

003-58: USE 03 CERCADO

004-53: USE 04 COMAS

Enviar a: maalvarado@minedu.gob.pe

(05-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

CC:ruochoa@minedu.gob.pe

(006-61: USE 06 VITARTE

007-62; USE 07 SAN BORJA

017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA

021-76: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES

022-77: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO

Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

(23-78: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A"

CC: ruochoa@minedu.gob.pe

108-1253: M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIV

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe

113-1284: M.E.- APROLAB II

CC: ruochoa@minedu.gob.pe

116-1418: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO "PRESIDENTE DEL PERU"

Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

117-1438: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

118-1442: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA 'Y SUPERIOR

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

120-1476: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

122-1635: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET

Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

123-1636: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE CHAMORRQ"

CC: ruochoa@minedu.gob.pe

125-1728: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELASBICENTENARIO

"rp.ﬂ
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Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

Atentamente,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

JOAO JOMEINY BOCANEGRA AGUERO

Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto

Firnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370998 hard
hativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 17/08/2022 21:38:28-0500

EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0168344 CLAVE: 48283D

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 31 de marzo de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Sr(a).

RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS

Presente.-

Asunto: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(POI) 2022 Y 2021.

Referencia:  Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencion al documento de la referencia, aprobado
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021- CEPLAN/PCD vy
modificatorias, el cual constituye un documento metodologico donde se establecen las pautas
generales y especificas para el desarrollo del seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

Al respecto, la seccion 3.4.6 de la Guia para el seguimiento y evaluaciéon de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN establece que para el caso del sequimiento del POI, la
Unidad Ejecutora (UE) y el Pliego elaboran dos reportes de seguimiento cada afo, el primero
comprende informacién del primer semestre y el segundo presenta informacion acumulada
anual; dichos reportes se elaboran con informaciéon que los Centros de Costo registran de
manera mensual, a través del seguimiento de metas fisicas y financieras de actividades
operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN v.01. El reporte de seguimiento se publica en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de cada entidad, ademas el Pliego elabora el
reporte de manera consolidada con informacion de todas sus UEs; ese ese sentido, se solicita
elaborar y remitir el reporte de seguimiento del POl 2022, de acuerdo al siguiente cronograma:

Reporte de seguimiento del POl 2022
Semestral Anual

15 de Julio de 2022 15 de Marzo de 2023

Plazo de remision del reporte de
seguimiento del POI 2022

En cuanto a la evaluacidn del POI, la seccién 4.6 de la mencionada Guia sefala que la UE y
el Pliego elaboran dos informes de evaluaciéon de implementacion cada ano, uno semestral y
otro anual. El informe de evaluacién de implementacion se publica en el PTE de cada entidad, y
el Pliego elabora el informe de manera consolidada; por lo que, se solicita elaborar y remitir el
informe de evaluacion de implementacién del POl 2022, segun el siguiente cronograma:

Informe de evaluacion de implementacion del POI 2022

Semestral Anual
Plazo de remision del informe de
evaluacion de implementacion del 15 de Agosto de 2022 15 de Abril de 2023
POI 2022

EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0062771

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de & S'
Tl iempre
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Por otro lado, respecto al reporte anual de sequimiento e informe anual de evaluacion de

implementacion del POl 2021, a través del Comunicado 005-2022/CEPLAN, se ampli6 la
fecha de elaboracion y publicaciéon en el PTE hasta el 30 de Abril y 31 de Mayo del 2022
respectivamente; no obstante, esta Unidad debe realizar un reporte e informe a nivel de Pliego
con informacién consolida de todas sus UEs, por ello, las fechas de elaboracion e envio
quedan establecidas de la siguiente manera:

Reporte anual de seguimiento del Informe anual de evaluacion de
POI 2021 implementacion del POI 2021
| Plazo de remision 15 de Abril de 2022 10 de Mayo de 2022

Cabe precisar que el reporte anual de seguimiento del POI 2021, se genera mediante el uso del
aplicativo CEPLAN v.01, con el usuario de perfil “Supervisor” asignado a cada UE (Ver Anexo
1). Ademas, el informe anual de implementacion del POI se debe realizar sin hacer uso del
mencionado aplicativo, de acuerdo al formato establecido por CEPLAN (Ver Anexo 2).

Finalmente, tanto el reporte como el informe deben ser visados por el Jefe o Director de
Planeamiento, o el que haga sus veces, y el responsable de la UE, como muestra de
conformidad. Ambos documentos deberan ser enviados en formato PDF via SINAD y a las
direcciones de correo electrénico de acuerdo al siguiente cuadro, para su recepcion:

Unidad Ejecutora Responsable

001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES
002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS
003-58: USE 03 CERCADO
004-59: USE 04 COMAS Enviar a: maalvarado@minedu.gob.pe
005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO CC: ruochoa@minedu.gob.pe
006-61: USE 06 VITARTE
007-62: USE 07 SAN BORJA
017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA
021-76: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES o ) )
022-77: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
023-78: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A" CC: ruochoa@minedu.gob.pe
108-1253: M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
113-1284: M.E.- APROLAB Il CC: ruochoa@minedu.gob.pe

. Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
116-1418: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU CC: ruochoa@minedu.gob.pe

. Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
117-1438: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO CC: ruochoa@minedu.gob.pe
118-1442: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA'Y Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
SUPERIOR CC: ruochoa@minedu.gob.pe
120-1476: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
122-1635: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
123-1636: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO CC: ruochoa@minedu.gob.pe
"GUILLERMO UGARTE CHAMORROQO"
125-1728: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
BICENTENARIO CC: ruochoa@minedu.gob.pe

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
Fimmado digitalmente par:
BOCANEGRA AGLIERD Joao
Jomeiny FAL 20131370998 hard
hativa: Soy el autor del
docurnento
Fecha: 31/03/2022 23:15:19-0500
EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0062771
Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de r:l I | S'
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través de la siguiente direccién web: "" (i \ conel pue 0

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: EBDF45

Calle Del Comercio 193

www.gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Pert

T:(511) 615 58000



9/8/22, 12:22 Comunicado 015-2022/CEPLAN - Noticias - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - Gobierno del Peru

® X

NJ
gob.pe

< Noticias (/linstitucion/ceplan/noticias)

Comunicado 015-2022/CEPLAN

Comunicado

Reporte de seguimiento e informe de evaluacion del POl del primer semestre del
2022

:@-- ~ COMUNICADO N° 015-2022

~) — REPORTE DE SEGUIMIENTO E
%: INFORME DE EVALUACION DEL POI
b == DEL PRIMER SEMESTRE DEL 2022

ceplang’

23 de julio de 2022 -10:55 a. m.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), en concordancia con lo establecido enla
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00057-2022/CEPLAN/PCD

https://mww.g ob.pe/institucion/ceplan/noticias/634502-comunicado-015-2022-ceplan 13
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https://www.gob.pe/institucion/ceplan/campa%C3%B1as/11228-peru-plan-estrategico-de-desarrollo-nacional-al-2050
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Comunicado 015-2022/CEPLAN - Noticias - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - Gobierno del Peru

las entidades que conforman el Sinaplan lo siguiente:

Reporte de seguimiento

Se prorroga el plazo para la elaboracion, aprobacion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
(PTE) del reporte de seguimiento del POI 2022, correspondiente al primer semestre, de acuerdo con el
esquema presentado en la siguiente tabla:

Nivel de gobierno | Nuevo plazo

Entidades del Gobierno nacional | 15 de agosto
Entidades del Gobierno regional | 22 de agosto
Entidades del Gobierno local | 31 de agosto

Para el registro de seguimiento en el aplicativo Ceplan V.01, se establece como modalidad alternativa el
registro por formato a nivel de pliego, el mismo que debe ser elaborado a partir del exporta POI, siguiendo
los lineamientos y pasos planteados en la presentacion que puede ser descargada en el siguiente enlace.

(PDF)_Registro de seguimiento de AO del POI 2022 por formato (https://www.ceplan.gob.pe/wp-
content/uploads/2022/07/Pasos-para-generaci% C3% B3n-de-formato-de-seguimiento-POI-
2022.pdf)

Es importante mencionar que dicho formato consolida la informacién de seguimiento de todas las
actividades operativas de las unidades ejecutoras que conforman el pliego. Una vez validado, el pliego
debe remitir el formato a los sectoristas de la Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion del Ceplan
para que procedan con el registro en el aplicativo Ceplan v.01.

Informe de evaluacion de implementacion
del POI

Se prorroga hasta el 30 de setiembre de 2022, el plazo para la elaboracion, aprobacién y publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) del informe de evaluacion de implementacion del POI 2022,
correspondiente al primer semestre.

https://mww.g ob.pe/institucion/ceplan/noticias/634502-comunicado-015-2022-ceplan
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En el siguiente enlace puede visualizar la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n® 00057-
2022/CEPLAN/PCD.

de-la-guia-resolucion-n-00057-2022ceplanpcd-2089327-1/)

https://mww.g ob.pe/institucion/ceplan/noticias/634502-comunicado-015-2022-ceplan 3/3
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Borja, 15 de agosto del 2022

OFICIO N° 846 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-JAPP
Senor:

JOAO JOMEINY BOCANEGRA AGUERO

Jefe de la Unidad de Planificacién y Presupuesto
MINISTERIO DE EDUCACION

Calle del Comercio N° 193 - San Borja

ASUNTO :  REMITO INFORME DE EVALUACION E IMPLEMENTACION DEL POI 2022 - SEMESTRAL
DE LA EJECUTORA 0062-UGEL.07 SB.

REF. . Ley N° 31365; Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2022

a) OFICIO MULTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
Expediente SINAD: 48739 - 2022

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez, remitir en atencién
al documento de la referencia, el INFORME DE EVALUACION E IMPLEMENTACION POI 2022 — SEMESTRAL
de la UGEL.07 San Borja (100 Actividades Operativas).

Cabe senalar que, por lo dispuesto en el documento de la referencia, el presente informe se ha
elaborado sin hacer uso del aplicativo CEPLAN v.01, pero si de acuerdo al formato establecido por
CEPLAN.

Por Ultimo, se adjunta al presente el REPORTE SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE POI 2022 UGELO7 SB.,
emitido por aplicativo CEPLAN v.01

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Econ. JOHN WALTER TRUJILLO VALDERRAMA
Director del Sistema Administrativo Il

Fimnada digitalmente por:
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“Se suscribe el presente documento en mérito a las atribuciones y facultades delegados mediante Resolucion Directoral N°001-2022-UGEL 07 por la
Directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local N°07 — San Borja, Lic. Gloria Maria Saldafia Usco”



CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN

Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2022
| Semestre

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 010 - M. DE EDUCACION
UE : 000062 - USE 07 SANBORJA

1. Resumen ejecutivo
2. Analisis del cumplimiento de las metasfisicasy
financieras de las AO
a) Modificaciones
b) Evaluacion de cumplimientode lasAOe
inversiones
c) Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
d) Medidas para la mejora continua
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25 Ministerio e Educacion Unidad de Gestién Area:re Pllxa?:eﬂiiuon
de Educacién de Lima Metropolitana Educativa Local N* 07 y Presupues

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION POI 2022 PRIMER SEMESTRE
UGEL 07-SB

1. Resumen ejecutivo

La UGEL 07 — San Borja, al cierre del | Semestre se cumplié con ejecutar S/ 146,589,819.69
millones de soles que equivale al 46.47% del total del PIM asignado de S/ 315,483,877.00
millones de soles (PIM enero-junio), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
(RO), siendo la ejecucion en GASTOS CORRIENTES en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales el importe de S/ 131,731,105.30 que equivale al 47,73% respecto al
PIM; GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales el importe de S/ 4,499,080.63 que
equivale al 46.50% respecto al PIM; GG.2.3 Bienes y Servicios el importe de S/ 9,601,185.72
gue equivale al 33.45% respecto al PIM; GG. 2.5 Otros Gastos por el importe de S/ 701,695.49
que equivale el 75.11% respecto al PIM; en GASTOS DE CAPITAL en la GG. 2.6 Adquisicion
de Activos No Financieros por el importe de S/ 56,752.55 que equivale al 35.01 %respecto al
PIM.

La UGEL 07-San Borja, tiene jurisdiccion en siete distritos de Lima Metropolitana: Barranco,
Chorrillos, Santiago de Surco, Miraflores, San Borja, San Luis y Surquillo. Atendiendo al cierre
del | Semestre en su forma Escolarizada a 127,451 alumnos que son atendidas en
321lInstituciones Educativas publica y por convenio (249 EBR; 18 EBE; 37 EBAy 17 en Técnico
Productiva). Asimismo, se cumplié con las propinas a las 175 Promotoras Educativas de
PRONOEL.

Al cierre del | Semestre, se atendi6 la Planilla Continua; Personal Docente Nombrado (3,733),
Personal Docente Contratado (2,192); Personal Auxiliar Nombrado (481), Personal Auxiliar
Contratado (156), Personal Administrativo Nombrado (797), Personal Administrativo Contratado
(296), Personal de Salud Nombrado (5), Personal de Salud Contratado (4).

Al respecto la meta 068 Obligaciones Previsionales, al cierre del | Semestre se cumplié con
el pago mensual de la planilla continua; donde estan comprendidos los 321 titulares, 216
viudez,53 orfandad, 4 ascendientes y 41 palmarios, con el correspondiente abono a sus
cuentas.

En la meta JEC 019; Contratacion Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de
Apoyo de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, al cierre del |
Semestre se contraté por modalidad CAS (Personal de Vigilancia (13), Psic6logo (13), Personal
de Mantenimiento (7) y Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico (5)

Contamos, en la meta 036; Contratacion Oportuna y Pago de Personal para Atencién de
Programas de Intervencion Temprana (PRITE), al cierre del | Semestre, se contratd por
modalidad CAS, Profesionales de Terapia fisica (3); en la meta 038; Contratacion Oportuna
y Pago de Personal en Instituciones Educativas Inclusivas, Centros de Educacion Basica
Especial y Centros de Recursos, se contratdé por modalidad CAS, Profesionales de
Profesional de Tecnologia Médica para CEBE (3) y Educador(A) Musical Especializado De
Orquestando EBE(1)

En la meta 072; Mejora En La Gestion de las Instituciones Educativas(Convivencia
Escolar), al cierre del | Semestre, se contratd por modalidad CAS, Especialista de Convivencia
(1), Profesional de Educacion Especial para la Formacion Laboral(1), Profesional en
Psicologia(12), Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar(2),en la meta 073;
Desarrollo de Servicios Pedago6gicos Especializados(SEHO), se contraté por modalidad
CAS, Coordinador(A) Educativo(1l), Especialista Pedagodgico (5), Psicélogo(a)(2),en la meta
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075; Fortalecimiento Institucional de las UGEL, al cierre del | Semestre se contratdé por
modalidad CAS, Especialista en Monitoreo (1).

Contamos, en la meta 083; Supervision a Instituciones Educativas Privadas, al cierre del |
Semestre, se contraté por modalidad CAS, Coordinador(a) de UGEL (1), Supervisor de UGEL
- Econdmico (2), Supervisor de UGEL — Infraestructura (2), Supervisor de UGEL — Legal (2) y
Supervisor Pedagdgico (2).

Al respecto a la meta 0014; Contratacion Oportuna y Pago del Personal Administrativo y
de Apoyo de las Instituciones Educativas de Educaciéon Béasica Regular, al cierre del |
Semestre,00 contamos Coordinador Administrativo |.E (1), Personal de Mantenimiento (1) en
la meta 0016; Contratacion Oportunay Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de
las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, Coordinador Administrativo I.E
(11); Docente Responsable de Nucleo(1), Oficinista(12) y Secretario(a) (4), en la meta 0019;
Contratacion Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las
Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, Coordinador Administrativo |.E (1).

2. Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
Operativas

Modificaciones:

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre, muestra una variacion en el PIM por las
Modificaciones Presupuestarias, de las variaciones en la GG. 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES del Marco Inicial (P1A) del importe de S/ 265,800,056.00 a un Marco Modificado (PIM)
total de S/ 276,006,204.00 Millones de soles; en la GG. 22 PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES del Marco Inicial (PIA) del importe de S/ 1,412,235.00 a un Marco
Maodificado (PIM) total de S/ 9,398,897.00 Millones de soles; en la GG. 23 BIENES Y SERVICIOS
del Marco Inicial (PIA) del importe de S/ 24,962,979.00 a un Marco Modificado (PIM) total de S/
28,705,535.00 Millones de soles; enla GG. 25 OTROS GASTOS del Marco Inicial (PIA) del importe
de S/ 921,632.00 a un Marco Modificado (PIM) total de S/ 934,232.00 soles; en la GG. 26
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS del Marco Inicial (PIA) del importe de S/ 157,600
.00a un Marco Modificado (PIM) total de S/ 162,100.00 soles; siendo por tipo de modificacion:

Tipol Transferencias de Partidas: HABILITADO por el importe total de S/ 1,808,645.00 en la
GG.21 Personal y Obligaciones Sociales, y GG 2.5 Otros Gastos.

HABILITA en la GG. 22 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, por el importe total de S/ -
78,540.00

Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora: ANULACIONES, por el importe total de
S/ -5,856,526.00, en la GG.21 Personal y Obligaciones Sociales; GG. 22 Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales; CREDITOS GG. 23 Bienes y Servicios y GG 2.5 Otros Gastos, por el
importe total de S/ 5,856,526.00, en la GG.21 Personal y Obligaciones Sociales; GG. 22 Pensiones
y Otras Prestaciones Sociales; GG. 23 Bienes y Servicios y GG 2.5 Otros Gastos.

Tipo4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras: CREDITOS GG. 23 Bienes y Servicios
y GG 2.5 Otros Gastos, por el importe total de S/ 20,342,190.00, en la GG.21 Personal y
Obligaciones Sociales; GG. 22 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales; GG. 23 Bienes y
Servicios y GG 2.6 Adquisicién de Activos no Financieros.

El desagregado en Categorias y Programas Presupuestales, Actividades y Grupo Funcional

siguiente:

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
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Modificaciones Presupuestales de Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora. —
La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG.2.1 Personal y Obligaciones Sociales como CREDITOS, En la
actividad 5005628 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacién basica regular y Grupo Funcional 105, por el importe
de S/ 621,780.00, en la actividad 5005629 Contratacion Oportuna y Pago del Personal
Administrativo y de Apoyo de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular y
Grupo Funcional: 0103, por el importe de S/706,036.00, en la Actividad 5005629 Contratacion
Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las Instituciones Educativas
de Educacion Basica Regular y Grupo Funcional: 0104, por el importe de S/1,385,320.00,en la
Actividad 5005629 Contratacion Oportunay Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de
las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular y Grupo Funcional: 0105, por el
importe de S/1,811,258.00.

En la GG.2.1 Personal y Obligaciones Sociales como ANULACION, en la actividad 5005628
Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones
educativas de educacién basica regular y Grupo Funcional 104, por el importe de S/ -
621,780.00.

En la GG. 2.3 BIENES Y SERVICIOS como CREDITOS, En la Actividad 5005943 Mantenimiento
y Operacion de Locales Escolares de Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular
con Condiciones Adecuadas Para Su Funcionamiento y Grupo Funcional: 103, por el importe
de S/12,446.00, en la Actividad 5005943 Mantenimiento y Operacién de Locales Escolares de
Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular con Condiciones Adecuadas Para
Su Funcionamiento y Grupo Funcional: 104, por el importe de S/21,983.00, en la Actividad
5005943 Mantenimiento y Operacion de Locales Escolares de Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular con Condiciones Adecuadas Para Su Funcionamiento y Grupo
Funcional: 105, por el importe de S/ 8,297.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.3 BIENES Y SERVICIOS como ANULACION, en la Actividad 5005943
Mantenimiento y Operacion de Locales Escolares de Instituciones Educativas de Educacion
Basica Regular con Condiciones Adecuadas Para Su Funcionamiento y Grupo Funcional:
103, por el importe de S/ -17,941.00, en la Actividad 5005943 Mantenimiento y Operacion de
Locales Escolares de Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular con
Condiciones Adecuadas Para Su Funcionamiento y Grupo Funcional: 105, por el importe de S/
-12,698.00.

Modificaciones Presupuestales de Tipo 4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras.-
La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 21 PERSONAL y OBLIGACIONES SOCIALES como CREDITOS, en
la actividad 5005628 Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de
las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular y Grupo Funcional: 0103; por el
importe de S/ 1,369,154.00, en la actividad 5005628 Contratacién Oportunay Pago del Personal
Docente y Promotoras de las Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular y Grupo
Funcional: 0104; por el importe de S/ 2,750,584.00, en la actividad 5005628 Contratacion
Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las Instituciones Educativas de
Educacion Béasica Regular y Grupo Funcional: 0105; por el importe de S/ 3,116,040.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES como
CREDITOS por en la actividad 5005628 Contratacion Oportunay Pago del Personal Docente
y Promotoras de las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular y Grupo
_Funcional: 0103; por el importe de S/ 72,000.00, en la actividad 5005628 Contratacion Oportuna
y Pago del Personal Docente y Promotoras de las Instituciones Educativas de Educacion
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Basica Regular y Grupo Funcional: 0104; por el importe de S/ 108,000.00, en la actividad 5005628
Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las Instituciones
Educativas de Educacion Béasica Regular y Grupo Funcional: 0105; por el importe de S/
147,000.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 23 BIENES Y SERVICIOS como CREDITOS, En la Actividad 5005628
Contratacion Oportunay Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las Instituciones
Educativas de Educacion Bésica Regular y Grupo Funcional: 0103, por el importe de
S/555.000.00, en la Actividad 5005629 Contrataciéon Oportuna y Pago del Personal
Administrativo y de Apoyo de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular y
Grupo Funcional: 0103, por el importe de S/ 27,722.00, en la Actividad 5005629 Contratacion
Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las Instituciones Educativas
de Educaciéon Basica Regular y Grupo Funcional: 0104, por el importe de S/ 409,414.00, en la
Actividad 5005629 Contratacion Oportunay Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de
las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular y Grupo Funcional: 0105, por el
importe de S/ 723,027.00.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

Modificaciones Presupuestales de Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora. —
La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales como CREDITOS, En la
Actividad 5004308 Contratacion Oportuna y Pago de Personal para Atencion de Programas
de Intervencién Temprana y Grupo Funcional: 0107, por el importe total de S/ 9,600.00, en la
actividad 5005877 Contratacién Oportuna y Pago de Personal en Instituciones Educativas
Inclusivas, Centros de Educacion Basica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional
107, por el importe de S/ 136,115.00

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.5 Otros Gastos como CREDITOS, en la Actividad 5003165
Mantenimiento y Acondicionamiento de Espacios en Locales de Los Centros de Educacion
Basica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional: 0107; por el importe de S/ 23,945.00.

Modificaciones Presupuestales de Tipo 4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras.
La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.1 PERSONAL y OBLIGACIONES SOCIALES como CREDITOS, en
la actividad 5005877 Contratacion Oportunay Pago de Personal en Instituciones Educativas
Inclusivas, Centros de Educacion Basica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional
107, por el importe de S/464,105.00

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES como
CREDITOS, en la actividad 5005877 Contrataciéon Oportuna y Pago de Personal en
Instituciones Educativas Inclusivas, Centros de Educacién Basica Especial y Centros de
Recursos y Grupo Funcional 107, por el importe de S/ 12,000.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.3 BIENES Y SERVICIOS como CREDITOS. En la Actividad 5004308
Contratacion Oportuna y Pago de Personal para Atencién de Programas de Intervencion
Temprana y Grupo Funcional: 0107, por el importe de S/ 40,140.00, en la Actividad 5005877
Contratacion Oportunay Pago de Personal en Instituciones Educativas Inclusivas, Centros
de Educacion Basica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional 107, por el importe
de S/ 160,027.00,en la Actividad 5003166 Dotacidén de Materiales y Equipos Educativos para
- Centros de Educacién Béasica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional: 0107; por
el importe de S/24.00. En la Actividad 5003169 Dotacion de Materiales y Equipos Educativos
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para Programas de Intervencion Tempranay Grupo Funcional: 0107, por el importe de S/ 40.00.
en la actividad 5005882 Asistencia Técnica y Soporte para la Gestion Pedagogica e
Institucional de los Centros de Educacion Basica Especial y Grupo Funcional 107, por el
importe de S/ 2,820.00. En la Actividad 5003165 Mantenimiento y Acondicionamiento de
Espacios en Locales de Los Centros de Educacion Bésica Especial y Centros de Recursos
y Grupo Funcional: 0107; por el importe de S/10,476.00. En la Actividad 5003168 Mantenimiento
y Acondicionamiento de Espacios en Programas de Intervencion Temprana y Grupo
Funcional: 0107, por el importe de S/ 2,280.00. En la Actividad 5004307 Asistencia a Familias de
Estudiantes de Centros de Educacion Basica Especial para Participacion en Proceso
Educativo y Grupo Funcional: 0107, por el importe de S/7,100.00. En la Actividad 5005875
Asistencia a Familias de Estudiantes de los Programas de Intervencién Temprana para
Participacion en el Proceso Educativo y Grupo Funcional: 0107, por el importe de S/2,920.00.

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES

Modificaciones Presupuestales de Tipo 1 Transferencias de Partidas. -

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES como HABILITADO,
en la actividad 5000001 Planeamiento y Presupuesto y Grupo Funcional: 0005, por el importe S/
49,365.00, en la actividad 5000005 Gestién de Recursos Humanos y Grupo Funcional: 0011,
por el importe S/ 1,741,280.00.

En la G.G 2.5 OTROS GASTOS, en la actividad 5000003 Gestién Administrativa y Grupo
Funcional: 0008, por el importe S/ 18,000.00.

Modificaciones Presupuestales de Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora. —
La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.1 PERSONAL y OBLIGACIONES SOCIALES como ANULACION, en
la actividad 5000005 Gestion de Recursos Humanos y Grupo Funcional: 0011, por el importe de
S/ -4,217,055.00.

Enla GG.2.3 BIENES Y SERVICIOS como CREDITOS, en la actividad 5000001 Planeamiento y
Presupuesto, y Grupo Funcional: 0005, por el importe S/ 9,614.00, en la actividad 5000002
Conduccidn y Orientacion Superior, y Grupo Funcional: 0005, por el importe S/ 82,656.00, en
la actividad 5000003 Gestion Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe
S/471,508.00, en la actividad 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico, y Grupo Funcional:
0008, por el importe S/ 13,604.00, en la actividad 5000005 Gestion de Recursos Humanos y
Grupo Funcional: 0011, por el importe S/ 146,311.00, en la actividad 5000006 Acciones de
Control y Auditoria y Grupo Funcional: 0012, por el importe S/ 63,333.00

Enla GG. 2.3 BIENES Y SERVICIOS como ANULACION, en la actividad, 5000001 Planeamiento
y Presupuesto y Grupo Funcional: 0005, por el importe S/ - 14,614.00, en la actividad 5000002
Conduccién y Orientacion Superior, y Grupo Funcional: 0007, por el importe S/ -28,784.00, en
la actividad 5000003 Gestion Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/-
777,895.00, en la actividad 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico, y Grupo Funcional:
0008, por el importe S/-57,094.00, en la actividad 5000005 Gestion de Recursos Humanos y
Grupo Funcional: 0012, por el importe S/-19,000.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.5 Otros Gastos como CREDITOS, en la actividad 5000003 Gestion
Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/ 5,636.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
" presupuestales en la GG. 2.5 Otros Gastos como ANULACION, en la actividad 5000003 Gestion
Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/ -1,036.00.
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Modificaciones Presupuestales de Tipo 4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras.
La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES como CREDITOS en
la actividad 5000003 Gestion Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe de S/
49,297.00

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG.2.3 BIENES Y SERVICIOS como CREDITOS, en la actividad 5000001
Planeamiento y Presupuesto, y Grupo Funcional: 0005, por el importe de S/ 100,508.00, en la
actividad 5000003 Gestion Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/
105,753.00, en la actividad 5000005 Gestion de Recursos Humanos y Grupo Funcional: 0011,
por el importe S/ 276,471.00, en la actividad 5000006 Acciones de Control y Auditoria y Grupo
Funcional: 0012, por el importe S/ 146.00

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la G.G.2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS como CREDITOS,
en la actividad 5000002 Conduccién y Orientacién Superior y Grupo Funcional: 0007, por el
importe de S/ 4,500.00.

CATEGORIA _PRESUPUETAL 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE _NO
RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

Modificaciones Presupuestales de Tipo 1 Transferencias de Partidas. -

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales, En la GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales como HABILITA, en la
actividad 5000991 Obligaciones Previsionales, y Grupo Funcional: 0116, por el importe S/
78,540.00.

Modificaciones Presupuestales de Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora. -
La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales como CREDITO, en la actividad
5000661 Desarrollo de la Educacion Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por el importe
S/ 91,336.00, en la actividad 5000681 Desarrollo del Ciclo Avanzado de La Educacion Basica
Alternativa y Grupo Funcional: 0106, por el importe S/ 62,285.00, en la actividad 5000683
Desarrollo del Ciclo Intermedio de la Educacién Basica Alternativa y Grupo Funcional: 0106,
por el importe S/ 15,105.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales como CREDITO, en la
actividad 5000991 Obligaciones Previsionales, y Grupo Funcional: 0116, por el importe S/
1,778.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificag;iones
presupuestales en la GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales como ANULACION, en
la actividad 5000991 Obligaciones Previsionales, y Grupo Funcional: 0116, por el importe S/ -
1,778.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.3 Bienes y Servicios como CREDITOS, en la actividad 5000661
Desarrollo de la Educacion Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por el importe
S/29,819.00, en la actividad 5001227 Supervision, Monitoreo y Asesoria Pedagdgica y Grupo
Funcional: 0104, por el importe S/ 126,761.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.3 Bienes y Servicios como ANULACION, en la actividad 5000661
_Desarrollo de la Educacion Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por el importe S/ -
11,524.00, en la actividad 5000681 Desarrollo del Ciclo Avanzado de la Educacién Béasica
Alternativa y Grupo Funcional: 0106, por el importe S/ -5,070.00, en la actividad 5000683
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Desarrollo del Ciclo Intermedio de la Educacion Béasica Alternativa y Grupo Funcional: 0106,
por el importe S/ -3,225.00,en la actividad 5001227 Supervision, Monitoreo y Asesoria
Pedagogica y Grupo Funcional: 0104, por el importe S/ -21,000.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacién en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.5 Otros Gastos como ANULACION, en la actividad 5000661
Desarrollo de la Educacién Laboral y Técnica, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/ -
33,945.00.

Modificaciones Presupuestales de Tipo 4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras.
La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales como CREDITO, en la actividad
5000661 Desarrollo de la Educacion Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por el importe
S/ 284,849.00, en la actividad 5000681 Desarrollo del Ciclo Avanzado de La Educacion Basica
Alternativa y Grupo Funcional: 0106, por el importe S/ 308,660.00, en la actividad 5000683
Desarrollo del Ciclo Intermedio de la Educacion Basica Alternativa y Grupo Funcional: 0106,
por el importe S/ 72,814.00.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales como CREDITO, en la
actividad 5000661 Desarrollo de la Educacion Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por
el importe S/ 12,000.00, en la actividad 5000681 Desarrollo del Ciclo Avanzado de La
Educacion Basica Alternativa y Grupo Funcional: 0106, por el importe S/ 12,000.00, en la
actividad 5000683 Desarrollo del Ciclo Intermedio de La Educacion Basica Alternativa y
Grupo Funcional: 0106, por el importe S/6,000.00, en la actividad 5000991 Obligaciones
Previsionales y Grupo Funcional: 0116, por el importe S/ 7,816,031.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del | Semestre tuvo variacion en el PIM, por modificaciones
presupuestales en la GG. 2.3 Bienes y Servicios como CREDITOS, en la actividad de 5001227
Supervisién, Monitoreo y Asesoria Pedagogica y Grupo Funcional: 0104, por el importe S/
64,667.00, en la actividad de 5001227 Supervision, Monitoreo y Asesoria Pedagdgicay Grupo
Funcional: 0112, por el importe S/ 119.00, en la actividad de 5002406 Plan de Mantenimiento
de Infraestructura y Equipos y Grupo Funcional: 0103, por el importe S/ 79,500.00, en la
actividad de 5002406 Plan de Mantenimiento de Infraestructuray Equipos y Grupo Funcional:
0104, por el importe S/ 61,500.00, en la actividad de 5002406 Plan de Mantenimiento de
Infraestructuray Equipos y Grupo Funcional: 0105, por el importe S/ 135,000.00, en la actividad
de 5006269 Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus y Grupo
Funcional: 0103, por el importe S/ 54,813.00, en la actividad 5003934 Mejora en la Gestién de
las Instituciones Educativas y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/387,810.00, en la
actividad 5005692 Desarrollo de Servicios Pedagégicos Especializados y Grupo Funcional:
0105, por el importe S/ 195,818.00, en la actividad 5006374 Supervision a Instituciones
Educativas Privadas y Grupo Funcional: 0104, por el importe S/ 316,928.00, en la actividad de
5006267 Fortalecimiento Institucional de las UGEL y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/
16,465.00, en la actividad 5005947 Evaluacién del Desempefio de Directores y Grupo
Funcional: 0105, por el importe S/ 668.00.

b) Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas;
Mediante R.M N°072-2022-MINEDU, en fecha 03 de febrero del 2022, se aprueba el POI 2022
consistente con el PIA del Pliego 010: Ministerio de Educacién, dentro del cual se encuentra
comprendido las 83 AO de la UGEL 07-SB, sin embargo, al | semestre del 2022 para una mejor,
ejecucion, seguimiento y evaluacion, se incorporaron 17 nuevas actividades operativas.

Por lo tanto, al | semestre la UGEL 07-SB, tiene activo 100 AO, las mismas que se encuentran
disefiadas para ejecutar nueve Acciones Estratégicas Institucionales alineadas al cumplimiento de

" siete Objetivos Estratégicos Institucionales, establecidos en el PEI 2019-2024 del MINEDU, la
misma que se detalla en el siguiente cuadro:
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ARTICULACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022 UGEL 07 - AEI PEI MINEDU 2019-2024 - OEI PEI MINEDU 2019-2024 TOTAL

7 | OEIPEIMINEDU 2019-2024 | 10 | AEIPEI MINEDU 2019-2024 ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022 UGEL 07 - SB 100
1.1 AEI.01.01 045 - 046 002
1.2 AEI.01.02 073-074 002

001 - 002 - 003 - 004 - 005 - 006 - 007 - 008 - 009 -

1 OEI. 01 010-011-012-013-014-015-016-017 - 018 -
13 AELO1.06 019 - 020 - 021 - 022 - 035 - 036 - 037 - 038 - 039 - 049

040 — 041 - 042 - 043 - 044 - 063 - 064 - 065 - 066 -
069 — 070 — 083 — 084 — 085 — 086 — 087 — 090 — 091
- 092 - 093 - 095 — 096 -

2 OEl. 02 21 AEI02.10 061 - 062 - 071 - 094 004
3 OEl. 03 3.1 AEI.03.02 072 001
4 OEl. 04 41 AEI.04.01 029 - 089 002
5 OEL 05 51 AEL05.04 023- 024 - 025 - 026 - 027 - 028- 030 - 031~ 082~ | .4
033 - 034
047 - 048 - 049 — 050 - 051 - 052- 053- 054 - 055 -
6 OEl. 06 6.1 AEI.06.07 056 - 057- 058- 059- 060 — 067 — 068 — 075 - 088 — | 022
097 — 098 — 099 - 100
7 OEl. 07 71 AE1.07.02 076 - 077 - 078 - 079 - 080 - 081 - 082 007

Respecto a la ejecucion de las 100 AO en sus metas: Fisica y Financiera, el siguiente cuadro, nos
muestra su performance por OEIl:

META FiSICA META FINANCIERA

REPRO | BEC | % | DEVENG | PM | %
OE1.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

AO0I00006200071 - ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS
45 | DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA 1,033 0 0 0.00 9,940 0.00
PARTICIPACION EN PROCESO No
EDUCATIVO FAMILIA Acumulado
AO0I00006200079 - ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS
46 | PROGRAMAS DE INTERVENCION 169 0 0 0.00 5,360 0.00
TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL No
PROCESO EDUCATIVO FAMILIA Acumulado
AO0I00006200085 - DESARROLLO DE
73 | SERVICIOS PEDAGOGICOS No 4 4 50 110,236.31 402,172 27.41
ESPECIALIZADOS PERSONA Acumulado
AO0I00006200100 - DESARROLLO DE
SERVICIOS PEDAGOGICOS

74 ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA No 1 0 0 0.00 85 0.00
ENSENANZA (00002) ALUMNO Acumulado
AO0I00006200002 - CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL

DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 21,363,402.

1 | |NSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 100 100 >0 15 | 44097,259 | 47.80
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL A I
INICIAL EDUCATIVA Acumulado

AOI00006200088 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
2 | NSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 175 175 40 | 536,424.14 | 1,471,199 | 36.46
EDUCACION BASICA REGULAR - A
EDUCACION INICIAL - (00002) EDUCATIVA | Acumulado
AOI00006200047 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO
3 | ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 1 1 50 | 183,421.32 246210 | 7450
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR ‘o

INICIAL DOCENTE Acumulado
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A0I00006200003 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL
PRIMARIO

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

86

86

50

35,183,057.
11

57,836,041

60.83

A0I00006200089 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION PRIMARIA (00002)

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

55

55

50

493,891.66

1,880,622

26.26

A0I00006200048 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR
PRIMARIA

DOCENTE

No
Acumulado

50

521,930.30

715,832

72.91

AOI00006200049 - PAGO DE LAS
REMUNERACIONES DE PROFESORES DE
EDUCACION FiSICA

DOCENTE

No
Acumulado

50

882,811.23

2,173,126

40.62

A0I00006200050 - PAGO DE
REMUNERACIONES DE PROFESORES
TECNICOS DEPORTIVOS EBR PRIMARIA

DOCENTE

No
Acumulado

50

143,761.50

341,979

42.04

AO0I00006200004 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIO

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

63

63

50

39,601,681.
07

89,733,951

44,13

10

A0I00006200090 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION SECUNDARIA (00002)

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

26

26

50

800,381.85

1,304,878

61.34

11

A0I00006200051 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR
SECUNDARIA

DOCENTE

No
Acumulado

50

1,409,193.1
4

1,856,078

75.92

12

A0I00006200052 - PAGO DE
REMUNERACIONES DE PROFESORES
TECNICOS DEPORTIVOS EBR
SECUNDARIA

DOCENTE

No
Acumulado

50

27,168.84

62,178

43.70

13

AO0I00006200005 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL
INICIAL

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

83

83

50

1,958,110.9
4

4,329,034

45.23

14

AO0I00006200091 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION INICIAL (00002)

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

26

26

50

13,265.30

50,426

26.31

15

A0I00006200006 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL
PRIMARIO

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

76

76

50

3,918,676.6
0

8,994,704

43.57

16

A0I00006200092 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION PRIMARIA (00002)

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

50

221,240.40

687,218

32.19

17

A0I00006200093 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL - EDUCACION
PRIMARIA

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

0.00

8,610

0.00
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A0I00006200007 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIO

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

54

54

50

5,159,958.7
6

12,097,238

42.65

19

A0I00006200094 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION SECUNDARIA (00002)

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

50

420,001.88

1,189,683

35.30

20

AO0I00006200008 - MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL

LOCAL
ESCOLAR

No
Acumulado

46

46

50

369,864.55

1,161,818

31.83

21

A0I00006200009 - MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIO

LOCAL
ESCOLAR

No
Acumulado

31

31

50

1,094,750.1
7

2,955,652

37.04

22

A0I00006200010 - MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIO

LOCAL
ESCOLAR

No
Acumulado

46

46

50

1,962,653.5
3

5,138,067

38.20

35

AO0I00006200025 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL PARA
ATENCION DE PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA

PERSONA

No
Acumulado

17

17

50

269,462.50

500,863

53.80

36

A0I00006200097 - CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN
LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA - EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00002)

PERSONA

No
Acumulado

50

39,240.00

80,280

48.88

37

AO0I00006200026 - CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIALY CENTROS DE
RECURSOS

PERSONA

No
Acumulado

429

429

50

7,002,899.4
4

14,760,003

47.45

38

A0I00006200098 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIALY CENTROS DE
RECURSOS - EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00002)

PERSONA

No
Acumulado

50

62,289.50

319,519

19.49

39

A0I00006200053 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBE

DOCENTE

No
Acumulado

50

63,971.76

97,844

65.38

40

AO0I00006200081 - ASISTENCIA TECNICA
Y SOPORTE PARA LA GESTION
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

11

0.00

8,400

0.00

41

A0I00006200023 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
LOCALES DE LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIALY
CENTROS DE RECURSOS

LOCAL
ESCOLAR

No
Acumulado

10

10

50

164,260.14

634,433

25.89

42

AOI00006200095 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
LOCALES DE LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION
BASICA ESPECIAL (00002)

LOCAL
ESCOLAR

No
Acumulado

50

6,735.69

44,234

15.23

Firnade digitalmente por:
TRUJILLD WALDER R.Ahi& John
Walter FAL 20334029281 soft

hdtivo: Doy W™ B®
Fecha: 15/08/2022 18

R ]
L

3-0500



43

A0I00006200024 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA

LOCAL
ESCOLAR

No
Acumulado

50

30,583.20

197,406

15.49

a4

A0I00006200096 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA - EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00002)

LOCAL
ESCOLAR

No
Acumulado

50

975.12

8,114

12.02

63

AO0I00006200037 - DESARROLLO DEL
CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

19

19

50

4,638,084.9
5

12,557,562

36.93

64

A0I00006200099 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA
AVANZAADO

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

0.00

69,288

0.00

65

AO0I00006200038 - DESARROLLO DEL
CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

18

18

50

1,059,642.0
9

3,272,491

32.38

66

A0I00006200055 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

0.00

34,930

0.00

69

A0I00006200043 - SUPERVISION Y
SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

Acumulado
Anual

321

128

40

555,058.75

1,076,479

51.56

70

A0I00006200041 - GESTION
PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ESTUDIANTE
S

Acumulado
Anual

114,13

4565

40

258,067.30

713,116

36.19

83

AO0I00006200070 - SUPERVISION A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

Acumulado
Anual

320

201

63

305,479.04

623,304

49.01

84

A0I00006200112 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
PROMOTORES CULTURALES

DOCENTE

No
Acumulado

0.00

621,780

0.00

85

A0I00006200113 - PLAN DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS EBR
INICIAL

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

42

42

15

9,101.73

79,500

11.45

86

A0I00006200114 - PLAN DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS. EBR
PRIMARIA

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

29

29

21

12,936.73

61,500

21.04

87

A0I00006200115 - PLAN DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR
SECUNDARIA

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

63

63

15

14,470.74

135,000

10.72

20

A0I00006200118 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y
AUXILIARES. EBR INICIAL

DOCENTE

No
Acumulado

36

36

40

94,751.70

136,140

69.60

91

A0I00006200119 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y
AUXILIARES. EBR PRIMARIA

DOCENTE

No
Acumulado

64

64

50

149,754.34

277,575

53.95

92

A0I00006200120 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y
AUXILIARES. EBR SECUNDARIA

DOCENTE

No
Acumulado

80

80

50

149,163.94

331,882

44.94
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93

A0I00006200121 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIALY CENTROS DE
RECURSOS - PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES

DOCENTE

No
Acumulado

16,800.60 23,202

72.41

95

A0I00006200123 - DESARROLLO DEL
CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y
AUXILIARES

DOCENTE

No
Acumulado

6,000.00 21,402

28.03

96

AO0I00006200124 - DESARROLLO DEL
CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y
AUXILIARES

DOCENTE

No
Acumulado

0.00 6,000

0.00

OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)

61

A0I00006200036 - DESARROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL Y TECNICA

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

17

4,304,047.5

17 1

50 11,309,494

38.06

62

AO0I00006200054 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD CETPRO

INSTITUCIO
N
EDUCATIVA

No
Acumulado

172,998.81 240,577

71.91

71

A0I00006200042 - GESTION
PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA'Y TECNICO PRODUCTIVA
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESTUDIANTE
S

Acumulado
Anual

13,319

5328 40 99,718.40 191,665

52.03

94

A0I00006200122 - DESARROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL Y TECNICA - PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y
AUXILIARES

DOCENTE

No
Acumulado

4 100 12,000.00 12,000

100.00

OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECT

IVO DE LOS E

STUDIANTES

A TRAVES

DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

72

AO0I00006200069 - MEJORA EN LA
GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ACCION

Acumulado
Anual

12

6 50 | 187,663.05 650,368

28.85

OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

29

AO0I00006200084 - EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

DOCENTE
EVALUADO

Acumulado
Anual

374

0.00 5,413

0.00

89

A0I00006200117 - EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE DIRECTORES

DOCENTE
EVALUADO

Acumulado
Anual

27

0 0 0.00 668

0.00

OEI.05 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

23

AO0I00006200014 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL

ESTUDIANTE
S

No
Acumulado

13,390

1339

0 100

6,291.11 11,692

53.81

24

A0I00006200015 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO

ESTUDIANTE
S

No
Acumulado

49,515

0.00 32,424

0.00

25

A0I00006200103 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - EDUCACION
PRIMARIA (00002)

ESTUDIANTE
S

No
Acumulado

105,48

1054

22 100

16,083.26 29,397

54.71

26

A0I00006200016 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO

ESTUDIANTE
S

No
Acumulado

42,254

4225

100 21,662.61 52,737

41.08

27

A0I00006200102 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA DOCENTES Y AULAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION PRIMARIA (00001)

AULA

No
Acumulado

0.00 954

0.00

28

A0I00006200087 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA DOCENTES Y AULAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION PRIMARIA (00001)

No

AULA

Acumulado

1,628

0.00 89,343

0.00
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A0I00006200080 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES ESTUDIANTE | No
EDUCATIVAS INCLUSIVAS s Acumulado

30 1,202 0 0 0.00 1,064 0.00

AOI00006200105 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
31 | PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA 1 0 0 0.00 11,703 0.00
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - INSTITUCIO

N No
EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001) EDUCATIVA Acumulado

AOI00006200083 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
32 | PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA 9 9 | 100 19,026.32 43,572 | 43.67
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - INSTITUCIO

N No
EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) EDUCATIVA Acumulado

A0I00006200104 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
33 | PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION 2 2 100 1,761.10 1,949 90.36
TEMPRANA - EDUCACION BASICA No
ESPECIAL (00001) AULA Acumulado

AOI00006200082 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
34 | PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION 2 0 0 0.00 12,071 0.00
TEMPRANA - EDUCACION BASICA INSTITUCIO

N No
ESPECIAL (00002) EDUCATIVA Acumulado

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

A0I00006200030 - GESTION

47 | PRESUPUESTALY PLANIFICACION DE LA Acumulado 4 2 50 | 398,845.31 816,304 48.86
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 INFORME Anual
AO0I00006200031 - CONDUCCION DE LA
48 | POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE Acumulado 4 2 50 | 208,418.09 441,746 47.18
COMPETENCIA DE LA UGEL 07 INFORME Anual
AO0I0O0006200066 - ACCIONES
Acumulado
49 ADMINISTRATIVAS DIRECCION ACCION Anual 12 0 0 0.00 231,687 0.00
A0I00006200111 - ACCIONES
Acumulado
50 ADMINISTRATIVAS (00002) ACCION Anual 2 0 0 0.00 30,000 0.00
A0I00006200032 - GESTION 1.466.004.1
51 | ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA Acumulado 12 6 50 T 9 4,004,611 36.61
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 INFORME Anual
AO0I00006200106 - ACCIONES DE
Acumulado
52 ADMINISTRACION (00004) INFORME Anual 4 0 0 0.00 44,612 0.00

AOI00006200057 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO
>3 | ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO T e 0 0 0.00 75839 | 000

DE MAYOR RESPONSABILIDAD. AA ACCION Anual

A0I00006200108 - PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES

54 DE EDUCACION BASICA Y TECNICO Acumulado 12 2 5 76,500.00 615,628 1243
PRODUCTIVA (00006) ACCION Anual
A0100006200110 - PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES

55 DE EDUCACION BASICA Y TECNICO No 194 0 0 0.00 64,915 0.00
PRODUCTIVA (00007) PERSONA Acumulado
A0100006200109 - PAGO DE BENEFICIOS

56 | e ™ | e | s0sa | 2090 | 56 | ssees32 | 1760305 | 52
PRODUCTIVA (00008) EDUCATIVA Acumulado
A0I00006200034 - ASESORAMIENTO EN

57 | ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE Acumulado 12 6 50 99,858.90 213,862 46.69
COMPETENCIA DE LA UGEL 07 INFORME Anual
A0I00006200033 - GESTION DE LOS 5 409 172.9

58 | RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE Acumulado 12 6 50 | s 5,677,684 42.43
INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 PLANILLA Anual

A0I00006200107 - CONTINUIDAD DEL
PERSONAL CAS CONTRATADO EN EL
59 | MARCO DE LA UNICA DISPOSICION 12 5 50 57,730.30 141,965 40.67

COMPLEMENTARIA DECRETO DE

Acumulado
URGENCIA N 083-2021 PLANILLA Anual
A0I00006200044 - EJECUCION DE
60 | ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS Acumulado 12 6 50 68,102.30 223,298 30.50
ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 07 ACCION Anual
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A0I00006200101 - OBLIGACIONES
INSTITUCIO

67 | PREVISIONALES - BRINDAR EDUCACION N No 47 47 50 296,040.00 664,080 44.58
OCUPACIONAL EDUCATIVA Acumulado
AO0I100006200040 - GESTION DE LA 38385406
68 | PLANILLA DE PENSIONES DE PERSONAL Acumulado 12 6 50 ! ! '3 8,027,726 47.82
CESANTE Y SUPERVIVIENTE PLANILLA Anual
AO0I00006200086 - FORTALECIMIENTO
No
75 INSTITUCIONAL DE LA UGEL PERSONA Acumulado 1 1 20 4,386.30 32,880 13.34
AOI00006200116 - PLANEAMIENTO Y
BENEFICIARI No
88 PRESUPUESTO ° ermulado 11 0 0 0.00 49,365 0.00
AO0I100006200125 - GESTION
97 | ADMINISTRATIVA - PAGO DE BENEFICIOS No 1 0 0 0.00 9,602 0.00
SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTE Acumulado
98 AO0I100006200126 - PLANEAMIENTO Y No 1 0 0 0.00 6,614 0.00
PRESUPUESTO CCD PERSONA Acumulado
99 A0I00006200127 - GESTION No 12 12 15 10,750.00 92,500 11.62
ADMINISTRATIVA - CCD PERSONA Acumulado
A0I100006200128 - CONDUCCION Y
No
100 ORIENTACION SUPERIOR - CDD EQUIPO Acumulado 1 0 0 0.00 4,500 0.00

OEL.07 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION

AOI00006200078 - PREVENCION,
76 | CONTROL, DIAGNOSTICO Y sencricaal | no 1 1| 48| 501,930.41 | 1,048,955 | 47.85
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS-PD | o Acumulado
A0I00006200072 - PREVENCION,

CONTROL, DIAGNOSTICO Y

77 | TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - senericarl | N ! ! 101 2993218 ) 1,569,514 191
INICIAL o] Acumulado
AOI00006200073 - PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y

78 | TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - senericarl | N ! 0 0 0.00 672,568 000
PRIMARIA o Acumulado
AOI00006200074 - PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y

79 | TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - senericarl | N ! 0 0 0.00 98,832 0.00
SECUNDARIA [0} Acumulado
AOI00006200075 - PREVENCION,

80 | CONTROL, DIAGNOSTICO Y senericarl | N 1 0 0 0.00 21,323 0.00
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EBA | o Acumulado
AOI00006200076 - PREVENCION,

81 | CONTROL, DIAGNOSTICO Y seneFIcARL | N 1 0 0 0.00 39,339 0.00
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EBE | o Acumulado
A0I00006200077 - PREVENCION,

82 | CONTROL, DIAGNOSTICO Y seneFIcARL | N 1 0 0 0.00 64,925 0.00
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -ETP | o Acumulado

146,589,819.69 315,483,877 46.47

Por dltimo, presupuestalmente al cierre del | Semestre se cumplié con ejecutar S/ 146,589,819.69
millones de soles que equivale al 46.47% del total del PIM asignado de S/ 315,483,877.00
millones de soles (PIM enero-junio), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO).

A continuacion, se procede con el seguimiento y evaluacion de cada una de las Actividades
Operativas de la UGEL 07-SB, en funcion de las Objetivos Estratégicos Institucionales
establecidos en el PEI 2019-2024 del MINEDU:

|. OEI.O1 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO
NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
Este OEI.01 tiene establecido dos indicadores: Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria y segundo grado de secundaria con nivel satisfactorio en Matematica y Lectura, con meta
al 2024 en Lima Metropolitana de Mat. 19,6% y Lec. 45,9% en primaria y Mat. 26,9% y Lec. 24,2%
en secundaria. Al respecto en la ECE 2019, la UGEL 07-SB, obtuvo el primer lugar a nivel de Lima
Metropolitana. En matematicas 38.5%, mientras que, en lectura el 39% y Ciencia y Tecnologia
el 24.2% en el nivel Satisfactorio, en tanto que, el 2020 y el 2021, pese a las circunstancias de
. emergencia sanitaria, la UGEL 07-SB trabaja para alcanzar y superar la meta programada al 2024.
Asimismo, corresponde sefalar que este objetivo contiene tres AEIl, cada una de ellas
encaminadas a fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad, por lo que, a continuacion, se
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procede con el seguimiento de cada una de las actividades operativas (AO) de la UGEL 07
conducente al logro de las AEl y estas al OEI del PEI 2019-2024.

1. AEIL01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA REDUCCION DE BRECHAS EN LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
Las actividades operativas correspondientes a ésta AEl, son dos, sus ejecuciones estan
programadas para el siguiente semestre.

META FiSICA META FINANCIERA
REPROG | EIEC | % DEVENG PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

AO0I00006200071 - ASISTENCIA A FAMILIAS
DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE

45 EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA No 1,033 0 0 0.00 9,940 | 0.00
PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO FAMILIA Acumulado
AOI00006200079 - ASISTENCIA A FAMILIAS
DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE
46 INTERVENCION TEMPRANA PARA No 169 0 0 0.00 >360 | 0.00

PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO FAMILIA Acumulado

2. AEI01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DE
BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
Con dos actividades que busca la reduccién de brechas en los aprendizajes.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPROG EJEC % DEVENG PIM %
73 | AOI00006200085 - DESARROLLO DE No 4 4 50 110,236.31 402,172 | 27.41
SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS PERSONA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 110,236.31 (27.41%); Meta Fisica ejecutada 4 (50%). Para garantizar la
ejecucion de la actividad Desarrollo de Servicios Pedagdgicos Especializados (SEHO), se
contrat6 por modalidad CAS, Coordinador(A) Educativo(l), Especialista Pedagdégico (5),
Psicologo(a)(2), cumpliéndose con el pago oportuno y el abono correspondiente por Essalud,
asimismo, se cumplié con la compra de papeleria en general, Utiles y materiales de oficina, material
de aseo limpieza y tocador e insumos médicos, la misma que fue distribuido segun cuadro de
necesidades

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPROG EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200100 - DESARROLLO DE
74 | SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS - No 1 0 0 0.00 85 0.00
DESARROLLO DE LA ENSENANZA (00002) ALUMNO Acumulado

Su ejecucion fue reprogramada para el semestre siguiente.

3. AEL01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I.EE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA

Con cuarenta y nueve actividades operativas orientadas a brindar un servicio de calidad en
educacion basica, garantizando por ello la contratacién y pago oportuno del personal que brinda
el servicio educativo, asimismo, garantizar el 6ptimo mantenimiento de los locales escolares, por
ltimo, la asistencia en la gestién administrativa de las II.LEE por las &reas correspondientes de la
UGEL 07.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %
AOI00006200002 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 21,363,4 | 44,697,
1 | |NSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 100 100 >0 02.15 259 | 4780

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL A
INICIAL EDUCATIVA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 21,363,402.15 (47.80%); Meta Fisica ejecutada 100 (50%), donde al |
semestre del 2022, se cumpli6 con el contrato oportuno del personal necesario para el
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funcionamiento de las 100 instituciones educativas en la modalidad de Educacién Basica Regular,
nivel Inicial, asimismo, se cumplié con el pago de bonificacion por escolaridad, abono a ESSALUD,
compensacion vacacional y el pago oportuno del personal nombrado y contratado de docentes,
auxiliares de educacion y directivos.

Por otro lado, para la prestacién del servicio educativo escolarizada en EBR nivel Inicial, se cuenta
con 100 II.EE (76 Publica y 24 por Convenio) con 886 secciones, donde 1,238 docentes atienden
a 21,588 alumnos. Por ultimo, Emisién de 450 contratos docentes y promotoras en el nivel,
mediante sistema NEXUS.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %
AOI00006200088 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 536,424. | 1,471,1
2 | |NSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 175 175 40 14 99 | 3646

EDUCACION BASICA REGULAR - A
EDUCACION INICIAL - (00002) EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucién financiera S/. 536,424.14 (36.46%); Meta Fisica ejecutada 175 (40%), donde se cumplié
con devengar de marzo a junio, de este modo cumplir con el pago de 500 soles como propina de
cada una de las 175 Promotoras Educativas Comunitarias, las misma que tienen funcionando los
programas no escolarizados en toda la jurisdiccién de la UGEL 07-SB;

Cabe sefialar que en la atencioén no escolarizada, se brinda el servicio educativo en 175 PRONOEI,
contdndose para su atencion con 24 profesoras coordinadoras, 175 Promotoras Educativas
Comunitarias.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200047 - PAGO DE LA ASIGNACION POR
3 | JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR No 1 1 50 183,421.32 246,210 74.50
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR INICIAL DOCENTE Acumulado

Ejecucion financiera S/. 183,421.32 (74.50%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%); cumpliéndose con
el pago por concepto de gastos por la retribucién y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente nhombrado

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
0100006200003 - CONTRATACION OPORTUNA Y
4 | PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE INSTITUCIO 86 86 5o | 35183057 | 57,836,04 60.83
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No 11 1 '
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 35,183,057.11 (60.83%); Meta Fisica ejecutada 86 (50%), donde al |
semestre del 2022, se cumpli6 con el contrato oportuno del personal necesario para el
funcionamiento de las 86 instituciones educativas en la modalidad de Educacién Basica Regular
nivel Primaria, pago de bonificacion por escolaridad, compensacién vacacional, contribuciones a
ESSALUD y pago oportuno del personal nombrado y contratado de docentes, auxiliares de
educacion y directivos. Por otro lado, para la prestacion del servicio educativo se cuenta con 1,746
docentes que brindan sus servicios educativos en las 86 II.LEE (69 Publica y 17 por Convenio) un
total de 1,682 secciones, beneficiando a 50,336 alumnos en los siete distritos de la jurisdiccion.

Por ultimo, Emision de 694 contratos docentes y promotoras en el nivel, mediante sistema NEXUS.

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200089 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE |  INSTITUCIO
S | LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No 3 > S0 | 49389166 | 1880622 2626
BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) EDUCATIVA | Acumulado
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Ejecucidn financiera S/. 493,891.66 (26.26%); Meta Fisica ejecutada 55 (50%). Se cumplié con el
pago por concepto de gastos por la retribucién y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente nombrado

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA um TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200048 - PAGO DE LA ASIGNACION POR
6 | JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR No 1 1 50 521,930.30 715,832 72.91
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR PRIMARIA DOCENTE Acumulado

Ejecucién financiera S/. 521,930.30 (72.91%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Se cumplié con el
pago por concepto de gastos por la retribucién y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente nombrado

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200049 - PAGO DE LAS REMUNERACIONES No
7 | DE PROFESORES DE EDUCACION FisiCA DOCENTE Acumulado ! ! 0 88281123 | 2,173,126 4062

Ejecucion financiera S/. 882,811.23 (40.62%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Se cumplié con el
pago por concepto de gastos por la retribucion y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente contratado

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA um TIPO
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
AO0I00006200050 - PAGO DE REMUNERACIONES DE No
8 PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS EBR PRIMARIA DOCENTE Acumulado ! ! 50 143,761.50 341,979 42.04

Ejecucién financiera S/. 143,761.50 (42.04%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Se cumplié con el
pago por concepto de gastos por la retribucién y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente contratado

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200004 - CONTRATACION OPORTUNA Y
Q | PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE INSTITUCIO 63 63 5o | 39601681 | 89,733,95 4013
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No 07 1 :
BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucioén financiera S/. 39,601,681.07 (44.13%); Meta Fisica ejecutada 63 (50%), donde al |
semestre del 2022, se cumpli6 con el contrato oportuno del personal necesario para el
funcionamiento de las 63 instituciones educativas en la modalidad de Educacién Basica Regular,
nivel Secundaria, asimismo, se cumplié con el pago de bonificacién por escolaridad, contribuciones
a ESSALUD, compensacion vacacional y pago del personal nombrado y contratado de docentes,
auxiliares de educacion y directivos. Por otro lado, para la prestacion del servicio educativo se
cuenta con 2,086 docentes que brindan sus servicios educativos en las 63 Il.EE (47 Publicay 16
por Convenio) que cuentan con un total de 1,314 secciones, beneficiando a 40,092 alumnos en los
siete distritos de la jurisdiccion.

Por ultimo, Emisién de 890 contratos docentes y promotoras en el nivel, mediante sistema NEXUS.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200090 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE INSTITUCIO
10 | |5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No % % 30 800,381.85 | 1,304,878 61.34
BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 800,381.85 (61.34%); Meta Fisica ejecutada 26 (50%). Se cumplié con el
pago por concepto de gastos por la retribucion y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente nombrado

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200051 - PAGO DE LA ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 1,409,193.1
11 | CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR No ! ! 30 g | HB6078 7592
SECUNDARIA DOCENTE Acumulado
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Ejecucidn financiera S/. 1,409,193.14 (75.92%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Se cumpli6 con el
pago por concepto de gastos por la retribucién y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente nombrado

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200052 - PAGO DE REMUNERACIONES DE
12 | PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS EBR No 1 1 50 27,168.84 62,178 43.70
SECUNDARIA DOCENTE Acumulado

Ejecucion financiera S/. 27,168.84 (43.70%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Se cumplié con el
pago por concepto de gastos por la retribucion y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente contratado

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
AOI00006200005 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO INSTITUCIO 1,958,110.9
13 | D¢ (S INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No 8 8 0 4 | 4329034 45.23
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 1,958,110.94 (45.23%); Meta Fisica ejecutada 83 (50%), donde al |
Semestre del 2022, se cumplié con el contrato oportuno del personal administrativo y de apoyo
necesario para el funcionamiento de las 83 instituciones educativas en la modalidad de Educacién
Béasica Regular, nivel Inicial, asimismo, se cumpli6 de enero a junio con el pago de sus
remuneraciones de los 153 administrativos (nombrados y contratados) que brindan sus servicios
como oficinistas, secretarias, trabajadores de servicio, encargados de asegurar el funcionamiento
efectivo y eficaz de la institucion educativa; asimismo, se cumplié en enero con la asignacion de la
bonificacion por escolaridad, asignacion a fondos para el personal y el pago correspondiente por
ESSALUD.

Por ultimo, Emision de 34 contratos del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de Educacion Basica Regular - Inicial mediante sistema NEXUS

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
0100006200091 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO INSTITUCIO
14 | 5E xS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No % % 50 13,265.30 50426 2631
BASICA REGULAR - EDUCACION INICIAL (00002) EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 13,265.30 (26.31%); Meta Fisica ejecutada 26 (50%). Para garantizar la
ejecucion de la actividad Contratacién Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de
Apoyo de las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular, al cierre del |
Semestre,00 contamos Coordinador Administrativo |.E (1), Personal de Mantenimiento (1),
cumpliéndose con el pago oportuno, asi como, el abono correspondiente a Essalud de CAS.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
0100006200006 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO INSTITUCIO 3,918,676.6
15 | DE Las INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No 76 & 0 o | 8994704 43.57
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 3,918,676.60 (43.57%); Meta Fisica ejecutada 76 (50%), donde al |
semestre del 2022, se cumplié con el contrato oportuno del personal administrativo y de apoyo
necesario para el funcionamiento de las 76 instituciones educativas en la modalidad de Educacién
Basica Regular, nivel Primaria, asimismo, se cumpli6 de enero a junio con el pago de sus
remuneraciones de los 317 administrativos (nombrados y contratados) que brindan sus servicios
como oficinistas, secretarias, trabajadores de servicio, encargados de asegurar el funcionamiento
" efectivo y eficaz de la institucion educativa; asimismo, se cumplié en enero con la asignacion de la
bonificacion por escolaridad, asignacion a fondos para el personal, asignacion por cumplir 25 o 30
afios y el pago correspondiente por ESSALUD.

Por ultimo, Emision de 84 contratos del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de Educacion Basica Regular - Primaria, mediante sistema NEXUS
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SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
AOI00006200092 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO INSTITUCIO
16 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No ! ! 50 221,24040 687,218 32.19
BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) EDUCATIVA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 221,240.40 (32.19%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Para garantizar la
ejecucion de la actividad Contratacion Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de
Apoyo de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, Coordinador
Administrativo I.LE (11); Docente Responsable de Nucleo(1), Oficinista(12) y Secretario(a) (4),
cumpliéndose con el pago oportuno, asi como, el abono correspondiente a Essalud de CAS.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200007 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO INSTITUCIO 5,159,958.7 | 12,097,23
18 | D LS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No 54 4 50 6 8 42.65
BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 5,159,958.76 (42.65%); Meta Fisica ejecutada 54 (50%), donde al |
semestre del 2022, se cumplié con el contrato oportuno del personal administrativo y de apoyo
necesario para el funcionamiento de las 54 instituciones educativas en la modalidad de Educacion
Basica Regular, nivel Secundaria, asimismo, se cumplié6 de enero a junio con el pago de sus
remuneraciones de los 420 administrativos (hombrados y contratados) que brindan sus servicios
como oficinistas, secretarias, trabajadores de servicio, encargados de asegurar el funcionamiento
efectivo y eficaz de la institucion educativa; asimismo, se cumplié en enero con la asignacion de la
bonificacion por escolaridad, pago por asignacion a fondos para el personal, compensacion por
tiempo de servicio, asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicio y el pago correspondiente por
ESSALUD.

Por ultimo, Emision de 82 contratos del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de Educacion Bésica Regular - Secundaria, mediante sistema NEXUS

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200094 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO INSTITUCIO
19 | DE Las INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION N No ! ! 30 42000188 | 1,189,683 3530
BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucioén financiera S/. 420,001.88 (35.30%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Para garantizar la
ejecucion de la actividad en IIEE de JEC, se cumplié con el contrato por modalidad CAS (Personal
de Vigilancia (13), Psicélogo (13), Personal de Mantenimiento (7) y Coordinador de Innovacion y
Soporte Tecnoldgico (5).

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200008 - MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES
20 | EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 46 46 50 369,864.55 | 1,161,818 31.83
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU LOCAL No
FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL ESCOLAR Acumulado

Ejecucion financiera S/. 369,864.55 (31.83%); Meta Fisica ejecutada 46 (50%). de enero a junio
se cumplié con el pago oportuno del servicio de agua y desaglie, pago de servicio de suministro
de energia eléctrica, asimismo, se cumplié con el pago de arbitrios de los 46 locales escolares.
Asimismo, se cumplié con el pago de transporte de los materiales del almacén de la UGEL 7 a las
II.LEE, distribuyendo, segun cuadro de necesidades, material didactico, materiales de aseo y
materiales de oficina.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
AOI00006200009 - MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES
21 | EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 31 31 s0 | LWOSATSOL 1, 055 652 37.04
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU LOCAL No 7
FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIO ESCOLAR Acumulado

Firnade digitalmente por:
TRUJILLD WALDERRAWA John
Walter FAL 20334020281 soft
hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 15/M8/2022 18:26:03-0500



Ejecucidn financiera S/. 1,094,750.17 (37.04%); Meta Fisica ejecutada 31 (50%). de enero a junio
se cumplioé con el pago oportuno del servicio de agua y desagle, pago del servicio de suministro
de energia eléctrica, asimismo, se cumplié con el pago de arbitrios de los 31 locales del nivel.
Asimismo, se cumplié con el pago de transporte de los materiales del almacén de la UGEL 7 a las
II.EE, distribuyendo, segun cuadro de necesidades, material didactico, materiales de aseo y
materiales de oficina.

z
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO e e A ol e Al
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200010 - MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES
22 | EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 46 46 50 19626535 | ¢ 135 067 38.20
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU LOCAL No 3
FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIO ESCOLAR Acumulado

Ejecucion financiera S/. 1,962,653.53 (38.20%); Meta Fisica ejecutada 46 (50%). de enero a junio
se cumplioé con el pago oportuno del servicio de agua y desagle, pago del servicio de suministro
de energia eléctrica, asimismo, también se cumplié con el pago de arbitrios de los 46 locales del
nivel. Asimismo, se distribuy6 segin cuadro de necesidades, material didactico, materiales de aseo
y materiales de oficina.

Por ultimo, se cumplié con el pago por el servicio de seguridad y vigilancia en las Instituciones
Educativas Emblematicas siguientes: Juana Alarco de Dammert, Mercedes Indacochea, Ricardo
Palmay José Maria Eguren, siendo las dos ultimas Il.EE de Jornada Escolar Completa.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200025 - CONTRATACION OPORTUNA Y
35 | PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS No 17 17 50 269,462.50 500,863 53.80
DE INTERVENCION TEMPRANA PERSONA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 269,462.50 (53.80%); Meta Fisica ejecutada 17 (50%), donde al | semestre
del 2022 se cumpli6é con el pago del personal docente y administrativo que en un nimero de 17
brindan sus servicios educativos en los dos PRITE de la jurisdiccion, los pagos abonados a su
cuenta fueron por concepto de bonificacion por escolaridad, compensacion vacacional, asignacion
a fondos para el personal, pago del personal nombrado y contratado y el correspondiente pago de
Essalud; por otro lado, para el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje se cuenta con 2 PRITE
Publico que son atendidos en 13 secciones, beneficiando a 159 alumnos en dos distritos de nuestra
jurisdiccién. Por ultimo, Emision de 09 contratos del personal apara atencion de Programa de
Intervencién Temprana, mediante sistema NEXUS

E i E E
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO MEIAGI )R METAGINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
AO0I00006200097 - CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE
36 INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA No 1 1 50 39,240.00 80,280 48.88
ESPECIAL (00002) PERSONA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 39,240.00 (48.88%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Para garantizar la
ejecucion de la actividad se cumplié con el contrato y pago oportuno de 03 personal CAS,
(profesional de terapia fisica), asi como, el abono correspondiente a Essalud de CAS.

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200026 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 7,002,899.4 | 14,760,00
37 INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA No 429 429 50 4 3 47.45
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS PERSONA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 7,002,899.44 (47.45%); Meta Fisica ejecutada 429 (50%), donde al |
semestre del 2022 se cumplid con el pago de bonificaciébn por escolaridad, compensacion
vacacional, bonificacién para el personal del magisterio, pago por CTS, pago del personal
nombrado y contratado, pago del personal administrativo nombrado y personal administrativo con
contrato a plazo fijo; por otro lado, para el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje, se cuenta con
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16 CEBEs 7 Publico y 9 por Convenio, donde son atendidos en 218 secciones, beneficiando a
1,957 alumnos en los siete distritos de la jurisdiccidon; cabe sefialar que la unidad de medida de
ésta actividad, es de 429 que, corresponde a 379 docentes y 50 administrativos que trabajan en la
modalidad. Por ultimo, Emision de 211 contratos del personal apara atencion de Programa de
Intervencion Temprana, mediante sistema NEXUS

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
AOI00006200098 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
38 | INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA 2 2 50 62,289.50 319,519 19.49
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION No
BASICA ESPECIAL (00002) PERSONA Acumulado

Ejecucidn financiera S/. 62,289.50 (19.49%); Meta Fisica ejecutada 2 (50%). Para garantizar la
ejecucion de la actividad se cumplié con el contrato y pago oportuno de 06 personal CAS, asi
como, el abono correspondiente a Essalud de CAS.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA um TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200053 - PAGO DE LA ASIGNACION POR
39 | JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR No 1 1 50 63,971.76 97,844 65.38
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBE DOCENTE Acumulado

Ejecucidn financiera S/. 63,971.76 (65.38%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Se cumpli6é con el
pago por concepto de gastos por la retribucién y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente nombrado

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200023 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE
A1 | |05 CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y LOCAL No 10 10 0 164,260.14 634,433 2589
CENTROS DE RECURSOS ESCOLAR Acumulado

Ejecucidn financiera S/. 164,260.14 (25.89%); Meta Fisica ejecutada 10 (50%). Al | semestre del
2022, se cumplié con el pago de los servicios de energia eléctrica y por el servicio de agua,
desagiie de las IIEE de EBE

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200095 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE
42 | LOSCENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 1 1 50 6,735.69 44,234 15.23
CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA LOCAL No
ESPECIAL (00002) ESCOLAR Acumulado

Ejecucion financiera S/. 6,735.69 (15.23%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Al | semestre del 2022
se cumplié con el pago de telefonia fija y por la compra de material de aseo, limpieza y tocador, la
misma que fue distribuida a las IIEE segun cuadro de necesidades

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200024 - MANTENIMIENTO Y
43 | ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS | LOCAL No 2 2 50 30,583.20 197,406 15.49
DE INTERVENCION TEMPRANA ESCOLAR Acumulado

Ejecucion financiera S/. 30,583.20 (15.49%); Meta Fisica ejecutada 2 (50%). Se cumplié con el
pago por el servicio de energia eléctrica de las Instituciones Educativas de PRITE, asi como, el
pago por servicio de agua y desagiie

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO SIC c
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200096 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS
44 DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA LOCAL No 1 ! 50 975.12 8114 12.02
ESPECIAL (00002) ESCOLAR Acumulado

Ejecucion financiera S/. 975.12 (12.02%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%). Al | semestre del 2022
se cumplié con el pago de telefonia fija y por la compra de material de aseo, limpieza y tocador, la
misma que fue distribuida a las IIEE segun cuadro de necesidades
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SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
INSTITUCIO
63 | A0I00006200037 - DESARROLLO DEL CICLO N No 19 19 50 4'638'084'2 12’557'52 36.93
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucién financiera S/. 4,638,084.95 (36.93%); Meta Fisica ejecutada 19 (50%), donde al |
semestre del 2022 se cumplié con el pago de bonificacion por escolaridad, asignacion a fondos
para el personal, compensacion vacacional, asignacién y bonificaciones para el personal del
magisterio, compra de papeleria en general, CTS, contribuciones a Essalud, pago del personal
nombrado y contratado, pago del personal administrativo nombrado y personal con contrato a plazo
fijo; por otro lado, para el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje en EBA ciclo Avanzado se
cuenta con 19 |IlLEE 16 Publicas, 03 por Convenio, contdndose con 181 docentes, 43
administrativos, un total de 209 secciones, beneficiando a 4,978 alumnos en los siete distritos de
la jurisdiccion.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
INSTITUCIO
65 | A0100006200038 - DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E N No 18 18 50 1’059’642‘8 3,272,491 32.38
INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA | EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 1,059,642.09 (32.38%); Meta Fisica ejecutada 18 (50%). Donde al |
semestre del 2022 se cumplié con el pago de bonificacion por escolaridad, asignaciones y
bonificaciones para el personal del magisterio, compra de papeleria en general, CTS,
contribuciones a Essalud, pago del personal nombrado y contratado, pago del personal
administrativo nombrado y personal con contrato a plazo fijo; por otro lado, para el desarrollo de la
ensefianza — aprendizaje en EBA ciclo intermedio se cuenta con 18 Il.EE 16 Publicas y 02 por
Convenio, atendidos por 58 Docentes, 5 Administrativos, un total de 51 secciones, beneficiando a
1,052 alumnos en los siete distritos de la jurisdiccion

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO

INSTITUCIO
69 AOI00006200043 - SUPERVISION Y SOPORTE DEL N Acumulado 321 128 40 555,058.75 1,076,479 51.56
SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EDUCATIVA Anual

Ejecucion financiera S/. 555,058.75 (51.56%); Meta Fisica ejecutada 128 (40%). Con esta actividad
se garantiza la gestion administrativa del ASGESE, donde al | semestre del 2022 se cumplié con
la contratacion, tras una exhaustiva evaluacion, del personal CAS altamente calificado, asi como,
abono correspondiente por Essalud, pag6 de locadores. Es de sefialar que en esta actividad sélo
se encuentra la asignacion presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP
nombrado y contratado esta comprendido en la meta 058. (Tarea. Gestibn de la Planilla
Administrativa de la Sede Central).

Equipo de Creacidon. Conformado por un Esp. CAS y un Técnico CAP. Realizaron lo siguiente:
14 solitudes de traslado de local fueron derivadas a la DRELM, 68 solicitudes de receso, 2 de
reapertura, 5 solitudes de cambio de nombre, 87 comunicaciones de nuevo director y 46
comunicaciones de cambio de promotor y 2 aperturas de IE Privadas; haciendo un total de 224
Instituciones Educativas Privadas recibieron atencién en procedimientos relativos al
funcionamiento. Por otro lado, por encargo de jefatura se realizé la asesoria y gestion para la
Implementacién de la estrategia Escuela Segura.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200041 - GESTION PEDAGOGICA DE LA
70 | EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN ESTUDIANTE | Acumulado 114,132 45652 40 258,067.30 713,116 36.19
INSTITUCIONES EDUCATIVAS s Anual

Ejecucion financiera S/. 258,067.30 (36.19%); Meta Fisica ejecutada 45652 (40%). Con esta
actividad se garantiza la gestion administrativa del AGEBRE, donde al | semestre del 2022 se
cumplié con la contratacion, tras una exhaustiva evaluacion, del personal CAS altamente
calificado, pago de propina a los practicantes, asi como, abono correspondiente por Essalud, pago
de locadores. Es de sefialar que en esta actividad s6lo se encuentra la asignacion presupuestal
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del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y contratado esta comprendido en
la meta 058. (Tarea. Gestion de la Planilla Administrativa de la Sede Central).

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200070 - SUPERVISION A INSTITUCION Acumulado
83 | |NSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS EDUCATIVA Anual 320 201 63 Skt . 49.01

Ejecucion financiera S/. 305,479.04 (49.01%); Meta Fisica ejecutada 201 (63%). Para garantizar
la ejecucion de la actividad Supervision a Instituciones Educativas Privadas, al cierre del |
Semestre, se contratdé por modalidad CAS, Coordinador(a) de UGEL (1), Supervisor de UGEL -
Econbmico (2), Supervisor de UGEL - Infraestructura (2), Supervisor de UGEL — Legal (2) y
Supervisor Pedagdgico (2). Con quienes se cumplié con el pago oportuno, asi como, el abono
correspondiente a Essalud de CAS.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
INSTITUCIO
85 | A0100006200113 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE N No 42 42 15 9,101.73 79,500 11.45
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS EBR INICIAL EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucidn financiera S/. 9,101.73 (47.80%); Meta Fisica ejecutada 42 (15%). Se cumplié con el
pago por concepto de servicios prestados por personas naturales y juridicas no contempladas en
las partidas anteriores, No incluye locacion de servicios relacionados al rol de la entidad

E i E E
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.Mm TIPO M TA FISICA M TA FINANCI RA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
INSTITUCIO
86 A0I00006200114 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE N No 29 29 21 12,936.73 61,500 21.04
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR PRIMARIA EDUCATIVA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 12,936.73 (21.04%); Meta Fisica ejecutada 29 (21%); Se cumplié con el
pago por concepto de servicios prestados por personas naturales y juridicas no contempladas en
las partidas anteriores, No incluye locacion de servicios relacionados al rol de la entidad

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA um TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
INSTITUCIO
87 | A0I00006200115 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE N No 63 63 15 14,470.74 135,000 10.72
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR SECUNDARIA EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 14,470.74 (10.72%); Meta Fisica ejecutada 63 (15%). Se cumplié con el
pago por concepto de servicios prestados por personas naturales y juridicas no contempladas en
las partidas anteriores, No incluye locacion de servicios relacionados al rol de la entidad

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA um TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %
AO0I00006200118 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE
90 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 36 36 40 94,751.70 136,140 69.60
BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES No
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR INICIAL DOCENTE Acumulado

Ejecucioén financiera S/. 94,751.70 (69.60%); Meta Fisica ejecutada 36 (40%). Se cumplié con el
pago por compensacién por tiempo de servicios por el cese de personal activo, asimismo, pago
por asignacion de bonificacion al personal activo por cumplir 25 0 30 afios de servicio al estado y
pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor publico, asi como, de sus
familiares directos

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200119 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE
91 | LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 64 64 50 149,754.34 277,575 53.95
BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES No
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR PRIMARIA DOCENTE Acumulado

Ejecucion financiera S/. 149,754.34 (53.95%); Meta Fisica ejecutada 64 (50%). Se cumpli6é con el
pago por asignacion de bonificacion al personal activo por cumplir 25 0 30 afios de servicio al
estado y pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor publico, asi
como, de sus familiares directos
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SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA

REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200120 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE
92 | LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 80 80 50 149,163.94 331,882 44.94
BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES No
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR SECUNDARIA DOCENTE Acumulado

Ejecucidn financiera S/. 149,163.94 (44.94%); Meta Fisica ejecutada 80 (50%). Se cumplié con el
pago por asignacion de bonificacion al personal activo por cumplir 25 0 30 afios de servicio al
estado y pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor publico, asi
como, de sus familiares directos

z
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO e e A ol e Al
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200121 - CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
93 | INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA 5 5 50 16,800.60 23,202 72.41
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - PAGO DE No
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTE Acumulado

Ejecucion financiera S/. 16,800.60 (72.41%); Meta Fisica ejecutada 5 (50%). Se cumplié con el
pago por asignacion de bonificacion al personal activo por cumplir 25 0 30 afios de servicio al
estado y pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor publico, asi
como, de sus familiares directos

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200123 - DESARROLLO DEL CICLO
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA -
95 | PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y No 6 6 50 6,000.00 21,402 28.03
AUXILIARES DOCENTE Acumulado

Ejecucion financiera S/. 6,000.00 (28.03%); Meta Fisica ejecutada 6 (50%). Se cumplié con el pago
por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor publico, asi como, de sus
familiares directos

Por ultimo, en la AEL.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA, la ejecucion de las siguientes seis actividades

operativas fue reprogramada para el Il semestre.
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %

A0I00006200093 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL INSTITUCIO

17 MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPERNO A NIVEL N No 1 0 0 0.00 8,610 0.00
NACIONAL Y REGIONAL - EDUCACION PRIMARIA EDUCATIVA Acumulado
A0I00006200081 - ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE INSTITUCIO

40 PARA LA GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE N No 11 0 0 0.00 8,400 0.00
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL EDUCATIVA Acumulado
A0I00006200099 - PAGO DE LA ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR INSTITUCIO

64 CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA N No 4 0 0 0.00 69,288 0.00
AVANZAADO EDUCATIVA Acumulado
A0I00006200055 - PAGO DE LA ASIGNACION POR INSTITUCIO

66 JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR N No 1 0 0 0.00 34,930 0.00
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA EDUCATIVA Acumulado
A0I100006200112 - CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE

84 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION No 1 0 0 0.00 621,780 0.00
BASICA REGULAR - PROMOTORES CULTURALES DOCENTE Acumulado
A0I00006200124 - DESARROLLO DEL CICLO
INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

96 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y No 2 0 0 0.00 6,000 0.00
AUXILIARES DOCENTE Acumulado

ll. OEI.0O2 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR

Con el propésito de ofrecer una formacién de calidad los CETPRO de la jurisdiccion de la UGEL
07-SB, estda empefiado en obtener el licenciamiento correspondiente, para lo cual se viene
recogiendo la documentacién necesaria y evaluando tanto la infraestructura como la maquinaria
. con la que cuenta cada una de ellas.

Una AEI del PEI 2019-2024

1. AEIL02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y
ARTISTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA
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Por lo que se hace seguimiento en la declaracion de gastos de mantenimiento de las Instituciones
de Educacion Técnico-Productiva
Para operativizar la AEI sefialada, se cuenta con cuatro actividades operativas:

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EIEC | % | DEVENG PIM %

17 17 50 4,304,047.51 11,309,494 38.06

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

61 AOI00006200036 - DESARROLLO DE LA INSTITUCION No
EDUCACION LABORAL Y TECNICA EDUCATIVA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 4,304,047.51 (38.06%); Meta Fisica ejecutada 17 (50%), donde al |
semestre del 2022 se cumplié con el pago de bonificacion por escolaridad, contribuciones a
Essalud, bonificaciones para el personal del magisterio, CTS, compensacion vacacional, pago por
servicios basicos de agua y luz de los CETPRO, pago del personal nombrado y contratado, pago
del personal administrativo nombrado y personal con contrato a plazo fijo; por otro lado, para el
desarrollo de la ensefianza — aprendizaje se cuenta con 17 Il.EE siendol0 Publicas y 07 por
Convenio, atendidos por 204 Docentes, 43 Administrativos; un total de 247 secciones,
beneficiando a 7,289 alumnos en los siete distritos de la jurisdiccion;

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO

AOI00006200054 - PAGO DE LA ASIGNACION POR INSTITUCIO
62 JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR N No 1 1 50 172,998.81 240,577 7191
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD CETPRO EDUCATIVA Acumulado

Ejecucién financiera S/. 172,998.81 (71.91%); Meta Fisica ejecutada 1 (50%), Se cumplié con el
pago por concepto de gastos por la retribucién y complementos afectos y no afectos a cargas
sociales del personal docente nombrado

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

AOI00006200042 - GESTION PEDAGOGICA DE LA
71 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO ESTUDIANTE Acumulado 13,319 5328 40 99,718.40 191,665 52.03
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS S Anual

Ejecucion financiera S/. 99,718.40 (52.03%); Meta Fisica ejecutada 5,328 (40%), al | semestre del
2022 se cumplio con la contratacion, tras una exhaustiva evaluacion, del personal CAS, abono
correspondiente por Essalud. Es de sefalar que, en esta actividad se consigna la asignacion
presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y contratado se
encuentra en la meta 058. (Tarea. Gestion de la Planilla Administrativa de la Sede Central).
Asimismo, pago de locacién de servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol de
la entidad, pago por servicios de impresiones, encuadernacion y empastado.
A continuacion se detalla los logros de cada equipo del AGEBATP:
Equipo de Educacion Basica Alternativa
Capacitaciones y Talleres:
Mesas de trabajo con directivos de EBA con la finalidad de orientar, asesorar y fortalecer la
Gestion Pedagogica e Institucional de los CEBA (de enero a junio). Realizandose seis mesas de
trabajo, donde se desarrollaron entre otros lo siguiente: Condiciones pedagoégicas para el retorno
a las clases presenciales y semi presenciales; Condiciones para el inicio del afio escolar 2022;
Protocolos para el desarrollo de la jornada escolar y protocolos de seguimiento a las condiciones
de salud de la comunidad educativa; Orientacion para contar con SAEV servicio de especialistas
en linea para los CEBA que no cuentan con apoyo de SANE o requieran atencién por el nimero

- de estudiantes inclusivos.
Asimismo, se llevaron a cabo los talleres: Talleres de actualizacion con temas pedagdgicos,
tecnolégicos y socioemocionales dirigido a directivos y docentes de EBA realizado en el mes de
febrero (del 22 al 28) con una certificacion de 50 horas pedagégicas y Taller de Fortalecimiento
de Capacidades en recursos tecnolégicos dirigido a Directivos y Docentes de Educacion Basica
Alternativa (Classroom, formularios reportes sistematizados Herramientas y aplicativos
tecnolégicos.
Gias y micro talleres
Ejecucion de Grupos de Interaprendizaje de fortalecimiento de capacidades pedagdgicas con
temas generales y especificos por especialidades, niveles y ciclos de atencion. (de marzo a junio)
Al | semestre se llevd a cabo cuatro GIA, brindandose en ellas: asistencia técnica al directivo y
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docente de los CEBA para fortalecer los procesos didacticos y pedagdgicos en la creacion,
administracion y configuracion de Classroom, con asistencia de 38 participantes (directivos y
docentes de EBA) realizado el 24 de marzo de 2022; asistencia técnica al directivo y docente de
los CEBA de la UGEL 07 para fortalecer los procesos didacticos y pedagdgicos en la creacion,
uso y administracion de unidades compartidas en google drive, con asistencia de 38 participantes
(directivos y docentes de EBA) Realizado el 21 de abril de 2022; asistencia técnica al directivo y
docente de los CEBA de la UGEL 07 para fortalecer los procesos didacticos y pedagdgicos en la
creacion de cuenta y uso del Kahoot con asistencia de 43 participantes (directivos y docentes de
EBA) Realizado el 21 de abril de 2022 y Técnicas y estrategias para desarrollar la motivacién
intrinseca en los estudiantes de la EBA a cargo de la especialista Rosario Flores con asistencia
de 23 participantes (directivos y docentes de EBA) realizado el 10 de junio.

Asimismo, Monitoreo al cumplimiento de las condiciones de bioseguridad, medidas de prevencion
y prevencion, protocolos durante la prestacion del servicio educativo-2022 | Tramo en CEBA
publicos y de convenio a 19 directivos brindando orientacién, acompafiamiento y asesoramiento
personalizado realizado en el mes de mayo. La informacién recogida se registré en la plataforma
SIMON MINEDU

Monitoreo y acompafiamiento al director en los Compromisos de Gestién Escolar (01, 02, 03,

04 y 05) en CEBA publicos y de convenio a 19 directivos brindando orientacion,

acompafiamiento y asesoramiento personalizado.

Acompafiamiento al director de CEBA y CETPRO en el uso de las herramientas y recursos
tecnolégicos TIC orientada a mejorar su desempefio en el aula.

Equipo de Educacién Técnico Productiva

Consolidacion de Aprendizajes

Recojo de informacién (Base de datos) de estudiantes de EBA y ETP que cuenten con conectividad
y utilicen plataformas y herramientas digitales a través de formularios de google

Seguimiento a directivos en la formulacion de convenios con entidades para el desarrollo de
practicas profesionales por periodo académico

Taller de actualizacion del fortalecimiento de Capacidades en recursos tecnoldgicos dirigido a
DAIP y docentes de cédmputo

Acompafiamiento en el desarrollo e implementacién de herramientas y aplicaciones de workspace
for education para CEBA y CETPRO

Asistencia Técnica para el proceso de Transitabilidad con los CETPRO, IEST y Educacion Basica
Gestion Auténoma con Liderazgo Pedagdgico:

Mesas de trabajo con directivos de EBA y ETP con la finalidad de orientar, asesorar y fortalecer la
Gestidon Pedagdgica e Institucional de los CEBA y CETPRO

Micro Talleres de soporte pedagdgico y tecnoldgico dirigido a Docentes y Directivos de EBAy ETP
Implementacion de la plataforma educativa Google For Education en los CEBA y CETPRO.
Grupos de Interaprendizaje a Directivos y Docentes de la Educacion Técnico Productiva
Asimismo, Revision de la ficha monitoreo al director de ETP en el monitoreo al desarrollo de los
procesos de los Proyectos productivos y practicas preprofesionales y/o EFSRT

Revision de Ficha de Monitoreo y acompafiamiento al director en los Compromisos de Gestién
Escolar (01, 02, 03, 04 y 05) en CETPRO publicos y de convenio

Monitoreo al director de CEBA y CETPRO en el uso de las herramientas y recursos tecnolégicos
TIC orientada a mejorar su desempefio en la gestion escolar

Monitoreo al director de ETP en el monitoreo al desarrollo de los procesos de los Proyectos
productivos y préacticas preprofesionales y/o EFSRT

Monitoreo y acompafiamiento al director en los Compromisos de Gestion Escolar (01, 02, 03, 04 y
05) en CETPRO publicos y de convenio

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

AQI00006200122 - DESARROLLO DE LA EDUCACION
94 LABORAL Y TECNICA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES No 4 4 100 12,000.00 12,000 100.00
DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTE Acumulado

Ejecucion financiera S/. 12,000.00 (100%); Meta Fisica ejecutada 4 (100%), Se cumplié con el
pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor publico, asi como, de sus
familiares directos.
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ll. OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE
ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

Que busca que un mayor porcentaje de docentes con nivel afectivo satisfactorio (nivel 3 o0 4) que

promueven relaciones positivas al interior de las aulas de Educacién Basica,

Con una AEI:

1. AEL03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
Con una AO. Busca que un mayor porcentaje de especialista de la UGEL aprueben
satisfactoriamente la asistencia técnica sobre Tutoria y Orientacién Educativa

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

72 | AOI00006200069 - MEJORA EN LA GESTION DE LAS Acumulado 12 6 50 187,663.05 650,368 28.85
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACCION Anual

Ejecucién financiera S/. 187,663.05 (28.85%); Meta Fisica ejecutada 6 (50%), Esta actividad.
Mejora En La Gestion de las Instituciones Educativas (Convivencia Escolar), al cierre del |
Semestre, se contratdé por modalidad CAS, Especialista de Convivencia (1), Profesional de
Educacion Especial para la Formacién Laboral(1), Profesional en Psicologia(12), Profesional lll
para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar(2), a quienes se cumpli6é con el pago oportuno y el
el abono correspondiente a Essalud de CAS.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

IV. OEI.O4 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Busca que los docentes logren un desempefio satisfactorio en la dimensién de ensefianza-aprendizaje
del Monitoreo de Practicas Escolares. Con una AEI.
1. AEI04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA INTEGRAL DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. Con dos AO las mismas cuya ejecucién, estan

rogramadas para el segundo semestre.
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %
2 | poreectooscmt |, (e | | o] o] om| sen| om
89 | oestweenopr omecrones | sy | s | @ | o o] o) es| oo

V. OEL.O5 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

La misma que busca que los materiales educativos cumplan con los criterios de calidad previstos,

asi como, se avance en el cierre de la brecha de infraestructura educativa en la jurisdiccion.

Contandose para el logro de este OEI con una AEI:

1. AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
I.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

En la modalidad de EBR y EBE los materiales educativos son adquiridos por el MINEDU y segun
cuadro de necesidades, entregado a almacén de la UGEL, asimismo, para garantizar su oportuna
distribucion, se cuenta con un personal CAS.

Esta AEI cuenta con once actividades operativas:

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0100006200014 - DOTACION DE MATERIAL Y
23 | RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE ESTUDIANTE | No 13,390 13390 6,291.11 11,692 53.81
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL s Acumulado

Ejecucion financiera S/. 6,291.11 (53.81%); Meta Fisica ejecutada 13, 390 (50%). La asignacion
presupuestal, esta programado para el transporte de los materiales educativos del almacén de la
UGEL 07 a las Il.LEE beneficiadas, en tanto que, los materiales educativos en su totalidad son
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entregados por el MINEDU, las mismas que fueron entregadas a las IIEE segun cuadro de
necesidad.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200103 - DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 10548
25 EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION ESTUDIANTE No 105,482 2 16,083.26 29,397 5471
PRIMARIA (00002) Acumulado

Ejecucion financiera S/. 21,363,402. 15 (47.80%); Meta Fisica ejecutada 100 (50%), La asignacién
presupuestal, est4 programado para el transporte de los materiales educativos del almacén de la
UGEL 07 a las Il.LEE beneficiadas, en tanto que, los materiales educativos en su totalidad son
entregados por el MINEDU, las mismas que fueron entregadas a las IIEE segun cuadro de
necesidad.

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO SIC c
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200016 - DOTACION DE MATERIAL Y
26 RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE ESTUDIANTE No 42,254 42254 100 21,662.61 52,737 41.08
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO Acumulado

Ejecucidn financiera S/. 21,363,402. 15 (47.80%); Meta Fisica ejecutada 100 (50%), La asignacion
presupuestal, est4 programado para el transporte de los materiales educativos del almacén de la
UGEL 07 a las Il.LEE beneficiadas, en tanto que, los materiales educativos en su totalidad son
entregados por el MINEDU, las mismas que fueron entregadas a las IIEE segun cuadro de
necesidad.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
0100006200083 - DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION | INSTITUCIO
32 | gasica ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - N No ° 9 100 19,026.32 43,572 43.67
EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucidn financiera S/. 21,363,402.15 (47.80%); Meta Fisica ejecutada 100 (50%), Se cumplié
con la compra de papeleria en general, Gtiles y materiales de oficina, la misma, que fue distribuida
a las IIEE, segun cuadro de necesidades

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200104 - DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE
33 | |NTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA No 2 2 100 176110 1,949 90.36
ESPECIAL (00001) AULA Acumulado

Ejecucion financiera S/. 21,363,402.15 (47.80%); Meta Fisica ejecutada 100 (50%), Se cumplié
con la compra de papeleria en general, dtiles y materiales de oficina, la misma, que fue distribuida
a los dos PRITESs dela jurisdiccion.

Por otro lado, en la AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE II.LEE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA, la ejecucion de la siguiente
seis actividades operativas fueron reprogramadas para el Il semestre.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
AOI100006200015 - DOTACION DE MATERIAL Y
24 RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE ESTUDIANTE No 49,515 0 0 0.00 32,424 0.00
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO S Acumulado
A0I00006200102 - DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE
27 EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION No 1 0 0 0.00 954 0.00
PRIMARIA (00001) AULA Acumulado
AOI00006200087 - DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE
28 EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION No 1,628 0 0 0.00 89,343 0.00
PRIMARIA (00001) AULA Acumulado
AOI00006200080 - DOTACION DE MATERIALES Y
30 EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE ESTUDIANTE No 1,202 0 0 0.00 1,064 0.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS S Acumulado
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AQI00006200105 - DOTACION DE MATERIALES Y
31 EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION INSTITUCIO
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - N No
EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001) EDUCATIVA Acumulado
AOI00006200082 - DOTACION DE MATERIALES Y
34 EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INSTITUCIO
INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA N No
ESPECIAL (00002) EDUCATIVA Acumulado

1 0 0 0.00 11,703 0.00

2 0 0 0.00 12,071 0.00

VI. OEI.0O6 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
EDUCATIVO

El presente OEI busca el avance en la implementacion del Plan de Mejora de los sistemas

administrativos, asi como, busca la eficiencia en la ejecucion presupuestal, para lo cual, se cuenta

con una AEl:

1. AEL06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS
DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

Con el cual se busca que se incremente el nUmero de estrategias orientadas a la modernizacion
de la UGEL 7-SB.

Para el logro de la presente AEI se trabaja en las siguientes veintidds actividades operativas:

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO

AOI00006200030 - GESTION PRESUPUESTAL Y
47 PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA Acumulado 4 2 50 398,845.31 816,304 48.86
UGEL 07 INFORME Anual

Ejecucion financiera S/. 398,845.31 (48.86%); Meta Fisica ejecutada 2 (50%). Esta actividad
garantiza la gestion administrativa del Area de Planificacion y Presupuesto, donde al | semestre
del 2022 brindan sus servicios 13 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el
pago oportuno y abono correspondiente por Essalud, también pago por concepto de servicios
diversos, compra de equipo de oficina y software. Es de sefalar que, en esta actividad se
encuentra la asignacion presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP
nombrado y contratado estd comprendido en la actividad operativa 058. (Tarea. Gestion de la
Planilla Administrativa de la Sede Central).

Por consiguiente, para la gestion administrativa del APP se cuenta con 21 colaboradores: 1 jefe,
2 secretarias, 4 coordinadores y 14 entre especialista, asistentes, técnicos y locadores, cuyos
logros por equipo, se detalla brevemente a continuacion:

Equipo de Planeamiento y Presupuesto

Presupuesto, cumplié con elaborar y presentar para el Equipo de Contabilidad de la UGELO7 y
sustentado ante la Unidad de Administracion del Ministerio de Educacion, los Comentarios y
Andlisis a los Estados Financieros Presupuestales del Médulo Contable WEB MEF (Comentarios
a los Estados Presupuestarios y Gasto Social) correspondiente al | y Il trimestre del afio 2022,
cumpliendo con los plazos establecidos.

Se cumplié con remitir Informacién para “Transferencia de Gestion y Rendicion de Cuentas,
solicitados por la Contraloria General de la Republica periodo 2021”. Con fechas de corte al (06-
10-2021) y (31-12-2021).

Se realizaron 199 certificaciones al cierre del | Semestre 2022. Se atendié y certifico
requerimientos de los diferentes Organos de Linea y Areas Administrativas de la UGELO7.

Se realizaron 47 Notas Modificatorias Registradas en el MPP-SIAF, de Tipo 1, Tipo 3y Tipo 4.
Se cumpli6 con atender documentos de Opinién Presupuestal de las diferentes areas
" administrativas y de la jurisdiccion de la UGELO7, asimismo se han canalizado Informes con los
respectivos Oficios de Demanda de Recursos Adicionales a la Unidad de Planificacion y
Presupuesto-MINEDU. Remision de informaciéon Otorgamiento de los montos y la escala del
incentivo unico — CAFAE. Demandas Adicionales GG 2.3 Bienes y Servicios; para atender la
demanda de Plazas de Directivos y de Auxiliares de Educacion que necesitan las Instituciones
Educativas de la UGEL.07. Demanda Adicional para el pago de deuda presunta de resoluciones
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en ejecucion coactivas de ESSALUD. Demanda Adicional para el financiamiento del pago de
pensionistas para el presente ejercicio 2022, etc.

Por otro lado, Planeamiento, proyecté el consolidado de metas de atencién 2022, las misma que
fueron aprobados con RD por cada uno de los niveles y modalidades, siendo el total de IIEE de la
UGEL 07-SB 321: EBR 249; EBE 18; EBA 37 y CETPRO 17; siendo 243 publica y 78 por Convenio,
por ultimo, en su forma escolarizada la UGEL 07-SB atiende a 127,451 estudiantes.

Convenios 2022, de Plazas Organicas Presupuestadas, suscrita con diversas entidades son 31

convenios, 29 vigentes, 2 convenios con la M Miraflores por regularizar; cabe sefialar que éstas

benefician a 73 IIEE (Barranco 7, Chorrillos 27, Miraflores 3, San Borja 4, San Luis 12, Surco 16 y

4 en Surquillo.

Registro de Informacion en Aplicativo Ceplan v.01 y SISPLAN; se cumplié con el seguimiento
fisico financiero 2022 al primer semestre del 2022, en el aplicativo Ceplan v.01 de las actividades
operativas de la UGEL 07-SB, encontrandose en estado aprobado. Asimismo, se registré en

SISPLAN la ejecucidon de meta fisica al primer semestre 2022
Programacion Multianual de Presupuesto (PMA) 2023-2025; participacion del EPP, en la

elaboracion, revision y registro en el aplicativo CEPLAN v.01 en coordinacion con la UPP-MINEDU.
La misma que se encuentra pendiente su aprobacion
Equipo de Estadisticay Monitoreo
Con respecto a las actividades de monitoreo, se organizé y realizé el seguimiento al registro de la
siguiente informacion: al registro del 100%(186) IIEE sobre resultados de la Gestién Escolar Anual
2021, el 97,09% (167) IIEE de registro sobre el Buen Retorno del Afo Escolar (BRAE) en
Educacion Bésica, el 100% (17) ETP registraron sobre el Buen Retorno al Periodo Académico
(BRPA) — 2022 de la primera, segunda y tercera etapa, se logré el registro del 100%(202) de
informacidn sobre inicio de clases y tipo de prestacién de servicio educativo, se logré el registro
del 99,6%(185)IIEE sobre verificacion de condiciones para el proceso de Retorno Seguro, el 100%
(191) sobre informacion sobre el tipo de prestacion del servicio educativo, el 100% (44) del registro
sobre prestacion del servicio educativo a distancia a directores de IIEE de Educacion Basica y
Técnico Productiva publicas. Del mismo modo, se logro el registro del 100% (195) de la estrategia
"Mi primer Ingreso”, Ronda 1, 2 y 3 a estudiantes de 3 afios inicial, primer grado de primaria y
primero de secundaria por cada uno de los servicios educativos de las IIEE publicas de EBR y
registro de datos de informacién de contacto para el proceso de matricula 2022 en |IIEE de gestion
publica directa de EBR. Asimismo, se logr6 el registro del 74% (1160) sobre condiciones de
bioseguridad en medidas generales de prevencién y proteccién para la prestacion del servicio
educativo semipresencial y/o presencial — 2022 a los servicios educativos de Educacion Basica
publica y privada, el 100% (17) Técnico Productiva publica y el 100% (185)en PRONOEI, se
registré el 100% (172) IIEE informacién sobre reapertura de quioscos, cafetines y/o comedores
en IIEE de Educacion Basica publicas y el 37%(187) en IIEE privadas en los meses de mayo y
junio, se recogi6 informaciéon del 100% (234) de servicios educativos sobre indicadores del Plan
Nacional de Emergencia del Sistema Educativo en las IIEE de EBR y el 100% (105) servicios
educativos sobre registro de informacion de Participacion Estudiantil en las IIEE de EBR (Primaria
y Secundaria) y EBA.

_En cuanto a las actividades estadisticas: Se logré el registro del 99,86% (1476) servicios
educativos en el Censo de resultado de ejercicio 2021 y el 100%(1475) servicios educativos en el
Censo de recuperacion, se registré el 100% (185) de PRONOEI en el aplicativo REGPRO, se
cuenta con un padron actualizado con informacion estadistica 2021 de las IIEE publicas y privadas,
se registro en el RIE el 121% (39) servicios educativos sobrepasando la meta propuesta para el
primer semestre de las publicas y privadas. Asimismo, se trabajé los expedientes sobre
actualizacion de nombre de directores y de promotoria de IIEE privadas en el SIEMED.

Se acopi6 el 100% (318) calendarizaciones de las IIEE de EB y ETP de gestion publicas y de

convenio. Asimismo, se elaboro el primer consolidado de horas efectivas de las IIEE publicas y de

convenio en el Formato 3.
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META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

4 2 50 208,418.09 441,746 47.18

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

48 AQI00006200031 - CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA INFOR Acumulad
EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 07 ME o Anual

Ejecucién financiera S/. 208,418.09 (47.18%); Meta Fisica ejecutada 2 (50%). Esta actividad
garantiza la gestion administrativa del Organo de Direccion, donde al | semestre del 2022 brindan
sus servicios 05 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el pago oportuno
y abono correspondiente por Essalud, asi como, bonificaciéon por escolaridad, también pago por
servicios de publicidad y pago de propina al practicante. Es de sefialar que en esta actividad se
encuentra la asignacion presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP
nombrado y contratado esta comprendido en la actividad operativa 058. (Tarea. Gestion de la
Planilla Administrativa de la Sede Central).

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

51 AOI00006200032 - GESTION ADMINISTRATIVAY Acumulado
OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 INFORME Anual

Ejecucion financiera S/. 1,466,094.19 (36.61%); Meta Fisica ejecutada 6 (50%). Cuenta esta
actividad con las siguientes tareas:

Tarea. GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE ADMINISTRACION. Esta tarea garantiza la
gestion administrativa del Area de Administracion, donde al | semestre del 2022 brindan sus
servicios 46 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el pago oportuno y
abono correspondiente por Essalud, otros servicios técnicos y profesionales desarrollados por
personas juridicas. Es de sefialar que, en esta tarea se encuentra solo la asignacion presupuestal
del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y contratado estd comprendido en
la actividad operativa 058. (Tarea. Gestion de la Planilla Administrativa de la Sede Central).
Tarea. ADMINISTRACION DE IMPREVISTOS Y URGENTES. Se cumplié con la distribucion de
los alimentos y bebidas para personas de la sede administrativa, que vienen realizando trabajo
presencial de las &reas y 6rganos, asimismo, se compré medicamentos para el personal que asi
lo requiriese y con ello reducir la exposicion y mitigar el riesgo de contagio por el CORONAVIRUS
(COVID-19

Tarea. ADQUISICION Y DOTACION DE MATERIAL, INSUMOS, EQUIPOS Y MOBILIARIO
PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LAS AREAS. Al | Semestre 2022, se
procedié con la adquisicion de materiales de oficina para las areas que realizan trabajo presencial,
pago por el servicio de impresiones y empastado y compra de softwares

Tarea. ATENCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DIFUSION INSTITUCIONAL. Se
devengo por concepto de servicios de publicacion en el diario oficial EI Peruano.

Tarea. ATENCION DE TRAMITES DOCUMENTARIOS Y PROCESOS, donde se cumplié por
devengar por concepto de servicio de currier. asi como, por gastos notariales. Cabe resaltar que
el Equipo de Tramite Documentario cumplié con las notificaciones de manera virtual a sus correos
electrénicos consignado por el usuario, asimismo, con la habilitacién de la plataforma de atencién
de trdmite presencial y no presencial.

Tarea. MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA SEDE ADMINISTRATIVA, esta tarea cuenta
con cinco acciones, ejecutdndose de la manera siguiente:

BRINDAR SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A LA SEDE ADMINISTRATIVA. Cabe
sefialar que se cuenta con un eficiente servicio de aseo y limpieza, asi como, de vigilancia de la
- sede principal y las otras cuatro sedes,

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y BIENES DE LA SEDE. Se realiz6 la contratacion
del servicio de mantenimiento y acondicionamiento de las sedes de la UGEL

PAGO OPORTUNO DE ARBITRIOS MUNICIPALES. Se pago por este concepto a las entidades
correspondientes.

PROVISION OPORTUNA DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA. Se
cumplié con el pago oportuno por concepto del servicio de energia eléctrica, para las sedes
administrativas, asi como, pago del servicio de agua y desagie.

12 6 50 1,466,094.19 4,004,611 36.61
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PROVISION OPORTUNA DE SERVICIOS DE INTERNET, TELEFONIA FIJA Y MOVIL. Se
cumplié con el pago de servicios de internet, telefonia fija y movil, tanto de la sede como la de los
funcionarios que tiene a su disposicién un celular, mas aun, cuando en estos tiempos se tiene se
tiene habilitado el trabajo presencial, semipresencial, remoto y mixto.

Tarea. MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS DE LA SEDE, para el uso y
mantenimiento de los vehiculos de la sede se deveng6 solo por concepto de combustible. Es de
sefialar que la sede cuenta con una flota de siete unidades vehiculares, los cuales estan asignados
de la siguiente manera: Placa EGU 424 al Organo de Direccion; Placa EGQ 285 a AGEBRE siendo
utilizada para las supervisiones y monitoreos de sus quehaceres pedagoégicos; Placa EGQ 272,
programada a labores administrativas; Placa EGQ 289, programada al Equipo de Mantenimiento;
Placa EGU 407, programada al Equipo de Mantenimiento; Placa EGU 423, programada al Equipo
de Mantenimiento y Placa EGV 515, programada al Equipo de Almacén

Tarea. SUPERVISION, MONITOREO Y VISITAS DEL PERSONAL DE LA UGEL, donde para las
visitas y monitoreo de servidores de la Sede administrativa a las II.EE de la jurisdiccion, se hizo
uso de la especifica de gastos 2.3.2.1.2.99

Tarea. INVENTARIO DE BIENES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDE
ADMINISTRATIVA, donde de marzo a junio se llevo a cabo el servicio de inventarios de los bienes
patrimoniales de la UGEL 07 y las Il.EE de la jurisdiccion

A continuacién se detalla los logros de cada equipo del AA:

Equipo de Tesoreria

Elaboracion de los estados financieros al | semestre 2022

Atencion de requerimientos de Fondo Fijo de caja chica para gastos urgentes, menudos y no
programados dentro del marco en la Directiva Interna N° 001-2021UGEL.07/ADM.

Entrega del 98% de constancias de haberes y descuentos

Registro de la Fase Grado del 100% del gasto devengado por concepto de pago de
remuneraciones y pensiones.

Equipo de Patrimonio

Pago oportuno de arbitrios del afio 2022 de 129 inmuebles de uso educativo estatal (Sede
Administrativa e II.EE), aplicAndose el beneficio tributario por el “COVID 19”, con el cual se redujo
de S/ 750,943.25 a S/ 717,968.01 (4.39% menos).

Se realiz6 el recojo de 1,594 bienes patrimoniales dados de baja a 23 IE y 2,063 bienes eléctricos
a dar de baja a 87 I.LEE. liberando espacios innecesarios y evitando la contaminacion ambiental.
Se cumplié con la migracion de la base de datos de INVENTARIOS y ACTAS DE CONCILIACION
PATRIMONIO-CONTABLE -2021 al SINABIP de la DGA en la pagina de la Direccién General de
Abastecimiento ante el MEF

Entrega de Informacién oportuna del Cuadro Mensual de Movimiento del Inventario Fisico
Contable de Bienes Inmuebles, Muebles e Intangibles Valorizados, Despreciados y No
Depreciados, y Amortizados al 30/06/2022, registrados en el SIGA MP conciliados con el Balance
Contable,

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

AOI00006200108 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE
54 | DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y Acumulado 12 2 15 76,500.00 615,628 12.43
TECNICO PRODUCTIVA (00006) ACCION Anual

Ejecucion financiera S/. 76,500.00 (12.43%); Meta Fisica ejecutada 2 (15%), Al | semestre del
2022, se cumplio con el pago por concepto de sepelio y luto del personal activo

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

A0100006200109 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE | INSTITUCIO
56 | DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y N No 2,004 2094 56 996,653.92 | 1,760,305 56.62
TECNICO PRODUCTIVA (00008) EDUCATIVA | Acumulado

Ejecucion financiera S/. 996,653.92 (56.62%); Meta Fisica ejecutada 2,094 (56%),
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Al | semestre del 2022, se cumplié con el pago por compensacion por tiempo de servicio (CTS),
asimismo, con el pago por asignacion de bonificacién al personal activo por cumplir 25 0 30 afios
de servicios al estado

META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

AQI00006200034 - ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
57 LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL Acumulado 12 6 50 99,858.90 213,862 46.69
07 INFORME Anual

Ejecucion financiera S/. 99,858.90 (46.69%); Meta Fisica ejecutada 6 (50%). Esta actividad
garantiza la gestion administrativa del Area de Asesoria Juridica, donde al | semestre del 2022
brindan sus servicios 05 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el pago
oportuno y abono correspondiente por Essalud, pagé de propinas a los practicantes, contribuciones
a los seguros de salud. Es de sefialar que, en esta actividad se encuentra la asignacion
presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y contratado esta
comprendido en la actividad operativa 058. (Tarea. Gestion de la Planilla Administrativa de la Sede
Central). A continuacion se detalla los logros de cada equipo del AAJ:

Equipo de Asuntos Juridicos

Se logré tramitar oportunamente los expedientes relacionados a procesos judiciales en los que es
parte la UGEL, realizando diversas coordinaciones con las Areas para la atencién oportuna de los
requerimientos.

Se efectuaron coordinaciones oportunas sobre la tramitacién de asuntos a cargo de la Procuraduria
Publica del Ministerio de Educacion, en los que estan inmersas las IIEE de la UGEL.

Equipo de Asuntos Administrativos

Se brindé oportuna y eficiente asistencia legal a los Directivos de las IIEE,

Se brindé asesoramiento y emisién de opiniones legales sobre actos resolutivos, convenios y
contratos suscritos por la Direccion de la UGEL 07

Cumplimiento de los plazos establecidos para la evaluacién de procedencia de solicitudes por Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Elevacién oportuna al superior jerarquico de los recursos de apelacion interpuestos.

Se atendieron dentro del plazo establecido las quejas por defecto de tramitacion presentadas,
conllevando a la subsanacién de los defectos presentados.

Recomendaciones a las areas o equipos para la subsanacion de errores contenidos en los
proyectos de resoluciones.

Se efectud el monitoreo para la implementacion de las recomendaciones efectuadas por el OCI,
en atencion a las funciones de Monitor designado por la Direccion de la UGEL.

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG PIM %

12 6 50 2,409,172.98 5,677,684 42.43

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.mMm TIPO

58 AOI00006200033 - GESTION DE LOS RECURSOS Acumulado
HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 PLANILLA Anual

Ejecucién financiera S/. 2,409,172.98 (42.43%); Meta Fisica ejecutada 6 (50%). Cuenta esta
actividad con las siguientes tareas:

Tarea. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL EN EL MARCO DEL PDP.
Para lo cual se tiene programado para el Il Semestre, la capacitacion del personal de la sede en
el marco del PDP.

Tarea. GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS. Esta tarea garantiza la gestion
administrativa del Area de Recursos Humanos, donde al | semestre del 2022 brindan sus servicios
42 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el pago oportuno y abono
correspondiente por Essalud

i Tarea. GESTION DE LA PLANILLA ADMINISTRATIVA DE LA SEDE CENTRAL, siendo su accion PAGO Y
CONTRATACION OPORTUNA DE LA PLANILLA CAP DE LA SEDE UGEL 07, donde al | Semestre se garantizd
el pago oportuno del personal administrativo nombrado y al personal con contrato a plazo fijo de
la sede en un numero de 84 Administrativos, entre jefes de area, profesionales de distintas
especialidades, oficinistas, técnicos y secretarias, asi como, el pago de bonificacion por
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escolaridad, asignacion a fondos para personal, el abono correspondiente de Essalud, incentivos
laborales, pago por CTS. A continuacién se detalla los logros de cada equipo del ARH:

Equipo de Escalafén y Legajos

Proceso de transferencia a la ONP de pensionistas.

Revision y recopilacion de la documentacion relevante de los administrados pensionistas, en base
a los formatos de la RJ N° 080-2020-ONP.

Ordenamiento, conservacion y/o depuraciéon de la documentacion por secciones, de cada legajo
de acuerdo a la RVM N° 092-2020-MINEDU.

Subsanacién de observaciones en los legajos realizadas por la ONP.

Actualizacion y anexo de documentacion en los legajos de personal activo.

Impresion de la documentacion de expedientes de actualizacion presentado por el usuario.
Ordenamiento del legajo personal en cada seccién en base a la RVM N° 092-2020-MINEDU.
Anexo de documentos impresos de actualizacién a los legajos en la seccién correspondiente a la
RVM N° 0092-2020-MINEDU.

Por ultimo, se han transferido 5,967 legajos a la fecha, los cuales se encuentran aptos con D.S. N°
323-2021-EF y D.S. N° 147-2022-EF, dados de baja en la planilla SUP con OFICIO N° 02865-
2021-MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07/ARH-EPP, quedando pendiente de transferir la cantidad
de 43 legajos por parte de escalafén.

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

08 expedientes (de 12) del afio 2020 concluidos. Avance de 67% de denuncias atendidas y
concluidas.

39 expedientes (de 100) del afio 2021 concluidos. Avance de 39% de denuncias atendidas y
concluidas.

33 expedientes (de 124) del afio 2022 concluidos. Avance de 27% de denuncias atendidas y
concluidas.

Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano

Plan Anual de Bienestar Social 2022

Cumplimiento de un 50% del Plan Anual de Bienestar Social de 2022 donde se realizaron las
siguientes actividades: Dia de la Amistad, Dia Internacional de la Mujer, Dia del Trabajo, Dia de la
Madre, Dia del Empleado Publico y Dia del Padre de los colaboradores. Todas ellas, virtuales y
presenciales segun lo permitié la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
con las medidas de bioseguridad correspondientes como: olimpiadas deportivas en las ii.ee. de la
jurisdiccion de la UGEL N° 07, la Videna — San Luis de los Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos, Taller de Coaching, Murales decorativos, entre otros.

Capacitacion al 80% del CEPRIT EsSalud en los ejes de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Salud
_Ocupacional dirigido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefes de Unidades Organicas
y servidores de la UGEL N° 07. Se continuara en los siguientes meses con el eje de Salud Mental.
Alianza interinstitucional entre EsSalud Alfredo Piazza y la UGEL N° 07 con el Programa Mi Salud
Mi Vida, cuya ejecucion se ha desarrollado en un 70% Sede San Borja y un 40% en Sede Surco,
Usuarios asesorados via telefonica, conexion Meet, correo y asesoria presencial para sus

solicitudes de licencias y subsidios por incapacidad temporal para el trabajo y maternidad.
Contratacion de los Planes de Salud de la EPS PACIFICO para los colaboradores planilla CAS de
la UGEL N° 07.

Inauguracion y funcionamiento del Lactario Institucional de la UGEL N° 07.

Implementacion del Plan de Salud Ocupacional

Contamos con un Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19.

Contamos con el Plan de Bioseguridad para Prevenir la Propagacién del Coronavirus (COVID-19)
en la UGEL N° 07.

Capacitacion de Pausas Activas y Ergonomia a los servidores de la UGEL N° 07, considerando el
Protocolo de la COVID-19.

Seguimiento y conservacion de la Ficha Sintomatoldgica del personal y la Declaracion de conocer
los riesgos de retorno o reincorporacion al centro laboral.
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Cumplimiento con la atencion primaria en accidentes, incidentes o algun padecimiento leve que
pudiera presentar el trabajador o prestador de servicio.

Plan Implementacién de Gestion del Rendimiento - ciclo 2022, aprobado con RD N° 4227-
2022-ugel.07

Se realizaron charlas de asistencias técnicas el 10 y 13 de mayo de 2022, para la implementacion
del establecimiento de metas de la etapa de planificacion. Ademas de brindar sesiones de
acompafiamiento a las areas y equipos.

Se agendaron los hitos clave de la etapa de Planificacion en un Calendario compartido con los
evaluadores para el recordatorio de fechas de cumplimiento de las actividades.

Asimismo, ha incrementado la participacién de los servidores al 91%.

Plan de Desarrollo de Personas - ciclo 2022, aprobado con RD N°3050-2022-UGEL.07

Se esta gestionando convenios interinstitucionales para el desarrollo de los cursos sin costo, con
la finalidad de brindar valor agregado en materia de capacitacion a los servidores de la UGEL 07.
Programa de Induccién General - ciclo 2022

En el mes de abril se disefia y presenta propuesta de Programa de Induccién General dirigido al
nuevo personal administrativo contratado para sedes de la UGEL.07 y para Il.EE. El 28 de abril la
Direccion aprueba y designa la lista de facilitadores de los temas centrales del Programa de
Induccion General y los colegios que seran visitados para la actividad de sensibilizacion llamada
“Conectando con nuestro propdsito” orientada al personal de sedes administrativas.

En la dltima semana de mayo se realizd el Programa con un primer grupo, con una participacion
promedio del 43% y se obtuvo una satisfaccion del 93% en relacion a la calidad de la experiencia
obtenida durante el Programa y visitas institucionales.

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

AOI00006200107 - CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS
59 CONTRATADO EN EL MARCO DE LA UNICA DISPOSICION Acumulado 12 5 50 57,730.30 141,965 40.67
COMPLEMENTARIA DECRETO DE URGENCIA N 083-2021 PLANILLA Anual

Ejecucidn financiera S/. 57,730.30 (40.67%); Meta Fisica ejecutada 5 (50%). Para garantizar la
ejecucion de la actividad se cumplié con el contrato y pago oportuno del personal CAS, asi como,
el abono correspondiente a Essalud de CAS.

META FiSICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC | % | DEVENG | PIM %

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO

AQI00006200044 - EJECUCION DE ACCIONES DE
60 CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE Acumulado 12 6 50 68,102.30 223,298 30.50
LA UGEL 07 ACCION Anual

Ejecucién financiera S/. 68,102.30 (30.50%); Meta Fisica ejecutada 6 (50%). Esta actividad
garantiza la gestién administrativa del Organo de Control Interno, donde al | semestre del 2022
brindan sus servicios 03 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el pago
oportuno y abono correspondiente por Essalud. Es de sefialar que, en esta actividad se encuentra
la asignacion presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y
contratado estd comprendido en la actividad operativa 058. (Tarea. Gestion de la Planilla
Administrativa de la Sede Central). A continuacion se detalla los logros del OCI:

Se formulé el Plan anual de Control 2022 de acuerdo a lineamientos y disposiciones de la
Contraloria General de la Republica.

Se ejecuto los servicios de control simultanea que incluye un Control Concurrente de tres hitos
Se realiz6 04 Orientaciones de Oficio de cuerdo a normativa vigente.

Se realiz6 el servicio relacionado de Seguimiento a la presentacion del Informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares.

Se realiz6 el servicio relacionado de Seguimiento de las acciones correctivas y preventivas del
control simultaneo, en forma trimestral de enero a la fecha la presentacién del Informe de Rendicion
de Cuentas de Titulares.
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SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
67 | AO100006200101 - OBLIGACIONES PREVISIONALES INSTITUCION No 47 47 50 296.040.00 664.080 44.58
- BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL EDUCATIVA Acumulado T ’ )

Ejecucion financiera S/. 296,040.00 (44.58%); Meta Fisica ejecutada 47 (50%). Se cumplié con el
pago por concepto de palmas magisteriales a los 41 palmarios de la UGEL 07 —SB realizando el
correspondiente abono a sus cuentas.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
0100006200040 - GESTION DE LA PLANILLA DE Acumulado 3,838,540. 6
68 | pENSIONES DE PERSONAL CESANTE Y SUPERVIVIENTE PLANILLA Anual 12 6 30 8,027,726 47.82

Ejecucién financiera S/. 3,838,540.63 (47.82%); Meta Fisica ejecutada 6 (50%) donde al |
semestre del 2022 se cumplié con el pago por escolaridad, asi como, el pago mensual de la planilla
continua, donde estan comprendidos los 321 titulares, 216 viudez,53 orfandad, 4 ascendientes.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA UM META FISICA META FINANCIERA
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200086 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL No
75 | beLauctL PERSONA Acumulado ! ! 0 4386.30 32880 1334

Ejecucion financiera S/. 4,386.30 (13.34%); Meta Fisica ejecutada 1 (20%). Para garantizar la
ejecucion de la actividad Fortalecimiento Institucional de las UGEL, al cierre del | Semestre se
contraté por modalidad CAS, Especialista en Monitoreo (1) de evaluacion docente, con quien
se cumplié con el pago oportuno, asi como, el abono correspondiente a Essalud de CAS.

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
No
99 AQI100006200127 - GESTION ADMINISTRATIVA - CCD PERSONA Acumulado 12 12 15 10,750.00 92,500 11.62

Ejecucién financiera S/. 10,750.00 (11.62%); Meta Fisica ejecutada 12 (15%). Se cumplié con el
pago por concepto de locaciones de servicios relacionados al rol de la entidad

Por ltimo, de la AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA
GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE, la ejecucién de las siguientes nueve actividades
operativas fueron reprogramadas para el Il semestre.

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
AOI00006200066 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS Acumulado
49 DIRECCION ACCION Anual 12 0 0 0.00 231,687 0.00
A0I100006200111 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS Acumulado
50 (00002) ACCION o 2 0 0 0.00 30,000 0.00
A0I00006200106 - ACCIONES DE ADMINISTRACION Acumulado
52 (00004) INFORME Anual 4 0 0 0.00 44,612 0.00
A0I00006200057 - PAGO DE LA ASIGNACION POR
53 JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION Acumulado 12 0 0 0.00 75,839 0.00
POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD. AA ACCION Anual
A0I00006200110 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
55 DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION No 194 0 0 0.00 64,915 0.00
BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA (00007) PERSONA Acumulado
A0I00006200116 - PLANEAMIENTO Y No
88 PRESUPUESTO BENEFICIARIO Acumulado 1 0 0 0.00 49,365 0.00
A0I00006200125 - GESTION ADMINISTRATIVA -
97 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y No 1 0 0 0.00 9,602 0.00
AUXILIARES DOCENTE Acumulado
AOI00006200126 - PLANEAMIENTO Y No
98 PRESUPUESTO CCD PERSONA Acumulado 1 0 0 0.00 6,614 0.00
A0I100006200128 - CONDUCCION Y ORIENTACION No
100 SUPERIOR - CDD EQUIPO Acumulado ! ° ° 0.00 4500 0.00
VIl.  OELO7 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE
EDUCACION

Por lo que se trabajé para que todas las II.EE, asi como, la sede administrativa cuente con Plan de

Contingencia aprobado con Resolucién. Cuenta con una AEl.

1. AEI.07.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTION DE RIESGOS EN II.EE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
Con siete AO, se busca que las II.LEE reciban asistencia técnica para la elaboracion de su Plan de
Gestion del Riesgo de Desastres durante el periodo de vigencia del PEI.
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Asimismo, proveyendo material médico con el cual contrarrestar, el rebrote del Covid 19, evitando
con ello el incremento de contagios y muerte.

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO SIC c
REPRO EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200078 - PREVENCION, CONTROL,
76 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - BENEFICIARI No 1 1 48 501,930.41 1,048,955 47.85
PD [0} Acumulado

Ejecucidn financiera S/. 501,930.41 (47.85%); Meta Fisica ejecutada 1 (48%). Ante la problemética
actual de coronavirus, en esta actividad, se cumplié con adquirir desinfectantes, detergentes y
desodorantes: implementos y medios para aseo, la misma que fue distribuida segun cuadro de
necesidades de areas y 6rganos de la UGEL 07-SB

META FiSICA META FINANCIERA
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO
REPRO | EJEC % DEVENG PIM %
A0I00006200072 - PREVENCION, CONTROL,
77 | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 1 1 10 29,932.18 | 1,569,514 1.91
CORONAVIRUS - INICIAL BENEFICIARIO No Acumulado

Ejecucion financiera S/. 29,932.18 (1.91%); Meta Fisica ejecutada 1 (10%). Se cumplié con adquirir
desinfectantes, detergentes y desodorantes: implementos y medios para aseo, la misma que sera
distribuida segun cuadro de necesidades de las Il.EE del nivel inicial

Por ultimo, la ejecucion de la siguientes cinco actividades operativas fueron reprogramada para el

Il semestre.
SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA u.m TIPO META FISICA META FINANCIERA
REPRO EJEC | % | DEVENG PIM %
AO0I00006200073 - PREVENCION, CONTROL,
78 | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE BENEFICI No 1 o0 0.00 672,568 0.00
CORONAVIRUS - PRIMARIA ARIO Acumulado
AO0I00006200074 - PREVENCION, CONTROL,
79 | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE BENEFICI No 1 oo 0.00 98,832 0.00
CORONAVIRUS - SECUNDARIA ARIO Acumulado
AO0I00006200075 - PREVENCION, CONTROL,
80 | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE BENEFICI No 1 oo 0.00 21,323 0.00
CORONAVIRUS - EBA ARIO Acumulado
AO0I00006200076 - PREVENCION, CONTROL,
81 | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE BENEFICI No 1 oo 0.00 39,339 0.00
CORONAVIRUS - EBE ARIO Acumulado
AO0I00006200077 - PREVENCION, CONTROL,
82 | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE BENEFICI No 1 o0 0.00 64,925 0.00
CORONAVIRUS - ETP ARIO Acumulado

c) Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Para garantizar el cumplimiento de metas, se adoptaron las siguientes medidas:

e Mediante RD N°406-2022-UGEL.07 de fecha 27 de enero del 2022, se design6é a los funcionarios
responsables de garantizar la programacién, seguimiento y evaluacién de cada una de las metas
presupuestales.

e Se realizaron reuniones con los responsables de las metas presupuestales, con el fin de identificar
posibles nudos criticos, para tomar acciones correctivas y preventivas, asi como, establecer el
seguimiento y cumplimiento de las actividades, garantizando con ello su 6ptima ejecucion.

e Se realizaron servicio de control con el propésito de alertar al titular de la UGEL 07 de hechos que podria

: afectar a la entidad

-~ e Permanente coordinacion con el Area de Administracion para acelerar los tramites, tanto en la adquisicion
de bienes y servicios, asi como, el correspondiente devengado de los expedientes derivados de compra
de bienes y servicios, asegurando de esta forma una ejecucion presupuestal eficiente

e Constante coordinacion con la Unidad de Presupuesto del MINEDU para un correcto seguimiento en
temas presupuestales

e Reuniones de coordinacion virtual y articulacién, participacion en grupos de trabajo presencial y/o virtual
y desarrollo de acciones conjuntas con la Mancomunidad (Entidades Publicas, privadas y sociedad civil)
gue permanentemente apoyan a elevar la calidad educativa de las II.EE de la jurisdiccion
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d) Medidas parala mejora continua

e Para contrarrestar los efectos de la emergencia sanitaria, se viene dando cumplimiento estricto de la R;D
N°418-2022-UGELO7 y la RM N°1275-2021-MINSA "Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la
COVID-19”

¢ Se tiene habilitado un sistema de atencion presencial y Virtual de Mesa de Partes, para la atencion de
tramites de nuestros usuarios, con ello se tiene garantizado el servicio al usuario interno y externo.

e Por recomendacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se ha implementado las
modalidades laborales de: trabajo presencial, trabajo remoto y el trabajo mixto, que ha permitido
mantener la seguridad y salud de todos los servidores de la Entidad y con ello se garantiz6 la continuidad
en la prestacion del servicio educativo en la jurisdiccion.

e Trabajo coordinado de las areas involucradas en la ejecucion de las actividades de la UGEL 07-SB

e De manera presencial y virtual, se realiz6 reuniones de coordinacién con los responsables de las metas
presupuestales, para efecto de que la implementaciéon de las recomendaciones se realice de manera
oportuna.

e Se cumplid con capacitar a las areas usuarias, en la normativa de contrataciones respecto a la
elaboracion de términos de referencia o especificaciones técnicas para las diversas contrataciones de
bienes y servicios

e Con intervencién del Especialista de Procesos, luego via remota se capacito al personal de las diferentes
areas y 6rganos, respecto a la Gestién de Procesos, asi como promover la simplificacién administrativa
a fin de mejorar los procedimientos

e Consolidar la articulacion del POl y el presupuesto de la actividad operativa con el SIAF, SIGA y CEPLAN.

3Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

Mediante R.M N°072-2022-MINEDU, en fecha 03 de febrero del 2022, se aprueba el POI 2022
consistente con el PIA del Pliego 010: Ministerio de Educacién, dentro del cual se encuentra
comprendido las 83 AO de la UGEL 07-SB, sin embargo, al | semestre del 2022 para una mejor,
ejecucion, seguimiento y evaluacién, se incorporaron 17 nuevas actividades operativas.

Por lo tanto, al | semestre la UGEL 07-SB, tiene activo 100 AO, las mismas que se encuentran
disefiadas para ejecutar nueve Acciones Estratégicas Institucionales alineadas al cumplimiento de
siete Objetivos Estratégicos Institucionales, establecidos en el PEI 2019-2024 del MINEDU, la
misma que se detalla en el siguiente cuadro:

ARTICULACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022 UGEL 07 - AEI PEI MINEDU 2019-2024 - OEI PEI MINEDU 2019-2024 TOTAL
7 | OEIPEIMINEDU 2019-2024 | 10 AEI PEI MINEDU 2019-2024 ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022 UGEL 07 - SB 100
1.1 AEI.01.01 045 - 046 002
1.2 AEI.01.02 073-074 002
001 - 002 - 003 - 004 - 005 - 006 - 007 - 008 - 009 -
1 OEI. 01 010-011-012-013-014-015-016-017-018 -
- 019-020 - 021 - 022 - 035 - 036 - 037 - 038 - 039 -
ph e 13 AEL01.06 040 — 041 — 042 - 043 - 044 - 063 - 064 - 065 - 066 - 049

069 — 070 — 083 — 084 — 085 — 086 — 087 — 090 — 091
- 092 - 093 - 095 — 096 -

2 OEl. 02 21 AEL.02.10 061 - 062 - 071 - 094 004

3 OEl. 03 3.1 AEI.03.02 072 001

4 OEl. 04 41 AEI.04.01 029 - 089 002

5 OEL 05 023 - 024 - 025 - 026 - 027 - 028 - 030 — 031 — 032 —

5.1 AEI.05.04 033 034 011

047 - 048 - 049 — 050 - 057 - 052- 053- 054 - 055 -

6 OEl. 06 6.1 AEI.06.07 056 - 057- 058- 059- 060 — 067 — 068 — 075 - 088 — | 022
097 — 098 — 099 - 100

7 OEl. 07 7.1 AEI.07.02 076 - 077 - 078 - 079 - 080 - 081 - 082 007
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Por ultimo, presupuestalmente al cierre del | Semestre se cumplié con ejecutar S/ 146,589,819.69
millones de soles que equivale al 46.47% del total del PIM asignado de S/ 315,483,877.00
millones de soles (PIM enero-junio), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO).

A continuacion, se procede a sefalar las conclusiones por cada uno de los siete Objetivos
Estratégicos Institucionales, a las cuales estan alineadas las AEI y las 100 Actividades Operativas
de la UGEL 07-SB:

o Respecto al OEI.O1 Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el curriculo
nacional para estudiantes de Educacion Basica, las tres AEI se encuentran encaminadas a
fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad y que la UGEL 07-SB, tal cual corrobora los
resultados de la ECE, se encuentra en esa ruta.

De la AEI.01.01 Encargadas de continuar con la implementacion del Curriculo en la Educacion
Basica, donde la AO 045 y 046 tiene programada su ejecucion en el || semestre.

De la AEI.01.02 orientadas a reducir las brechas en los aprendizajes, cuenta con la actividad
073 cuya ejecucion esté a cargo del personal CAS contratado, con un 50 % y 27.41 % de meta
fisica y financiera, respectivamente.

Por ultimo, la tercera AEI.01.06 con cuarenta y ocho actividades operativas, donde en las AO
siguientes: 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013 014, 015, 016, 018,
019, 020, 021, 022, 035, 036, 037, 038, 039, 063, 065, 085, 086, 087, 090, 091, 093, 095, se
cumplié con el contrato y pago oportuno del personal directivo, docente, administrativo, auxiliar
de educacion, pagos adicionales por servicios adicionales especificos, asimismo, se cumplié
con las propinas de las 175 Promotoras Educativas de PRONOEI y de treintay ocho PEAS CAS
de Jornada Escolar Completa, con ello se garantiz6 la prestacién del servicio educativo de
calidad de la jurisdiccion, por otro lado, con las AO 041, 042, 043, 044, se trabajé para garantizar
el mantenimiento y operacion del 100% de los locales escolares en todas las modalidades de
la jurisdiccién, asi como, el pago oportuno de los servicios basicos, pago de arbitrios,
distribucién de materiales de bioseguridad para contrarrestar el covid 19 y el pago por el servicio
de seguridad y vigilancia de las IE Emblematicas y con las AO 069, 070 se presto asistencia en
la gestién administrativa de las I.EE por las areas correspondientes de la UGEL 07-SB. Con la
AO 083 se viene realizando la supervisiéon a las IIEE Privadas con un 63% y 49.01% de meta
fisica y financiera ejecutada respectivamente. Por Ultimo, esta pendiente la ejecucion de las 06
AO siguientes:017, 040, 064, 066, 084, 096.

e Respecto al OEI.02 Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los
estudiantes de la Educacién Técnico-Productiva y Superior, cuenta con la AEI.02.10, con
cuatro AO; donde la actividad 061 trabajo al | semestre del 2022, para que cada CETPRO
ofrezca una formacion de calidad, con una ejecucion financiera del 38.06% y 50% de ejecucion
de meta fisica, cumpliendo con la contratacién y pago oportuno de todo el personal y
garantizando aprendizaje de calidad en estudiantes avidos en una carrera técnica, todo este
esfuerzo para obtener el licenciamiento correspondiente, en tanto, con la AO 062 se cumplié
con el pago por concepto de gastos por la retribucién y complementos afectos y no afectos a
cargas sociales del personal docente nombrado y la AO 071, correspondiente a la gestion
administrativa del AGEBATP cumpli6 con brindar el apoyo técnico pedagogico a los
CETPROS de la jurisdiccién y con la AO 094 se cumplié con el pago por sepelio y luto como
consecuencia del fallecimiento del servidor publico, asi como, de sus familiares directos.

¢ Respecto al OEIL.03 Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables. Busca que un mayor porcentaje de docentes con nivel
afectivo satisfactorio (nivel 3 o 4) promuevan relaciones positivas al interior de las aulas de
Educacion Basica, con una Accidn Estratégica Institucional: AEI.03.02 con la actividad 072 que
al | semestre trabajo el fortalecimiento de la gestion de convivencia escolar y soporte
psicologico, con una ejecucion financiera de 28.85% y 50% de ejecucion de meta fisica, donde
para garantizar la ejecucion de la actividad se cumplié con el contrato y pago oportuno del
personal CAS, asi como, el abono correspondiente a Essalud de CAS.

o Respecto al OEIL.04 fortalecer el desarrollo profesional docente. Busca que los docentes
logren un desemperio satisfactorio en la dimensién de ensefianza-aprendizaje del Monitoreo de
Practicas Escolares, cuenta con la AEI.04.01 y sera operativizada con las AO 029 y 089 cuya
ejecucion esta programada para el Il semestre.
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¢ Respecto al OEI.O5 Mejorar la provision de calidad de recursos e infraestructura educativa
para los estudiantes, la misma que busca que los materiales educativos cumplan con los
criterios de calidad previsto. Con la AEIL.05.04 programa efectivo de recursos educativos para
estudiantes de II.EE publicas de Lima Metropolitana. Con once actividades operativas, cabe
sefalar que en EBR los materiales educativos son adquiridos por el MINEDU, quien deriva a
almacén de la UGEL y con la asignacion presupuestal previsto para el transporte en las
actividades, la UGEL cumplié con distribuir, a las Il.EE segun cuadro de necesidades (AO 023,
025, 026), en tanto, las AO 032, 033 corresponde a EBE, donde se adquirié los materiales
educativos y distribuyd, segun cuadro de necesidades. Por ultimo, las AO (024, 027, 028, 030,
031, 034) fueron reprogramadas para el Il semestre.

e Respecto al OEI.06 Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del sistema
educativo, que busca el avance en la implementacion del Plan de Mejora de los sistemas
administrativos, asi como, la eficiencia en la ejecucion presupuestal, contando para tal propdésito
con una Accibn Estratégica Institucional:

AEI.06.07 trabaja la implementacion del Plan de Mejora de los sistemas administrativos y el
incremento en el nimero de estrategias orientadas a la modernizacion de la UGEL 7-SB, para
ello cuenta con veinte y dos actividades, en las AO (047, 048, 051, 057, 058 y 060) se encuentra
la asignacion presupuestal del personal CAS del area, en tanto que, la del personal CAP
nombrado y contratado estd comprendido en la AO 058 (Tarea. Gestion de la Planilla
Administrativa de la Sede Central), en todas ellas con ejecucién presupuestal promedio del 45%
y fisica 50%; la actividad 051 Gestion Administrativa y Operativa de la Sede Institucional
de la UGEL 07, comprende nueve tareas, la Tarea Gestion Administrativa del Area de
Administracion, contiene la asignacién presupuestal del personal CAS del areay la del personal
CAP, al igual que en las actividades anteriores, en la AO 058; en tanto que, con las otras ocho
tareas, se tiene garantizado la gestion administrativa de la Sede (adquisicién y dotacién de
materiales, insumos, equipos y mobiliario; mantenimiento y operatividad de la sede y de los
vehiculos, servicio de vigilancia, arbitrios, servicios basicos, inventarios de bienes, etc.) en todas
ellas con ejecucién presupuestal promedio del 45% y fisica 50%

AO 058 Gestion de los Recursos Humanos de la Sede Institucional de la UGEL 07, con
tres tareas, una referida a las capacitaciones del personal programadas para el Il semestre, la
segunda personal CAS del area y la tercera Gestiéon de la Planilla Administrativa de la Sede
Central, donde esta comprendido el personal administrativo (84) nombrado y contratado de la
sede, entre jefes de area, profesionales de distintas especialidades, oficinistas, técnicos y
secretarias, asi como, el pago de bonificacion por escolaridad, asignacion a fondos para
personal, el abono correspondiente de Essalud, incentivos laborales, pago por CTS, etc. Con

~ejecuciodn financiera del 42.43% vy fisica del 50%. Asimismo, las AO (054, 056, 059, 075, 099)

.~ ejecutaron lo especificamente sefialado en la actividad.

~ La AO 067 Obligaciones Previsionales, pago de manera oportuna a los 41 palmarios, y la AO
068 Gestion de la Planilla de Pensiones del Personal Cesante y Superviviente. Cumplié
con el pago mensual de la planilla continua; donde estan comprendidos los 321 titulares, 216
viudez,53 orfandad, 4 ascendientes. Por ultimo, las AO (049, 050, 052, 053, 055, 088, 087, 098
y 100) presentan o ejecucion por lo que fueron reprogramados para el semestre siguiente.

e Respecto al OEI.O7 Implementar la Gestiobn de Riesgo en Il.LEE. Publicas de Lima
Metropolitana, busca que todas las II.EE cuenten con Plan de Contingencia aprobado con
Resolucion. Cuenta con una AEI 07.02 que trabaja para que las Il.EE reciban asistencia técnica
para la elaboracion de su PGRD. Operativizada con siete AO, de las cuales la AO 076y 077
se cumplié con adquirir desinfectantes, detergentes y desodorantes: implementos y medios para
aseo, la misma que fue distribuida segin cuadro de necesidades de areas y 6rganos de la
UGEL 07-SB y a los de EBR nivel Inicial. Por ultimo, la ejecucion de la siguientes cinco
actividades operativas (078, 079, 080, 081, 082) fueron reprogramada para el Il semestre.
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Recomendaciones

e Se recomienda una mayor participacion de los responsables de las metas presupuestales, tanto en la
elaboracion de las actividades operativas, como en el seguimiento y evaluacioén.

e Capacitacion de los responsables de las metas presupuestales que intervienen en la ejecucién de las
actividades.

o Fortalecer y consolidar el proceso de seguimiento y evaluacién en el marco del POI

4  Anexo

e REPORTE SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE POI 2022 UGEL 7, emitido por aplicativo CEPLAN v.01
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OBJETIVO ESTRATEGICO / PROG./
ACCION ESTRATEGICA / EJE. FISICO
ACTIVIDAD OPERATIVA NIVEL DE PRIORIDAD  UNIDAD MEDIDA  TIPO DE AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun  AVANCE ACUMULADO. AVANCE % ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE ACUMULADO
OEI.0O1 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
PROG.
0 0 0 0 0 S.P. 0 0 0 0 0 0 0
EIEC. o o 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0
A0I00006200071 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO Muy Alta FAMILIA No Acumulado sp.
PROG.
o o 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0 0
EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
/AOI00006200079 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO Muy Alta FAMILIA No Acumulado S.P.
EJECUCION FISICA POR AELOL.0L: 0 EJECUCION FINANCIERA POR AELOL.01: 0
AEI.01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
PROG.
4 4 4 4 4 4 - 12,708.10 12,545.20 9,358.90 9,358.90 33,530.04 32,735.17 110,236.31
AOI00006200085 - DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS Muy Alta PERSONA No Acumulado EJEC. 4 4 4 4 4 4 - 100 12,708.10 12,545.20 9,358.90 9,358.90 33,530.04 3273517 110,236.31
PROG.
o o 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0 0
AAOI00006200100 - DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA ENSENANZA (00002) Muy Alta ALUMNO No Acumulado EJEC. 0 0 0 0 0 o N S.P. o o o o o o o
EJECUCION FISICA POR AEL01.02: 100 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.OL.02: 110,236.31
AEL.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
PROG.
100 100 100 100 100 100 . 371542078 341856546  3,482,167.26  3,685365.95 366169184  3,400,19086 21,363,402.15
AOI00006200002 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 00 100 100 100 100 100 - 100 371542078 341856546  3,482,167.26 368536595  3,661,691.84  3,400,190.86 21,363,402.15
PROG.
o o 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 183,42132 183,42132
AOI00006200047 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR INICIAL Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 100 o o o o o 183,421.32 183,421.32
PROG.
0 0 175 175 175 175 - 0 0 87,500.00 87,500.00 87,500.00 273,924.14 536,424.14
AOI00006200088 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION INICIAL - (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 0 o 175 17 175 17 - 100 o o 87,500.00 87,500.00 87,500.00 273,924.14 536,424.14
PROG.
o o 0 36 36 0 - 0 0 0 76,751.70 18,000.00 0 94,751.70
A0I00006200118 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES v R  ——
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR INICIAL Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. 0 0 0 36 36 0 - 100 0 0 0 76,751.70 18,000.00 0 94,751.70
PROG.
8 86 86 86 86 86 - 6,299,542.44  5864,827.50 591158635 631252628 634548504  4,449,089.50 35,183,057.11
AOI00006200003 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 86 86 86 86 86 86 - 100 6299,542.44 586482750  5911,586.35 631252628  6,345485.04  4,449,089.50 35,183,057.11
PROG.
o o 0 0 0 1 . o o o 0 0 52193030 521,930.30
AOI00006200048 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR PRIMARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado EEC. 0 0 0 0 0 B - 100 0 0 0 0 0 521,93030 521,93030
PROG.
o o 0 0 0 63 - 0 0 o o 0 14,470.74 14,470.74
AC 15 - PLAN DE MAN' O DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR SECUNDARIA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 0 o 0 o 0 63 - 100 o o o o 0 14,470.74 14,470.74
PROG.
0 0 1141300 1141300  11,41300 11,413.00 45,652.00 38,046.60 37,676.70 31,033.72 45,017.80 47,579.20 58,713.28 258,067.30
A0I00006200041 - GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual EEC. 0 0 11413 11413 11413 11413 45,652.00 100 38,046.60 37,676.70 31,033.72 45,017.80 47,579.20 58,713.28 258,067.30
PROG.
o o 32 32 32 32 128 81,023.20 85,160.41 99,037.71 97,36080  102,31650 90,160.13 555,058.75
AOI00006200043 - SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Acumulado Anual EJEC. 0 o 32 32 32 32 128 100 81,023.20 85,160.41 99,037.71 97,360.80 102,316.50 90,160.13 555,058.75
PROG.
27 a5 45 25 36 23 201 51,4930 50,876.70 50,722.94 50,876.70 50,876.70 50,876.70 305,479.04
ADI00006200070 - SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Acumulado Anual EEC. 78 4 2 36 3 201 100 51,249.30 50,876.70 50,722.94 50,876.70 50,876.70 50,876.70 305,479.04
PROG.
o o 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0
EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
AOI00006200081 - ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado S.P.
PROG.
0 0 0 0 0 42 - 0 0 0 0 0 9,101.73 9,101.73
AC 13 - PLAN DE MAN 0 DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS EBR INICIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 0 0 0 0 0 42 - 100 0 0 0 0 0 210173 210173
PROG.
o o 0 0 0 29 - 0 0 0 0 0 12,936.73 12,936.73
AOI00006200114 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR PRIMARIA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado BJEC. o o o o o 29 - 100 o o o o o 12,936.73 12,936.73
PROG.
18 18 18 18 18 18 - 180,470.44 166,313.44 181,655.53 170,335.78 176,298.80 184,568.10 1,059,642.09
AOI00006200038 - DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 18 18 18 18 18 18 - 100 180,470.44 166,313.44 181,655.53 170,335.78 176,298.80 184,568.10 1,059,642.09
PROG.
o o 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0 0
JEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
‘AOI00006200055 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA Muy Alta INSTITUCIC HIHIBTERID DE Euucﬁclm S.P.
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0 0 0 0 0 0 S.P. 0 0 0 0 0 0 0
EJEC. o o 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0
A0I00006200124 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado sp.
PROG.
19 19 19 19 19 19 - 792,186.60  705230.33 72498136  801,15201  790,336.13 824,198.43 4,638,084.95
AOI00006200037 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 13 19 13 19 13 19 - 100 792,186.69 705,230.33 724,581.36 801,152.01 790,336.13 824,198.43 4,638,084.95
PROG.
0 0 0 0 0 0 S.P. 0 0 0 0 0 0 0
A0I00006200099 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA AVANZAADO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EIEC. 0 0 0 0 0 0 . sp. 0 0 0 0 0 0 0
PROG.
o o 0 6 0 0 - 0 0 0 6,000.00 0 0 6,000.00
AOI00006200123 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. o o o 6 o o - 100 o o o 6,000.00 o o 6,000.00
PROG.
2 2 2 2 2 2 - 13,298.00 13,286.30 8,926.30 8,926.30 8,926.30 8,926.30 62,289.50
A0I00006200098 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA _——— - _—— _——— e i e i e
e ) Muy alta PERSONA No Acumulado EIEC. 2 2 2 2 2 2 . 100 13,298.00 13,286.30 8,926.30 8,926.30 8,926.30 8,926.30 62,289.50
PROG.
o o 0 5 0 0 - 0 0 0 16,800.60 0 0 16,800.60
AOI00006200121 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - PAGO DE BENEFICIOS ——— f— —— f— f— (| v
SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. o o o 5 o o - 100 o o o 16,800.60 o o 16,800.60
PROG.
10 10 10 10 10 10 - 9,842.80 7,404.70 91,521.44 19,696.20 16,145.90 19,649.10 164,260.14
AOI00006200023 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado EJEC. 0 10 10 10 10 10 - 100 9,842.80 7,404.70 91,521.44 19,696.20 16,145.90 19,649.10 164,260.14
PROG.
o 1 0 1 1 1 - 0 1,303.50 0 1,211.00 3,617.39 603.8 6,735.69
AA0I00006200095 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado EJEC. 0 1 0 1 1 1 - 100 0 1,303.50 0 1,211.00 3617.39 603.8 6,735.69
PROG.
2 2 2 2 2 2 . 4,641.90 2,654.30 6,282.30 5,969.50 4,190.00 6,845.20 30,583.20
AOI00006200024 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado EJEC. 2 2 2 2 2 2 - 100 4,641.90 2,654.30 6,282.30 5,969.50 4,190.00 6,845.20 30,583.20
PROG.
o 1 0 1 0 1 - 0 288 0 2701 0 417.02 975.12
AAOI00006200096 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado EJEC. 0 1 0 1 0 1 - 100 o 288 o 2701 o 417.02 975.12
PROG.
31 31 31 31 31 31 - 10331430 10173060  337,8%0.90  139,288.90  144,699.40  267,826.07 1,094,750.17
A0I00006200009 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - _——— - _—— _——— e e i i
NIVEL PRIMARIO Muy alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado EIEC. 31 31 31 31 31 31 . 100 103,31430  101,730.60 33789090 13928890  144,699.40 267,826.07 1,094,750.17
PROG.
46 46 46 46 46 6 - 168,035.80 26593454  547,12293  327,72244 34558814 308,49.68 1,962,653.53
A0I00006200010 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - ——— - —— — - ———————— T ————— —— — — —
NIVEL SECUNDARIO Muy Alta LOCALESCOUAR No Acumulado BIEC. %6 a6 46 46 46 46 . 100 168035.80 26593454  547,12293 32772244  345588.14 308,249.68 1,962,653.53
PROG.
171 17 17 17 17 . 48,445.78 44,762.08 41,099.45 48,579.94 43,666.65 42,908.60 269,462.50
AOI00006200025 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA Muy Alta PERSONA No Acumulado EJEC. 7 v 7 v 7 v - 100 48,445.78 44,762.08 41,099.45 48,579.94 43,666.65 42,908.60 269,462.50
PROG.
1 1 1 1 1 1 . 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 39,240.00
ADI00006200097 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta PERSONA No Acumulado EEC. B B B B B B - 100 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 39,240.00
PROG.
429 429 429 429 429 429 . 12245471 109017911 96687129 135415019 119404379  1,173130.35 7,002,899.44
AOI00006200026 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS. Muy Alta PERSONA No Acumulado EJEC. 429 429 429 429 429 429 - 100 122452471 1,090,179.11 96687129 135415019 1,194,043.79  1,173,130.35 7,002,899.44
PROG.
o o 0 0 0 1 . o o o 0 0 63,971.76 63,971.76
AOI00006200053 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBE Muy Alta DOCENTE No Acumulado EEC. 0 0 0 0 0 B - 100 0 0 0 0 0 63,971.76 63,971.76
PROG.
7% 76 76 76 76 76 . 710,184.04  588,184.04 63872843  651,11407  637,60549  692,860.53 3,918,676.60
AOI00006200006 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 7 7 7 7 7 7 - 100 710,184.04 588,184.04 638,728.43 651,114.07 637,605.49 692,860.53 3,918,676.60
PROG.
1 1 1 1 1 1 . 40,984.00 35,565.10 32,046.00 28,776.00 37,758.03 46,111.27 221,240.40
AOI00006200092 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EEC. B B B B B B - 100 40,984.00 35,565.10 32,046.00 28,776.00 37,758.03 46,111.27 221,24040
PROG.
o o 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0
~ EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
/AOI00006200093 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - EDUCACION PRIMARIA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado S.P.
PROG.
54 54 54 54 54 54 - 953,564.15 792,746.03 829,452.40 837,358.28 836,262.06 910,575.84 5,159,958.76
AOI00006200007 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. s 4 54 4 54 4 - 100 953,564.15 792,746.03 829,452.40 837,358.28 836,262.06 910,575.84 5,159,958.76
PROG.
1 1 1 1 1 1 - 71,722.00 71,180.20 68,237.20 68,210.92 72,7281 68,378.75 420,001.88
AOI00006200094 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado BJEC. 1 1 1 1 1 1 - 100 71,722.00 71,180.20 68,237.20 68,210.92 72,272.81 68,378.75 420,001.88
PROG.
46 46 46 46 46 46 - 27,118.40 18,758.30 133,979.16 49,777.62 45,449.40 94,781.67 369,864.55
AOI00006200008 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - _——— - _—— ——— i e e
et Muy alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado EJEC. 46 46 46 46 46 46 . 100 27,118.40 1875830 133,979.16 49,777.62 45,449.40 94,781.67 369,864.55
PROG.
o o 0 0 0 1 - 0 0 0 0 27,168.84 27,168.84
AOI00006200052 - PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS EBR SECUNDARIA Muy Alta DC MINISTERIC DE EDUCACION JEC. o o o o o 1 - 100 o o o o o 27,168.84 27,168.84
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0 0 0 0 0 26 - 0 0 0 0 0 800,381.85 800,381.85
AOI00006200090 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 0 0 0 0 26 - 100 o 0 o 0 0 800,381.85 800,381.85
PROG.
o o 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0 0
AOI00006200112 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PROMOTORES CULTURALES Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. o o o o o - S.P. o o o o o o o
PROG.
0 0 0 80 0 0 - 0 0 0 149,163.94 0 0 149,163.94
A0I00006200120 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES ——— e ——
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR SECUNDARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. 0 o 0 80 0 o - 100 o o o 149,163.94 0 0 149,163.94
PROG.
83 83 83 83 83 - 363,077.66  303339.32 31533726 31516168 313,978.14  347,216.88 1,958,110.94
‘AOI00006200005 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 8 & 8 & 8 & - 100 363,077.66 303,339.32 315,337.26 315,161.68 313,978.14 347,216.88 1,958,110.94
PROG.
26 26 0 26 26 - 3,924.00 3,924.00 0 0 1,700.40 3,716.90 13,265.30
AOI00006200091 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION INICIAL (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. % 26 0 o 26 26 - 100 3,924.00 3,924.00 o o 1,700.40 371690 13,265.30
PROG.
o o 0 1 - 0 0 0 0 0 ss281123 882,811.23
AAOI00006200049 - PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FiSICA Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. o o o o o 1 - 100 o o o o o 882,811.23 §82,811.23
PROG.
0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 143,761.50 143,761.50
AOI00006200050 - PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS EBR PRIMARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. 0 o 0 0 1 - 100 o o o o 0 143,761.50 143,761.50
PROG.
o o 0 0 55 - 0 0 0 0 0 49389166 493,891.66
AAOI00006200089 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. o o o o 55 N 100 o o o o o 493,891.66 493,891.66
PROG.
0 0 0 64 0 0 - 0 0 0 149,754.34 0 149,754.34
A0I00006200119 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES ——— e o e
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR PRIMARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. 0 o 0 64 0 o - 100 o o o 149,754.34 0 0 149,754.34
PROG.
63 63 63 63 63 63 - 7,118,64932  6547,997.47 652667635  7,001,14267  7,161,19499  5,156,02027 39,601,681.07
A0I00006200004 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 63 63 63 63 63 63 N 100 7.118,649.32 6,547,957.47 6,526,676.35 7.091,142.67 7,161,194.99 5,156,020.27 39,601,681.07
PROG.
0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 1,409,193.14 1,409,193.14
AOI00006200051 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR SECUNDARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. 0 o 0 o 0 1 - 100 o o o o 0 140919314 1,409,193.14
EJECUCION FISICA POR AEI.01.06: 100 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.06: 131,175,375.70
OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGlCA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)
AEL.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA
PROG.
17 17 17 17 17 - 754,108.84 673,904.87 678,784.37 778,642.77 764,411.78 654,194.88 4,304,047.51
AO0I00006200036 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 17 17 17 17 17 17 - 100 754,108.84 673,904.87 678,784.37 778,642.77 764,411.78 654,194.88 4,304,047.51
PROG.
o o 0 0 1 . o o o 0 172,998.81 172,998.81
AOI00006200054 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD CETPRO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EEC. 0 0 0 0 0 B - 100 0 0 0 0 0 172,998.81 172,998.81
PROG.
o o 0 - 0 0 0 12,000.00 12,000.00
AOI00006200122 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. 0 0 0 4 0 0 - 100 0 0 0 12,000.00 0 12,000.00
PROG.
0 0 133200 133200 133200 133200 5,328.00 10,455.40 10,372.60 16,672.60 21,672.60 19,372.60 21,172.60 99,718.40
AOI00006200042 - GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual EEC. 0 0 1332 1332 1332 1332 5:328.00 100 10,455.40 10,372.60 16,672.60 21,672.60 19,372.60 21,172.60 99,718.40
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.10: 100 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.10: 4,588,764.72
OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES
AEI.03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
PROG.
1 1 1 1 1 1 6 29,358.10 28,963.00 28,932.58 27,005.77 23,290.40 50,023.20 187,663.05
AOI00006200069 - MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Alta ACCION Acumulado Anual EEC. 1 1 1 1 1 1 6 100 29,358.10 28,963.00 28,932.58 27,095.77 23,29040 50,023.20 187,663.05
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.02: 100 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.02: 187,663.05
OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
AEI.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
PROG.
0 0 0 0 0 0 s, 0 0 0 0 0 0 0
0100006200084 - EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Muy Alta DOCENTE EVALUADO Acumulado Anual EJEC. 0 0 0 0 0 0 s.p. 0 0 0 0 0 0 0
PROG.
o o 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0 0
AAOI00006200117 - EVALUACION DEL DESEMPENO DE DIRECTORES Muy Alta DOCENTE EVALUADO Acumulado Anual BJEC. o o o o o o S.P. o o o o o o o
EJECUCION FISICA POR AEL.04.01: 0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.04.01: 0
OEI.0O5 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES
AE|.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
PROG.
0 0 133900 0 1339000 0 - 0 0 2,849.35 0 3,441.76 0 6,291.11
AOI00006200014 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL Muy Alta JEC. o o 13390 o 13390 o - 100 o o 2,849.35 o 344176 o 6,291.11
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADI00006200015 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado EIEC. 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0
PROG.
0 0 0 105,482.00 00 0 0 358.03 15,725.23 0 16,083.26
AOI00006200103 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado EJEC. o o o 105482 105482 100 o o 358.03 15,725.23 o 16,083.26
PROG.
0 0 42,254.00 42,254.00 0 0 0 5,075.58 0 0 21,662.61
AOI00006200016 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado EJEC. 0 o 42254 42254 0 100 o o 5.075.58 o o 21,662.61
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EEC. [} 0 ) 0 [} 0 0 0 0 0 )
A0I00006200080 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado sp.
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADI00006200082 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EIEC. 0 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0 0
PROG.
0 0 0 0 2 0 0 0 0 1,042.48 718.62 1,761.10
AOI00006200104 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001) Muy Alta AULA No Acumulado EJEC. o o o o 2 100 o o o o 1,042.48 718.62 1,761.10
PROG.
0 0 0 0 ] 0 0 0 0 19,026.32 0 19,026.32
A0I00006200083 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EIEC. 0 0 0 0 ° 100 0 0 0 0 19,026.32 0 19,026.32
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00006200105 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EEC. 0 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0 0
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EJEC, 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [}
A0I00006200087 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00001) Muy Alta AULA No Acumulado sp.
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ElEC, f) o ) 0 0 0 0 o 0 0 0 0
A0I00006200102 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00001) Muy Alta AULA No Acumulado sp.
EJECUCION FISICA POR AEI.05.04: 100 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.05.04: 64,824.40
OEL.06 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
PROG.
0 0 1 0 0 23,020.80 33,387.62 38,718.90 35,346.00 37,844.93 208,418.09
A0I00006200031 - CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 07 Muy Alta INFORME Acumulado Anual EIEC. 0 0 B 0 0 100 23,020.80 33,387.62 38,718.90 35,346.00 37,844.93 208,418.09
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00006200128 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR - CDD. Muy Alta EQUIPO No Acumulado EEC. 0 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0
PROG.
0 0 1 0 57,817.00 62,363.69 64,783.55 72,839.30 76,717.79 398,845.31
A0I00006200030 - GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJEC. 0 0 B 0 0 100 57,817.00 62,363.69 64,783.55 72,839.30 76,717.79 398,845.31
PROG.
1 1 1 1 1 155547.67  242,092.43 32125111 237,835.49 205,253.27 1,466,094.19
A0I00006200032 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 Muy Alta INFORME Acumulado Anual EIEC. B B B B B 100 15554767 242,092.43 32125111 237,835.49 205,253.27 1,466,094.19
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADI00006200057 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD. AA Muy Alta ACCION Acumulado Anual EIEC. 0 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00006200066 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS DIRECCION Muy Alta ACCION Acumulado Anual EJEC. 0 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0
PROG.
1 1 1 1 1 12,680.40 12,558.90 12,558.90 12,558.90 5,186.30 68,102.30
ADI00006200044 - EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 07 Muy Alta ACCION Acumulado Anual EEC. ! B B 1 1 100 12,680.40 12,558.90 12,558.90 12,558.90 5,186.30 68,102.30
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,386.30 4,386.30
AAOI00006200086 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UGEL Muy Alta PERSONA No Acumulado EJEC. 0 o o o o 100 0 0 0 0 4,386.30 4,386.30
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00006200116 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EJEC. 0 0 0 0 0 sp. o 0 0 0 0 0 0
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00006200126 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CCD Muy Alta PERSONA No Acumulado BEC. 0 0 0 0 0 sp. 0 0 0 0 0 0 0
PROG.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,750.00 10,750.00
0100006200127 - GESTION ADMINISTRATIVA - CCD Muy Alta PERSONA No Acumulado EJEC. 0 0 0 0 o 100 o 0 0 0 10,750.00 10,750.00
PROG.
1 1 1 1 1 42380867  386,814.00 38606004 398,409.18 418,950.74 2,409,172.98
AOI00006200033 - GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 Muy Alta PL MINISTERID DE EQUCACION JEC. 1 1 1 1 1 100 423,808.67 386,814.00 386,060.04 398,409.18 418,950.74 2,409,172.98
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0 1 1 1 1 1 5 0 11,558.90 11,494.70 11,558.90 11,558.90 11,558.90 57,730.30
AOI00006200107 - CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS CONTRATADO EN EL MARCO DE LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DECRETO DE URGENCIA N 083-2021 Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EJEC. 0 1 1 1 1 1 5 100 o 11,558.90 11,494.70 11,558.90 11,558.90 11,558.90 57,730.30
PROG.
S S S S S G : _ e | wmy | wma | e | myes | mesv  owew
AOI00006200034 - ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL 07 Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJEC. 1 1 1 1 1 1 6 100 16,363.10 17,252.57 17,706.01 17,252.60 17,356.15 13,928.47 99,858.90
PROG.
1 1 1 1 1 1 6 698,326.01 617,782.92 689,582.97 623,485.55 603,054.77 606,308.41 3,838,540.63
AOI00006200040 - GESTION DE LA PLANILLA DE PENSIONES DE PERSONAL CESANTE Y SUPERVIVIENTE Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EJEC. 1 1 1 1 1 1 6 100 698,326.01 617,782.92 689,582.97 623,485.55 603,054.77 606,308.41 3,838,540.63
PROG.
—E_m__m__w __w W : _som _ woyom | syex sy syom s wowo
AOI00006200101 - OBLIGACIONES PREVISIONALES - BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 47 a7 47 a7 47 a7 - 100 50,340.00 49,340.00 49,340.00 49,340.00 45,340.00 48,340.00 256,040.00
PROG.
0 0 0 0 0 0 S.P. 0 0 0 0 0 0
AOI00006200106 - ACCIONES DE ADMINISTRACION (00004) Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJEC. 0 o 0 o 0 o o s.p. o o o o 0 0 0
PROG.
S S S U S G : e eSS n o meem v wew
AAOI00006200108 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA (00006) Muy Alta ACCION Acumulado Anual EJEC. o o o o 1 1 e 100 o o o o 35,000.00 37,500.00 76,500.00
PROG.
2,094.00 0 0 0 2,094.00 2,094.00 - 553,527.00 0 0 0 246,264.04 196,862.88 996,653.92
AOI00006200109 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA (00008) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado EJEC. 2094 o 0 o 2094 2094 - 100 553,527.00 o o o 246,264.04 196,862.88 996,653.92
PROG.
S S S N S S s S S Y S S S S
AAOI00006200110 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA (00007) Muy Alta PERSONA No Acumulado EJEC. 0 0 0 0 0 N S.P. o o o o o o o
PROG.
S S S TR S WY se S T Y SOy S S S
AOI00006200111 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS (00002) Muy Alta ACCION Acumulado Anual EJEC. 0 o 0 o 0 o o s.p. o o o o 0 0 0
PROG.
S S S N S S s S SO Y S S S S
A0I00006200125 - GESTION ADMINISTRATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado EJEC. o o o o o o N S.P. o o o o o o o
EJECUCION FISICA POR AEI.06.07: 100 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.06.07: 9,931,092.92
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION
AEI.07.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTION DE RIESGOS EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
PROG.
S S S U S S : eSSt o mems mewn
A0I00006200072 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - INICIAL Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EJEC. o o o o o 1 N 100 o o o o o 25,932.18 29,932.18
PROG.
—_—— e e il —_——— L A —)
AOI00006200073 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - PRIMARIA Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EJEC. 0 0 0 0 0 0 - sp. 0 0 0 0 0 0 0
PROG.
o o 0 0 0 0 sp. o o o 0 0 0 0
ADI00006200074 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - SECUNDARIA Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EEC. 0 0 0 0 0 0 - Sp. 0 0 0 0 0 0 0
PROG.
—_—— e e il —_——— L A —)
AOI00006200075 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EBA Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EJEC. 0 o 0 o 0 o - s.p. o o o o 0 0 0
PROG.
o o 0 0 0 0 sp. o o o 0 0 0 0
AOI00006200076 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EBE Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EEC. 0 0 0 0 0 0 - Sp. 0 0 0 0 0 0 0
PROG.
—_—— e e il —_——— L A —)
AOI00006200077 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ETP Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EJEC. 0 o 0 o 0 o - s.p. o o o o 0 0 0
PROG.
o 1 1 0 0 1 . o 25,562.55 438.83 0 0 47592903 501,930.41
A0I00006200078 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - PD Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EEC. 0 1 1 0 0 1 - 100 0 25,562.55 43883 0 0 475,929.03 501,93041
EJECUCION FiSICA POR AEIL07.02: 100 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.07.02: 531,862.59
PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 100
MEDIANA DEI AV% DEL POI 100

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrar4 valores que dependeran de su configuracién en TIPO DE AGREGACION: (a) si es 'Acumulado Anual' se suma los valores de enero a junio; (b) si es ‘Acumulado Mensual' se toma el dltimo valor mayor a cero el semestre; y (c) si es 'No Acumulado’ solo se sefiala con .

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerén de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual' o 'Acumulado Mensual' se calcula como (ejecucién acumulada / programacion acumulada)*100; y (b) si es ‘No Acumulado', como el promedio de (ejecucion / programacién)*100 de cada mes. Mostrard 'S.I' si falta registrar el seguimiento en algin mes.

(iv) La sigla 's.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacién del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el Gltimo dia del siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCION FISICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendré un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.1.; y (b) no entra en el promedio las AO con '-' ni S.P.

(vii) La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA POR AEI.

MINISTERIZ DE EDUCACION
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TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA

TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA

/AO CON INFORMACION COMPLETA

AAO CON INFORMACION INCOMPLETA

146,589,819.69
146,589,819.69
100

0



«@UICA DEL
et 2
& R

PERU | Ministerio
de Educacién

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Lima, 31 de marzo de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Sr(a).

RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS

Presente.-

Asunto: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(POI) 2022 Y 2021.

Referencia:  Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencion al documento de la referencia, aprobado
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021- CEPLAN/PCD vy
modificatorias, el cual constituye un documento metodologico donde se establecen las pautas
generales y especificas para el desarrollo del seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

Al respecto, la seccién 3.4.6 de la Guia para el seguimiento y evaluaciéon de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN establece que para el caso del sequimiento del POI, la
Unidad Ejecutora (UE) y el Pliego elaboran dos reportes de seguimiento cada afio, el primero
comprende informacion del primer semestre y el segundo presenta informacién acumulada
anual; dichos reportes se elaboran con informacion que los Centros de Costo registran de
manera mensual, a través del seguimiento de metas fisicas y financieras de actividades
operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN v.01. El reporte de seguimiento se publica en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de cada entidad, ademas el Pliego elabora el
reporte de manera consolidada con informacion de todas sus UEs; ese ese sentido, se solicita
elaborar y remitir el reporte de seguimiento del POI 2022, de acuerdo al siguiente cronograma:

Reporte de seguimiento del POl 2022
Semestral Anual

15 de Julio de 2022 15 de Marzo de 2023

Plazo de remisidn del reporte de
seguimiento del POI 2022

En cuanto a la evaluacién del POI, la seccion 4.6 de la mencionada Guia sefiala que la UE y
el Pliego elaboran dos informes de evaluacion de implementacién cada afio, uno semestral y
otro anual. El informe de evaluacion de implementacién se publica en el PTE de cada entidad, y
el Pliego elabora el informe de manera consolidada; por lo que, se solicita elaborar y remitir el
informe de evaluacion de implementacién del POI 2022, segun el siguiente cronograma:

Informe de evaluacién de implementacién del POl 2022

Semestral Anual
Plazo de remisién del informe de
evaluacion de implementacion del 15 de Agosto de 2022 15 de Abril de 2023
POI 2022

EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0062771
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Por otro lado, respecto al reporte anual de seguimiento e informe anual de evaluacién de
implementacion _del POl 2021, a través del Comunicado 005-2022/CEPLAN, se ampli6 la
fecha de elaboracion y publicacion en el PTE hasta el 30 de Abril y 31 de Mayo del 2022
respectivamente; no obstante, esta Unidad debe realizar un reporte e informe a nivel de Pliego
con informacion consolida de todas sus UEs, por ello, las fechas de elaboracion e envio
guedan establecidas de la siguiente manera:

Reporte anual de seguimiento del
POI 2021

Informe anual de evaluacion de
implementacién del POI 2021

| Plazo de remisiéon 15 de Abril de 2022

10 de Mayo de 2022

FIRMA
DIGITAL

Cabe precisar que el reporte anual de sequimiento del POI 2021, se genera mediante el uso del
aplicativo CEPLAN v.01, con el usuario de perfil “Supervisor” asignado a cada UE (Ver Anexo
1). Ademas, el informe anual de implementacién del POI se debe realizar sin hacer uso del
mencionado aplicativo, de acuerdo al formato establecido por CEPLAN (Ver Anexo 2).

Finalmente, tanto el reporte como el informe deben ser visados por el Jefe o Director de
Planeamiento, o el que haga sus veces, v el responsable de la UE, como muestra de
conformidad. Ambos documentos deberan ser enviados en formato PDF via SINAD y a las
direcciones de correo electronico de acuerdo al siguiente cuadro, para su recepcion:

Unidad Ejecutora

USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES
USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS
USE 03 CERCADO

USE 04 COMAS

USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO
USE 06 VITARTE

USE 07 SAN BORJA

DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA

Responsable

001-56:
002-57:
003-58:
004-59:
005-60:
006-61:
007-62:
017-72:

Enviar a: maalvarado@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

021-76: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
022-77: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO CC: ruochoa@pminedu ob 'ge P
023-78: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A" ’ -gob-p

108-1253: M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
113-1284: M.E.- APROLAB I

116-1418: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe
Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe
Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe
Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

117-1438: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

118-1442: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y
SUPERIOR

120-1476: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
122-1635: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET

123-1636: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
"GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"

125-1728: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS
BICENTENARIO

Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Firnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370998 hard
hativa: Soy el autor del
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