
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018- 2027” 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 
                  www.ugel07.gob.pe 

 Av. Álvarez Calderón 492 
Torres de Limatambo  - San Borja 
Tel (01) 225-5097 Anexo 14020 - 14002 

 

San Borja, 18 de agosto del 2022 
OFICIO Nº    865   - 2022 /MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP 
Señor 
JOAO JOMEINY BOCANEGRA AGÜERO  
Jefe de la Unidad de Planificación y Presupuesto 
Ministerio de Educación 
Calle del Comercio N° 193 – San Borja 
Presente.- 
 
 
Asunto  :     Remito Información  
 
Referencia :     Expediente Nº 49551 -2022 

      OFICIO MÚLTIPLE N° 00136-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP 
      OFICIO Nº 846 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-JAPP 
 

De mi consideración: 
                                                                                                                                                              
Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez; en atención al documento de la 
referencia; donde comunica el plazo de remisión del Informe de Evaluación de Implementación del POI 2022 al I 
Semestre; informar que, con OFICIO Nº 846 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-JAPP (Expediente 
MINEDU N° MPD2022-EXT-0169075), la Unidad de Gestión Educativa Local 07, cumplió oportunamente con su 
remisión según lo requerido por su Despacho. 
 
Finalmente, indica que, el Informe debe ser visado por el Jefe o Director de Planeamiento o el que haga sus 
veces, y el responsable de la Unidad Ejecutora como muestra de conformidad; por lo que se remite adjunto al 
presente nuevamente el INFORME DE EVALUACION E IMPLEMENTACION POI 2022 – SEMESTRAL de la 
UGEL.07 con las firmas correspondientes. 
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para reiterarle a usted las muestras de mi especial consideración. 
 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
_________________________________________ 
Econ. JOHN WALTER TRUJILLO VALDERRAMA 

Director del Sistema Administrativo II del Área de Planificación y Presupuesto 
UGEL 07- San Borja 

 
 
 

JWTV/ DSAII- APP 
LMCN / Aux. Adm. 
 

 



EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0168344          CLAVE: 48283D

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú”

Lima, 17 de agosto de 2022

OFICIO MÚLTIPLE N° 00136-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Sres(as).
RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS
Presente.-

Asunto: PLAZO DE EVALUACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) 2022, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE I.

Referencia: OFICIO MÚLTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia, por
medio del cual la Unidad de Planificación y Presupuesto (UPP) estableció los
cronogramas para remisión del Reporte de Seguimiento e Informe de Evaluación de
Implementación del POI 2021 y 2022. En cuanto al Informe de Evaluación de
Implementación del POI 2022, correspondiente al primer semestre, se dispuso como
plazo máximo de envío el día 15 agosto de 2022.

Al  respecto, a través del Comunicado Nº 015-2022/CEPLAN, se informó que de
acuerdo con la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 00057-
2022/CEPLAN/PCD, se prorrogó hasta el 30 de setiembre el plazo para la elaboración,
aprobación y publicación en el Portal de Transparencia Estándar (PTE) del Informe de
Evaluación de Implementación del POI 2022, correspondientes al primer semestre de
2022. Considerando que esta Unidad debe realizar un informe de evaluación a nivel de
Pliego 010. Ministerio de Educación, con información consolida de todas sus Unidades
Ejecutoras, la fecha de elaboración y envío de los informes es la siguiente:

Finalmente, el informe de evaluación debe ser visado por el Jefe o Director de
Planeamiento, o el que haga sus veces, y el responsable de la Unidad Ejecutora como
muestra de conformidad. Dicho documento deberá ser enviado en formato PDF vía
SINAD y a las direcciones de correo electrónico de acuerdo al siguiente cuadro, para
su recepción:
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EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0168344          CLAVE: 48283D

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideración.

                                                              Atentamente,

_________________________________________
JOAO JOMEINY BOCANEGRA AGÜERO

Jefe de la Unidad de Planificación y Presupuesto
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EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0062771

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado del Ministerio de
Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: EBDF45

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

Lima, 31 de marzo de 2022

OFICIO MÚLTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Sr(a).
RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS
Presente.-

Asunto: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) 2022 Y 2021.

Referencia: Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del
SINAPLAN

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atención al documento de la referencia, aprobado
por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021- CEPLAN/PCD y
modificatorias, el cual constituye un documento metodológico donde se establecen las pautas
generales y específicas para el desarrollo del seguimiento y evaluación de las políticas
nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

Al respecto, la sección 3.4.6 de la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas
nacionales y planes del SINAPLAN establece que para el caso del seguimiento del POI, la
Unidad Ejecutora (UE) y el Pliego elaboran dos reportes de seguimiento cada año, el primero
comprende información del primer semestre y el segundo presenta información acumulada
anual; dichos reportes se elaboran con información que los Centros de Costo registran de
manera mensual, a través del seguimiento de metas físicas y financieras de actividades
operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN v.01. El reporte de seguimiento se publica en
el Portal de Transparencia Estándar (PTE) de cada entidad, además el Pliego elabora el
reporte de manera consolidada con información de todas sus UEs; ese ese sentido, se solicita
elaborar y remitir el reporte de seguimiento del POI 2022, de acuerdo al siguiente cronograma:

Reporte de seguimiento del POI 2022
Semestral Anual

Plazo de remisión del reporte de
seguimiento del POI 2022 15 de Julio de 2022 15 de Marzo de 2023

En cuanto a la evaluación del POI, la sección 4.6 de la mencionada Guía señala que la UE y
el Pliego elaboran dos informes de evaluación de implementación cada año, uno semestral y
otro anual. El informe de evaluación de implementación se publica en el PTE de cada entidad, y
el Pliego elabora el informe de manera consolidada; por lo que, se solicita elaborar y remitir el
informe de evaluación de implementación del POI 2022, según el siguiente cronograma:

Informe de evaluación de implementación del POI 2022
Semestral Anual

Plazo de remisión del informe de
evaluación de implementación del

POI 2022
15 de Agosto de 2022 15 de Abril de 2023
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EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0062771

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado del Ministerio de
Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: EBDF45

Por otro lado, respecto al reporte anual de seguimiento e informe anual de evaluación de
implementación del POI 2021, a través del Comunicado 005-2022/CEPLAN, se amplió la
fecha de elaboración y publicación en el PTE hasta el 30 de Abril y 31 de Mayo del 2022
respectivamente; no obstante, esta Unidad debe realizar un reporte e informe a nivel de Pliego
con información consolida de todas sus UEs, por ello, las fechas de elaboración e envío
quedan establecidas de la siguiente manera:

Reporte anual de seguimiento del
POI 2021

Informe anual de evaluación de
implementación del POI 2021

Plazo de remisión 15 de Abril de 2022 10 de Mayo de 2022

Cabe precisar que el reporte anual de seguimiento del POI 2021, se genera mediante el uso del
aplicativo CEPLAN v.01, con el usuario de perfil “Supervisor” asignado a cada UE (Ver Anexo
1). Además, el informe anual de implementación del POI se debe realizar sin hacer uso del
mencionado aplicativo, de acuerdo al formato establecido por CEPLAN (Ver Anexo 2).

Finalmente, tanto el reporte como el informe deben ser visados por el Jefe o Director de
Planeamiento, o el que haga sus veces, y el responsable de la UE, como muestra de
conformidad. Ambos documentos deberán ser enviados en formato PDF vía SINAD y a las
direcciones de correo electrónico de acuerdo al siguiente cuadro, para su recepción:

Unidad Ejecutora Responsable

001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES

Enviar a: maalvarado@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS
003-58: USE 03 CERCADO
004-59: USE 04 COMAS
005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO
006-61: USE 06 VITARTE
007-62: USE 07 SAN BORJA
017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA
021-76: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

CC: ruochoa@minedu.gob.pe022-77: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO
023-78: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A"
108-1253: M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Enviar a: garnao@minedu.gob.pe

CC: ruochoa@minedu.gob.pe113-1284: M.E.- APROLAB II

116-1418: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

117-1438: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

118-1442: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y
SUPERIOR

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

120-1476: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

CC: ruochoa@minedu.gob.pe
122-1635: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET
123-1636: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
"GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"
125-1728: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS
BICENTENARIO

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideración.

Atentamente,

4



9/8/22, 12:22 Comunicado 015-2022/CEPLAN - Noticias - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - Gobierno del Perú

https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/634502-comunicado-015-2022-ceplan 1/3

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (/ceplan)

Comunicado ���-����/CEPLAN
Comunicado

Reporte de seguimiento e informe de evaluación del POI del primer semestre del
����

�� de julio de ���� - ��:�� a. m.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), en concordancia con lo establecido en la
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° �����-����/CEPLAN/PCD

(/)

Noticias (/institucion/ceplan/noticias)

📑 Ejecutivo aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional

al ���� VER MÁS

(https://www.gob.pe/institucion/ceplan/campa%C�
%B�as/�����-peru-plan-estrategico-de-desarrollo-

nacional-al-����)
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9/8/22, 12:22 Comunicado 015-2022/CEPLAN - Noticias - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - Gobierno del Perú

https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/634502-comunicado-015-2022-ceplan 2/3

(https://www.gob.pe/institucion/ceplan/normas-legales/�������-���-����-ceplan-pcd), informa a
las entidades que conforman el Sinaplan lo siguiente:

Reporte de seguimiento
Se prorroga el plazo para la elaboración, aprobación y publicación en el Portal de Transparencia Estándar
(PTE) del reporte de seguimiento del POI ����, correspondiente al primer semestre, de acuerdo con el
esquema presentado en la siguiente tabla:

Nivel de gobierno | Nuevo plazo
Entidades del Gobierno nacional | �� de agosto
Entidades del Gobierno regional | �� de agosto
Entidades del Gobierno local | �� de agosto

Para el registro de seguimiento en el aplicativo Ceplan V.��, se establece como modalidad alternativa el
registro por formato a nivel de pliego, el mismo que debe ser elaborado a partir del exporta POI, siguiendo
los lineamientos y pasos planteados en la presentación que puede ser descargada en el siguiente enlace. 

(PDF) Registro de seguimiento de AO del POI ���� por formato (https://www.ceplan.gob.pe/wp-
content/uploads/����/��/Pasos-para-generaci%C�%B�n-de-formato-de-seguimiento-POI-
����.pdf) 

Es importante mencionar que dicho formato consolida la información de seguimiento de todas las
actividades operativas de las unidades ejecutoras que conforman el pliego. Una vez validado, el pliego
debe remitir el formato a los sectoristas de la Dirección Nacional de Seguimiento y Evaluación del Ceplan
para que procedan con el registro en el aplicativo Ceplan v.��.

Informe de evaluación de implementación
del POI
Se prorroga hasta el �� de setiembre de ����, el plazo para la elaboración, aprobación y publicación en
el Portal de Transparencia Estándar (PTE) del informe de evaluación de implementación del POI ����,
correspondiente al primer semestre.
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9/8/22, 12:22 Comunicado 015-2022/CEPLAN - Noticias - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - Gobierno del Perú

https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/634502-comunicado-015-2022-ceplan 3/3

En el siguiente enlace puede visualizar la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo n° �����-
����/CEPLAN/PCD.

https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/prorrogan-los-plazos-de-las-secciones-��-y-��-
de-la-guia-resolucion-n-�����-����ceplanpcd-�������-�/
(https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/prorrogan-los-plazos-de-las-secciones-��-y-��-
de-la-guia-resolucion-n-�����-����ceplanpcd-�������-�/)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 San Borja, 15 de agosto del 2022 

OFICIO Nº    846   -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-JAPP 

Señor: 

JOAO JOMEINY BOCANEGRA AGÜERO 

Jefe de la Unidad de Planificación y Presupuesto 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Calle del Comercio N° 193 – San Borja 

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez, remitir en atención 

al documento de la referencia, el INFORME DE EVALUACION E IMPLEMENTACION POI 2022 – SEMESTRAL 

de la UGEL.07 San Borja (100 Actividades Operativas). 

Cabe señalar que, por lo dispuesto en el documento de la referencia, el presente informe se ha 

elaborado sin hacer uso del aplicativo CEPLAN v.01, pero si de acuerdo al formato establecido por 

CEPLAN. 

Por último, se adjunta al presente el REPORTE SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE POI 2022 UGEL07 SB., 

emitido por aplicativo CEPLAN v.01 

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideración y estima. 

Atentamente, 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

_________________________________________ 
Econ. JOHN WALTER TRUJILLO VALDERRAMA 

Director del Sistema Administrativo II 
Área de Planificación y Presupuesto 

UGEL 07- San Borja 

GMZS/D(E)UGEL 07 

JWTV/JAPP 

LEHT/CEPP 

ICE/Planificacion 

“Se suscribe el presente documento en mérito a las atribuciones y facultades delegados mediante Resolución Directoral N°001-2022-UGEL 07 por la 

Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local N°07 – San Borja, Lic. Gloria María Saldaña Usco”

ASUNTO : REMITO INFORME DE EVALUACION E IMPLEMENTACION DEL POI 2022 - SEMESTRAL 

DE LA EJECUTORA 0062-UGEL.07 SB. 

REF.       : Ley Nº 31365; Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022 

a) OFICIO MULTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Expediente SINAD: 48739 - 2022 



CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO - CEPLAN 

Informe de Evaluación de Implementación POI 2022 

I Semestre 

SECTOR   :   10 – EDUCACIÓN 

 PLIEGO   :   010 – M. DE EDUCACIÓN 

  UE     : 000062 – USE 07 SAN BORJA 

1. Resumen ejecutivo

2. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y

financieras de las AO

a) Modificaciones

b) Evaluación de cumplimiento de las AO e

inversiones

c) Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

d) Medidas para la mejora continua

3. Conclusiones y recomendaciones

4. Anexo
 REPORTE SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE POI 2022 UGEL 7, emitido por 

aplicativo CEPLAN v.01 



INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN POI 2022 PRIMER SEMESTRE 

UGEL 07-SB 

1. Resumen ejecutivo

La UGEL 07 – San Borja, al cierre del I Semestre se cumplió con ejecutar S/ 146,589,819.69 

millones de soles que equivale al 46.47% del total del PIM asignado de S/ 315,483,877.00

millones de soles (PIM enero-junio), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

(RO), siendo la ejecución en GASTOS CORRIENTES en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y

Obligaciones Sociales el importe de S/ 131,731,105.30 que equivale al 47,73% respecto al

PIM; GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales el importe de S/ 4,499,080.63 que

equivale al 46.50% respecto al PIM; GG.2.3 Bienes y Servicios el importe de S/ 9,601,185.72 

que equivale al 33.45% respecto al PIM; GG. 2.5 Otros Gastos por el importe de S/ 701,695.49 

que equivale el 75.11% respecto al PIM; en GASTOS DE CAPITAL en la GG. 2.6 Adquisición

de Activos No Financieros por el importe de S/ 56,752.55 que equivale al 35.01 %respecto al

PIM.

La UGEL 07-San Borja, tiene jurisdicción en siete distritos de Lima Metropolitana: Barranco, 
Chorrillos, Santiago de Surco, Miraflores, San Borja, San Luís y Surquillo. Atendiendo al cierre 
del I Semestre en su forma Escolarizada a 127,451 alumnos que son atendidas en 
321Instituciones Educativas pública y por convenio (249 EBR; 18 EBE; 37 EBA y 17 en   Técnico 
Productiva). Asimismo, se cumplió con las propinas a las 175 Promotoras Educativas de 
PRONOEI. 

Al cierre del I Semestre, se atendió la Planilla Continua; Personal Docente Nombrado (3,733), 
Personal Docente Contratado (2,192); Personal Auxiliar Nombrado (481), Personal Auxiliar 
Contratado (156), Personal Administrativo Nombrado (797), Personal Administrativo Contratado 
(296), Personal de Salud Nombrado (5), Personal de Salud Contratado (4). 

Al respecto la meta 068 Obligaciones Previsionales, al cierre del I Semestre se cumplió con 
el pago mensual de la planilla continua; donde están comprendidos los 321 titulares, 216 
viudez,53 orfandad, 4 ascendientes y 41 palmarios, con el correspondiente abono a sus 
cuentas. 

En la meta JEC 019; Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de 
Apoyo de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular, al cierre del I 
Semestre se contrató por modalidad CAS (Personal de Vigilancia (13), Psicólogo (13), Personal 
de Mantenimiento (7) y Coordinador de Innovación y Soporte Tecnológico (5)  

Contamos, en la meta 036; Contratación Oportuna y Pago de Personal para Atención de 
Programas de Intervención Temprana (PRITE), al cierre del I Semestre, se contrató por 
modalidad CAS, Profesionales de Terapia física (3); en la meta 038; Contratación Oportuna 
y Pago de Personal en Instituciones Educativas Inclusivas, Centros de Educación Básica 
Especial y Centros de Recursos, se contrató por modalidad CAS, Profesionales de 
Profesional de Tecnología Médica para CEBE (3) y Educador(A) Musical Especializado De 
Orquestando EBE(1) 

En la meta 072; Mejora En La Gestión de las Instituciones Educativas(Convivencia 
Escolar), al cierre del I Semestre, se contrató por modalidad CAS, Especialista de Convivencia 
(1), Profesional de Educación Especial para la Formación Laboral(1), Profesional en 
Psicología(12), Profesional III para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar(2),en la meta 073; 
Desarrollo de Servicios Pedagógicos Especializados(SEHO), se contrató por modalidad 
CAS, Coordinador(A) Educativo(1), Especialista Pedagógico (5), Psicólogo(a)(2),en la meta 



075; Fortalecimiento Institucional de las UGEL, al cierre del I Semestre  se contrató por 
modalidad CAS, Especialista en Monitoreo (1). 

Contamos, en la meta 083; Supervisión a Instituciones Educativas Privadas, al cierre del I 
Semestre, se contrató por modalidad CAS, Coordinador(a) de UGEL (1), Supervisor de UGEL 
- Económico (2), Supervisor de UGEL – Infraestructura (2), Supervisor de UGEL – Legal (2) y 
Supervisor Pedagógico (2). 

Al respecto a la meta 0014; Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y 
de Apoyo de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular, al cierre del I 
Semestre,00 contamos Coordinador Administrativo I.E (1), Personal de Mantenimiento (1)  en 
la meta 0016; Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de 
las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular, Coordinador Administrativo I.E 
(11); Docente Responsable de Núcleo(1), Oficinista(12) y Secretario(a) (4), en la meta 0019; 
Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las 
Instituciones Educativas de Educación Básica Regular, Coordinador Administrativo I.E (1). 

2. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades

Operativas

a) Modificaciones:
La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre, muestra una variación en el PIM por las 
Modificaciones Presupuestarias, de las variaciones en la GG. 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES 
SOCIALES del Marco Inicial (PIA) del importe de S/ 265,800,056.00  a un Marco Modificado (PIM) 
total de S/ 276,006,204.00 Millones de soles; en la GG. 22 PENSIONES Y OTRAS 
PRESTACIONES SOCIALES del Marco Inicial (PIA) del importe de S/ 1,412,235.00  a un Marco 
Modificado (PIM) total de S/ 9,398,897.00 Millones de soles; en la GG. 23 BIENES Y SERVICIOS 
del Marco Inicial (PIA) del importe de S/ 24,962,979.00 a un Marco Modificado (PIM) total de S/ 
28,705,535.00 Millones de soles; en la GG. 25 OTROS GASTOS del Marco Inicial (PIA) del importe 
de S/ 921,632.00 a un Marco Modificado (PIM) total de S/ 934,232.00 soles; en la GG. 26 
ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS del Marco Inicial (PIA) del importe de S/ 157,600 
.00 a un Marco Modificado (PIM) total de S/ 162,100.00 soles; siendo por tipo de modificación:  

Tipo1 Transferencias de Partidas: HABILITADO por el importe total de S/ 1,808,645.00 en la 
GG.21 Personal y Obligaciones Sociales, y GG 2.5 Otros Gastos. 
HABILITA en la GG. 22 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, por el importe total de S/ -
78,540.00 

Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora: ANULACIONES, por el importe total de 
S/ -5,856,526.00, en la GG.21 Personal y Obligaciones Sociales; GG. 22 Pensiones y Otras 
Prestaciones Sociales; CRÉDITOS GG. 23 Bienes y Servicios y GG 2.5 Otros Gastos, por el 
importe total de S/ 5,856,526.00, en la GG.21 Personal y Obligaciones Sociales; GG. 22 Pensiones 
y Otras Prestaciones Sociales; GG. 23 Bienes y Servicios y GG 2.5 Otros Gastos. 

Tipo4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras: CRÉDITOS GG. 23 Bienes y Servicios 
y GG 2.5 Otros Gastos, por el importe total de S/ 20,342,190.00, en la GG.21 Personal y 
Obligaciones Sociales; GG. 22 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales; GG. 23 Bienes y 
Servicios y GG 2.6 Adquisición de Activos no Financieros. 

El desagregado en Categorías y Programas Presupuestales, Actividades y Grupo Funcional 
siguiente: 
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 
DE LA EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 



Modificaciones Presupuestales de Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora. – 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 

presupuestales en la GG.2.1 Personal y Obligaciones Sociales como CRÉDITOS, En la 

actividad 5005628 Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras de las 

instituciones educativas de educación básica regular y Grupo Funcional 105, por el importe 

de S/ 621,780.00, en la actividad 5005629 Contratación Oportuna y Pago del Personal 

Administrativo y de Apoyo de las Instituciones  Educativas de Educación Básica Regular y 

Grupo Funcional: 0103, por el importe de S/706,036.00, en la Actividad 5005629 Contratación 

Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las Instituciones  Educativas 

de Educación Básica Regular y Grupo Funcional: 0104, por el importe de S/1,385,320.00,en la 

Actividad 5005629 Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de 

las Instituciones  Educativas de Educación Básica Regular y Grupo Funcional: 0105, por el 

importe de S/1,811,258.00. 

En la GG.2.1 Personal y Obligaciones Sociales como ANULACIÓN, en la actividad 5005628 

Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones 

educativas de educación básica regular y Grupo Funcional 104, por el importe de S/ -

621,780.00. 

En la GG. 2.3 BIENES Y SERVICIOS como CRÉDITOS, En la Actividad 5005943 Mantenimiento 
y Operación de Locales Escolares de Instituciones Educativas de Educación Básica Regular 
con Condiciones Adecuadas Para Su Funcionamiento y Grupo Funcional: 103, por el importe 
de S/12,446.00, en la Actividad 5005943 Mantenimiento y Operación de Locales Escolares de 
Instituciones Educativas de Educación Básica Regular con Condiciones Adecuadas Para 
Su Funcionamiento y Grupo Funcional: 104, por el importe de S/21,983.00, en la Actividad 
5005943 Mantenimiento y Operación de Locales Escolares de Instituciones Educativas de 
Educación Básica Regular con Condiciones Adecuadas Para Su Funcionamiento y Grupo 
Funcional: 105, por el importe de S/ 8,297.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.3 BIENES Y SERVICIOS como ANULACIÓN, en la Actividad 5005943 
Mantenimiento y Operación de Locales Escolares de Instituciones Educativas de Educación 
Básica Regular con Condiciones Adecuadas Para Su Funcionamiento y Grupo Funcional: 
103, por el importe de S/ -17,941.00, en la Actividad 5005943 Mantenimiento y Operación de 
Locales Escolares de Instituciones Educativas de Educación Básica Regular con 
Condiciones Adecuadas Para Su Funcionamiento y Grupo Funcional: 105, por el importe de S/ 
-12,698.00.  

Modificaciones Presupuestales de Tipo 4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras.- 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 21 PERSONAL y OBLIGACIONES SOCIALES como CRÉDITOS, en 
la actividad 5005628 Contratación Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de 
las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular y Grupo Funcional: 0103; por el 
importe de S/ 1,369,154.00, en la actividad 5005628 Contratación Oportuna y Pago del Personal 
Docente y Promotoras de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular y Grupo 
Funcional: 0104; por el importe de S/ 2,750,584.00,  en la actividad 5005628 Contratación 
Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las Instituciones Educativas de 
Educación Básica Regular y Grupo Funcional: 0105; por el importe de S/ 3,116,040.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES como 
CRÉDITOS por en la actividad 5005628 Contratación Oportuna y Pago del Personal Docente 
y Promotoras de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular y Grupo 
Funcional: 0103; por el importe de S/ 72,000.00, en la actividad 5005628 Contratación Oportuna 
y Pago del Personal Docente y Promotoras de las Instituciones Educativas de Educación 



Básica Regular y Grupo Funcional: 0104; por el importe de S/ 108,000.00, en la actividad 5005628 
Contratación Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las Instituciones 
Educativas de Educación Básica Regular y Grupo Funcional: 0105; por el importe de S/ 
147,000.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 23 BIENES Y SERVICIOS como CRÉDITOS, En la Actividad 5005628 
Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las Instituciones 
Educativas de Educación Básica Regular y Grupo Funcional: 0103, por el importe de 
S/555.000.00, en la Actividad 5005629 Contratación Oportuna y Pago del Personal 
Administrativo y de Apoyo de las Instituciones  Educativas de Educación Básica Regular y 
Grupo Funcional: 0103, por el importe de S/ 27,722.00, en la Actividad 5005629 Contratación 
Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las Instituciones  Educativas 
de Educación Básica Regular y Grupo Funcional: 0104, por el importe de S/ 409,414.00, en la 
Actividad 5005629 Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de 
las Instituciones  Educativas de Educación Básica Regular y Grupo Funcional: 0105, por el 
importe de S/ 723,027.00. 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 INCLUSIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES CON 

DISCAPACIDAD EN LA EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA 

Modificaciones Presupuestales de Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora. – 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales como CRÉDITOS, En la 
Actividad 5004308 Contratación Oportuna y Pago de Personal para Atención de Programas 
de Intervención Temprana y Grupo Funcional: 0107, por el importe total de S/ 9,600.00, en la 
actividad 5005877 Contratación Oportuna y Pago de Personal en Instituciones Educativas 
Inclusivas, Centros de Educación Básica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional 
107, por el importe de S/ 136,115.00 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.5 Otros Gastos como CRÉDITOS, en la Actividad 5003165 
Mantenimiento y Acondicionamiento de Espacios en Locales de Los Centros de Educación 
Básica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional: 0107; por el importe de S/ 23,945.00. 

Modificaciones Presupuestales de Tipo 4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.1 PERSONAL y OBLIGACIONES SOCIALES como CRÉDITOS, en 
la actividad 5005877 Contratación Oportuna y Pago de Personal en Instituciones Educativas 
Inclusivas, Centros de Educación Básica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional 
107, por el importe de S/464,105.00 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES como 
CRÉDITOS, en la actividad 5005877 Contratación Oportuna y Pago de Personal en 
Instituciones Educativas Inclusivas, Centros de Educación Básica Especial y Centros de 
Recursos y Grupo Funcional 107, por el importe de S/ 12,000.00.  

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.3 BIENES Y SERVICIOS como CRÉDITOS. En la Actividad 5004308 
Contratación Oportuna y Pago de Personal para Atención de Programas de Intervención 
Temprana y Grupo Funcional: 0107, por el importe de S/ 40,140.00, en la Actividad 5005877 
Contratación Oportuna y Pago de Personal en Instituciones Educativas Inclusivas, Centros 
de Educación Básica Especial y Centros de Recursos  y Grupo Funcional 107, por el importe 
de S/ 160,027.00,en la Actividad 5003166 Dotación de Materiales y Equipos Educativos para 
Centros de Educación Básica Especial y Centros de Recursos y Grupo Funcional: 0107; por 
el importe de S/24.00. En la Actividad 5003169 Dotación de Materiales y Equipos Educativos 



para Programas de Intervención Temprana y Grupo Funcional: 0107, por el importe de S/ 40.00. 
en la actividad 5005882 Asistencia Técnica y Soporte para la Gestión Pedagógica e 
Institucional de los Centros de Educación Básica Especial y Grupo Funcional 107, por el 
importe de S/ 2,820.00. En la Actividad 5003165 Mantenimiento y Acondicionamiento de 
Espacios en Locales de Los Centros de Educación Básica Especial y Centros de Recursos 
y Grupo Funcional: 0107; por el importe de S/10,476.00. En la Actividad 5003168 Mantenimiento 
y Acondicionamiento de Espacios en Programas de Intervención Temprana y Grupo 
Funcional: 0107, por el importe de S/ 2,280.00. En la Actividad 5004307 Asistencia a Familias de 
Estudiantes de Centros de Educación Básica Especial para Participación en Proceso 
Educativo y Grupo Funcional: 0107, por el importe de S/7,100.00. En la Actividad 5005875 
Asistencia a Familias de Estudiantes de los Programas de Intervención Temprana para 
Participación en el Proceso Educativo y Grupo Funcional: 0107, por el importe de S/2,920.00. 

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES 

Modificaciones Presupuestales de Tipo 1 Transferencias de Partidas. - 
La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG.  2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES como HABILITADO, 
en la actividad 5000001 Planeamiento y Presupuesto y Grupo Funcional: 0005, por el importe S/ 
49,365.00, en la actividad 5000005 Gestión de Recursos Humanos y Grupo Funcional: 0011, 
por el importe S/ 1,741,280.00. 

En la G.G 2.5 OTROS GASTOS, en la actividad 5000003 Gestión Administrativa y Grupo 
Funcional: 0008, por el importe S/ 18,000.00. 

Modificaciones Presupuestales de Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora. – 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.1 PERSONAL y OBLIGACIONES SOCIALES como ANULACIÓN, en 
la actividad 5000005 Gestión de Recursos Humanos y Grupo Funcional: 0011, por el importe de 
S/ -4,217,055.00. 

En la GG.2.3 BIENES Y SERVICIOS como CRÉDITOS, en la actividad 5000001 Planeamiento y 
Presupuesto, y Grupo Funcional: 0005, por el importe S/ 9,614.00, en la actividad 5000002 
Conducción y Orientación Superior, y Grupo Funcional: 0005, por el importe S/ 82,656.00, en 
la actividad 5000003 Gestión Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe 
S/471,508.00, en la actividad 5000004 Asesoramiento Técnico y Jurídico, y Grupo Funcional: 
0008, por el importe S/ 13,604.00, en la actividad 5000005 Gestión de Recursos Humanos y 
Grupo Funcional: 0011, por el importe S/ 146,311.00, en la actividad 5000006 Acciones de 
Control y Auditoria y Grupo Funcional: 0012, por el importe S/ 63,333.00 

En la GG. 2.3 BIENES Y SERVICIOS como ANULACIÓN, en la actividad, 5000001 Planeamiento 
y Presupuesto y Grupo Funcional: 0005, por el importe S/ - 14,614.00, en la actividad 5000002 
Conducción y Orientación Superior, y Grupo Funcional: 0007, por el importe S/ -28,784.00, en 
la actividad 5000003 Gestión Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/-
777,895.00, en la actividad 5000004 Asesoramiento Técnico y Jurídico, y Grupo Funcional: 
0008, por el importe S/-57,094.00, en la actividad 5000005 Gestión de Recursos Humanos y 
Grupo Funcional: 0012, por el importe S/-19,000.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.5 Otros Gastos como CRÉDITOS, en la actividad 5000003 Gestión 
Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/ 5,636.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.5 Otros Gastos como ANULACIÓN, en la actividad 5000003 Gestión 
Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/ -1,036.00. 



Modificaciones Presupuestales de Tipo 4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES como CRÉDITOS en 
la actividad 5000003 Gestión Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe de S/ 
49,297.00 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG.2.3 BIENES Y SERVICIOS como CRÉDITOS, en la actividad 5000001 
Planeamiento y Presupuesto, y Grupo Funcional: 0005, por el importe de S/ 100,508.00, en la 
actividad 5000003 Gestión Administrativa, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/ 
105,753.00, en la actividad 5000005 Gestión de Recursos Humanos y Grupo Funcional: 0011, 
por el importe S/ 276,471.00, en la actividad 5000006 Acciones de Control y Auditoria y Grupo 
Funcional: 0012, por el importe S/ 146.00 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la G.G.2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS como CRÉDITOS, 
en la actividad 5000002 Conducción y Orientación Superior y Grupo Funcional: 0007, por el 
importe de S/ 4,500.00. 

CATEGORÍA PRESUPUETAL 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO 

RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) 

Modificaciones Presupuestales de Tipo 1 Transferencias de Partidas. - 
La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales¸ En la GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales como HABILITA, en la 
actividad 5000991 Obligaciones Previsionales, y Grupo Funcional: 0116, por el importe S/ 
78,540.00. 

Modificaciones Presupuestales de Tipo 3 Créditos Anulaciones dentro de una Ejecutora. -  

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales como CRÉDITO, en la actividad 
5000661 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por el importe 
S/ 91,336.00, en la actividad 5000681 Desarrollo del Ciclo Avanzado de La Educación Básica 
Alternativa y Grupo Funcional: 0106, por el importe S/ 62,285.00, en la actividad 5000683 
Desarrollo del Ciclo Intermedio de la Educación Básica Alternativa y Grupo Funcional: 0106, 
por el importe S/ 15,105.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales como CRÉDITO, en la 
actividad 5000991 Obligaciones Previsionales, y Grupo Funcional: 0116, por el importe S/ 
1,778.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales como ANULACIÓN, en 
la actividad 5000991 Obligaciones Previsionales, y Grupo Funcional: 0116, por el importe S/ -
1,778.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.3 Bienes y Servicios como CREDITOS, en la actividad 5000661 
Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por el importe 
S/29,819.00, en la actividad 5001227 Supervisión, Monitoreo y Asesoría Pedagógica y Grupo 
Funcional: 0104, por el importe S/ 126,761.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.3 Bienes y Servicios como ANULACIÓN, en la actividad 5000661 
Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por el importe S/ -
11,524.00, en la actividad 5000681 Desarrollo del Ciclo Avanzado de la Educación Básica 
Alternativa y Grupo Funcional: 0106, por el importe S/ -5,070.00, en la actividad 5000683 



Desarrollo del Ciclo Intermedio de la Educación Básica Alternativa y Grupo Funcional: 0106, 
por el importe S/ -3,225.00,en la actividad 5001227 Supervisión, Monitoreo y Asesoría 
Pedagógica y Grupo Funcional: 0104, por el importe S/ -21,000.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.5 Otros Gastos como ANULACIÓN, en la actividad 5000661 
Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica, y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/ -
33,945.00. 

Modificaciones Presupuestales de Tipo 4 Créditos Anulaciones entre Unidades Ejecutoras. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales como CRÉDITO, en la actividad 
5000661 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por el importe 
S/ 284,849.00, en la actividad 5000681 Desarrollo del Ciclo Avanzado de La Educación Básica 
Alternativa y Grupo Funcional: 0106, por el importe S/ 308,660.00, en la actividad 5000683 
Desarrollo del Ciclo Intermedio de la Educación Básica Alternativa y Grupo Funcional: 0106, 
por el importe S/ 72,814.00. 

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 

presupuestales en la GG. 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales como CRÉDITO, en la 

actividad 5000661 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica y Grupo Funcional: 0112, por 

el importe S/ 12,000.00, en la actividad 5000681 Desarrollo del Ciclo Avanzado de La 

Educación Básica Alternativa y Grupo Funcional: 0106, por el importe S/ 12,000.00, en la 

actividad 5000683 Desarrollo del Ciclo Intermedio de La Educación Básica Alternativa y 

Grupo Funcional: 0106, por el importe S/6,000.00, en la actividad 5000991 Obligaciones 

Previsionales y Grupo Funcional: 0116, por el importe S/ 7,816,031.

La UGEL.07-San Borja, al cierre del I Semestre tuvo variación en el PIM, por modificaciones 
presupuestales en la GG. 2.3 Bienes y Servicios como CRÉDITOS, en la actividad de 5001227 
Supervisión, Monitoreo y Asesoría Pedagógica y Grupo Funcional: 0104, por el importe S/ 
64,667.00, en la actividad de 5001227 Supervisión, Monitoreo y Asesoría Pedagógica y Grupo 
Funcional: 0112, por el importe S/ 119.00, en la actividad de 5002406 Plan de Mantenimiento 
de Infraestructura y Equipos y Grupo Funcional: 0103, por el importe S/ 79,500.00, en la 
actividad de 5002406 Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipos y Grupo Funcional: 
0104, por el importe S/ 61,500.00, en la actividad de 5002406 Plan de Mantenimiento de 
Infraestructura y Equipos y Grupo Funcional: 0105, por el importe S/ 135,000.00, en la actividad 
de 5006269 Prevención, Control, Diagnóstico y Tratamiento de Coronavirus y Grupo 
Funcional: 0103, por el importe S/ 54,813.00, en la actividad 5003934 Mejora en la Gestión de 
las Instituciones Educativas y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/387,810.00, en la 
actividad 5005692 Desarrollo de Servicios Pedagógicos Especializados y Grupo Funcional: 
0105, por el importe S/ 195,818.00, en la actividad 5006374 Supervisión a Instituciones 
Educativas Privadas y Grupo Funcional: 0104, por el importe S/ 316,928.00, en la actividad de 
5006267 Fortalecimiento Institucional de las UGEL y Grupo Funcional: 0008, por el importe S/ 
16,465.00, en la actividad 5005947 Evaluación del Desempeño de Directores y Grupo 
Funcional: 0105, por el importe S/ 668.00. 

b) Evaluación de cumplimiento de las Actividades Operativas;
Mediante R.M N°072-2022-MINEDU, en fecha 03 de febrero del 2022, se aprueba el POI 2022

consistente con el PIA del Pliego 010: Ministerio de Educación, dentro del cual se encuentra

comprendido las 83 AO de la UGEL 07-SB, sin embargo, al I semestre del 2022 para una mejor,

ejecución, seguimiento y evaluación, se incorporaron 17 nuevas actividades operativas.

Por lo tanto, al I semestre la UGEL 07-SB, tiene activo 100 AO, las mismas que se encuentran

diseñadas para ejecutar nueve Acciones Estratégicas Institucionales alineadas al cumplimiento de

siete Objetivos Estratégicos Institucionales, establecidos en el PEI 2019–2024 del MINEDU, la

misma que se detalla en el siguiente cuadro:



ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022 UGEL 07 - AEI PEI MINEDU 2019-2024 - OEI PEI MINEDU 2019-2024 TOTAL 

7 OEI PEI MINEDU 2019-2024 10 AEI PEI MINEDU 2019-2024 ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022 UGEL 07 – SB  100 

1 OEI. 01 

1.1 AEI.01.01 045 - 046 002 

1.2 AEI.01.02 073 - 074 002 

1.3 AEI.01.06 

001 - 002 - 003 - 004 - 005 - 006 - 007 -  008 - 009 - 

010 - 011 - 012 – 013 – 014 - 015 - 016 - 017 - 018 - 

019 - 020 - 021 - 022 - 035 - 036 - 037 - 038 - 039 – 

040 – 041 – 042 - 043 - 044 - 063 - 064 - 065 - 066 - 

069 – 070 – 083 – 084 – 085 – 086 – 087 – 090 – 091 

– 092 – 093 – 095 – 096 -

049 

2 OEI. 02 2.1 AEI.02.10 061 - 062 - 071 - 094 004 

3 OEI. 03 3.1 AEI.03.02 072 001 

4 OEI. 04 4.1 AEI.04.01 029 - 089 002 

5 OEI. 05 5.1 AEI.05.04 
023 - 024 - 025 - 026 - 027 - 028 - 030 – 031 – 032 – 

033 - 034 
011 

6 OEI. 06 6.1 AEI.06.07 

047 - 048 - 049 – 050 -  051 - 052- 053- 054 - 055 - 

056 - 057- 058- 059- 060 – 067 – 068 – 075 – 088 – 

097 – 098 – 099 - 100  

022 

7 OEI. 07 7.1 AEI.07.02 076 - 077 - 078 - 079 - 080 - 081 - 082 007 

Respecto a la ejecución de las 100 AO en sus metas: Física y Financiera, el siguiente cuadro, nos 

muestra su performance por  OEI: 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

OEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
BÁSICA 

45 

AOI00006200071 - ASISTENCIA A 
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS 
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA 
PARTICIPACION EN PROCESO 
EDUCATIVO FAMILIA 

No 
Acumulado 

1,033 0 0 0.00 9,940 0.00 

46 

AOI00006200079 - ASISTENCIA A 
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE INTERVENCION 
TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL 
PROCESO EDUCATIVO FAMILIA 

No 
Acumulado 

169 0 0 0.00 5,360 0.00 

73 
AOI00006200085 - DESARROLLO DE 
SERVICIOS PEDAGÓGICOS 
ESPECIALIZADOS PERSONA 

No 
Acumulado 

4 4 50 110,236.31 402,172 27.41 

74 

AOI00006200100 - DESARROLLO DE 
SERVICIOS PEDAGÓGICOS 
ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA 
ENSEÑANZA (00002) ALUMNO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 85 0.00 

1 

AOI00006200002 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL 
INICIAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

100 100 50 
21,363,402.

15 
44,697,259 47.80 

2 

AOI00006200088 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION INICIAL - (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

175 175 40 536,424.14 1,471,199 36.46 

3 

AOI00006200047 - PAGO DE LA 
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR 
INICIAL DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 183,421.32 246,210 74.50 



4 

AOI00006200003 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL 
PRIMARIO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

86 86 50 
35,183,057.

11 
57,836,041 60.83 

5 

AOI00006200089 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION PRIMARIA (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

55 55 50 493,891.66 1,880,622 26.26 

6 

AOI00006200048 - PAGO DE LA 
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR 
PRIMARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 521,930.30 715,832 72.91 

7 
AOI00006200049 - PAGO DE LAS 
REMUNERACIONES DE PROFESORES DE 
EDUCACIÓN FÍSICA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 882,811.23 2,173,126 40.62 

8 
AOI00006200050 - PAGO DE 
REMUNERACIONES DE PROFESORES 
TÉCNICOS DEPORTIVOS EBR PRIMARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 143,761.50 341,979 42.04 

9 

AOI00006200004 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL 
SECUNDARIO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

63 63 50 
39,601,681.

07 
89,733,951 44.13 

10 

AOI00006200090 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION SECUNDARIA (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

26 26 50 800,381.85 1,304,878 61.34 

11 

AOI00006200051 - PAGO DE LA 
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR 
SECUNDARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 
1,409,193.1

4 
1,856,078 75.92 

12 

AOI00006200052 - PAGO DE 
REMUNERACIONES DE PROFESORES 
TÉCNICOS DEPORTIVOS EBR 
SECUNDARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 27,168.84 62,178 43.70 

13 

AOI00006200005 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL 
INICIAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

83 83 50 
1,958,110.9

4 
4,329,034 45.23 

14 

AOI00006200091 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION INICIAL (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

26 26 50 13,265.30 50,426 26.31 

15 

AOI00006200006 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL 
PRIMARIO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

76 76 50 
3,918,676.6

0 
8,994,704 43.57 

16 

AOI00006200092 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION PRIMARIA (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 1 50 221,240.40 687,218 32.19 

17 

AOI00006200093 - ACCIONES 
FINANCIADAS EN EL MARCO DE 
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL 
NACIONAL Y REGIONAL - EDUCACION 
PRIMARIA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 8,610 0.00 



18 

AOI00006200007 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL 
SECUNDARIO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

54 54 50 
5,159,958.7

6 
12,097,238 42.65 

19 

AOI00006200094 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION SECUNDARIA (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 1 50 420,001.88 1,189,683 35.30 

20 

AOI00006200008 - MANTENIMIENTO Y 
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR CON 
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

46 46 50 369,864.55 1,161,818 31.83 

21 

AOI00006200009 - MANTENIMIENTO Y 
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR CON 
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIO 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

31 31 50 
1,094,750.1

7 
2,955,652 37.04 

22 

AOI00006200010 - MANTENIMIENTO Y 
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR CON 
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIO 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

46 46 50 
1,962,653.5

3 
5,138,067 38.20 

35 

AOI00006200025 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA 
ATENCION DE PROGRAMAS DE 
INTERVENCION TEMPRANA PERSONA 

No 
Acumulado 

17 17 50 269,462.50 500,863 53.80 

36 

AOI00006200097 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN 
LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION 
TEMPRANA - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00002) PERSONA 

No 
Acumulado 

1 1 50 39,240.00 80,280 48.88 

37 

AOI00006200026 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION 
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE 
RECURSOS PERSONA 

No 
Acumulado 

429 429 50 
7,002,899.4

4 
14,760,003 47.45 

38 

AOI00006200098 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION 
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE 
RECURSOS - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00002) PERSONA 

No 
Acumulado 

2 2 50 62,289.50 319,519 19.49 

39 

AOI00006200053 - PAGO DE LA 
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBE DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 63,971.76 97,844 65.38 

40 

AOI00006200081 - ASISTENCIA TECNICA 
Y SOPORTE PARA LA GESTION 
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS 
CENTROS DE EDUCACION BASICA 
ESPECIAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

11 0 0 0.00 8,400 0.00 

41 

AOI00006200023 - MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN 
LOCALES DE LOS CENTROS DE 
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 
CENTROS DE RECURSOS 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

10 10 50 164,260.14 634,433 25.89 

42 

AOI00006200095 - MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN 
LOCALES DE LOS CENTROS DE 
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 
CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION 
BASICA ESPECIAL (00002) 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

1 1 50 6,735.69 44,234 15.23 



43 

AOI00006200024 - MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN 
PROGRAMAS DE INTERVENCION 
TEMPRANA 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

2 2 50 30,583.20 197,406 15.49 

44 

AOI00006200096 - MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN 
PROGRAMAS DE INTERVENCION 
TEMPRANA - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00002) 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

1 1 50 975.12 8,114 12.02 

63 
AOI00006200037 - DESARROLLO DEL 
CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION 
BASICA ALTERNATIVA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

19 19 50 
4,638,084.9

5 
12,557,562 36.93 

64 

AOI00006200099 - PAGO DE LA 
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA 
AVANZAADO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

4 0 0 0.00 69,288 0.00 

65 
AOI00006200038 - DESARROLLO DEL 
CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA 
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

18 18 50 
1,059,642.0

9 
3,272,491 32.38 

66 

AOI00006200055 - PAGO DE LA 
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 34,930 0.00 

69 
AOI00006200043 - SUPERVISION Y 
SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

Acumulado 
Anual 

321 128 40 555,058.75 1,076,479 51.56 

70 

AOI00006200041 - GESTION 
PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA 
REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

ESTUDIANTE
S 

Acumulado 
Anual 

114,13
2 

4565
2 

40 258,067.30 713,116 36.19 

83 AOI00006200070 - SUPERVISION A 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

Acumulado 
Anual 

320 201 63 305,479.04 623,304 49.01 

84 

AOI00006200112 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
PROMOTORES CULTURALES DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 621,780 0.00 

85 

AOI00006200113 - PLAN DE 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS EBR 
INICIAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

42 42 15 9,101.73 79,500 11.45 

86 

AOI00006200114 - PLAN DE 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR 
PRIMARIA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

29 29 21 12,936.73 61,500 21.04 

87 

AOI00006200115 - PLAN DE 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR 
SECUNDARIA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

63 63 15 14,470.74 135,000 10.72 

90 

AOI00006200118 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE 
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES. EBR INICIAL DOCENTE 

No 
Acumulado 

36 36 40 94,751.70 136,140 69.60 

91 

AOI00006200119 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE 
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES. EBR PRIMARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

64 64 50 149,754.34 277,575 53.95 

92 

AOI00006200120 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE 
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES. EBR SECUNDARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

80 80 50 149,163.94 331,882 44.94 



93 

AOI00006200121 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION 
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE 
RECURSOS - PAGO DE BENEFICIOS 
SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

5 5 50 16,800.60 23,202 72.41 

95 

AOI00006200123 - DESARROLLO DEL 
CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION 
BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE 
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

6 6 50 6,000.00 21,402 28.03 

96 

AOI00006200124 - DESARROLLO DEL 
CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION 
BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE 
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

2 0 0 0.00 6,000 0.00 

OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA) 

61 AOI00006200036 - DESARROLLO DE LA 
EDUCACION LABORAL Y TECNICA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

17 17 50 
4,304,047.5

1 
11,309,494 38.06 

62 

AOI00006200054 - PAGO DE LA 
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 
DE MAYOR RESPONSABILIDAD CETPRO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 1 50 172,998.81 240,577 71.91 

71 

AOI00006200042 - GESTION 
PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA 
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ESTUDIANTE
S 

Acumulado 
Anual 

13,319 5328 40 99,718.40 191,665 52.03 

94 

AOI00006200122 - DESARROLLO DE LA 
EDUCACION LABORAL Y TECNICA - PAGO 
DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

4 4 100 12,000.00 12,000 100.00 

OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES 

72 
AOI00006200069 - MEJORA EN LA 
GESTION DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 187,663.05 650,368 28.85 

OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 

29 
AOI00006200084 - EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO DOCENTE 

DOCENTE 
EVALUADO 

Acumulado 
Anual 

374 0 0 0.00 5,413 0.00 

89 
AOI00006200117 - EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO DE DIRECTORES 

DOCENTE 
EVALUADO 

Acumulado 
Anual 

27 0 0 0.00 668 0.00 

OEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES 

23 

AOI00006200014 - DOTACION DE 
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

13,390 
1339

0 
100  6,291.11 11,692 53.81 

24 

AOI00006200015 - DOTACION DE 
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

49,515 0 0 0.00 32,424 0.00 

25 

AOI00006200103 - DOTACION DE 
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - EDUCACION 
PRIMARIA (00002) 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

105,48
2 

1054
82 

100  16,083.26 29,397 54.71 

26 

AOI00006200016 - DOTACION DE 
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

42,254 
4225

4 
100  21,662.61 52,737 41.08 

27 

AOI00006200102 - DOTACION DE 
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA DOCENTES Y AULAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION PRIMARIA (00001) AULA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 954 0.00 

28 

AOI00006200087 - DOTACION DE 
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA DOCENTES Y AULAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION PRIMARIA (00001) AULA 

No 
Acumulado 

1,628 0 0 0.00 89,343 0.00 



30 

AOI00006200080 - DOTACION DE 
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS INCLUSIVAS 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

1,202 0 0 0.00 1,064 0.00 

31 

AOI00006200105 - DOTACION DE 
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS 
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA 
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - 
EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 11,703 0.00 

32 

AOI00006200083 - DOTACION DE 
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS 
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA 
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - 
EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

9 9 100  19,026.32 43,572 43.67 

33 

AOI00006200104 - DOTACION DE 
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS 
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION 
TEMPRANA - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00001) AULA 

No 
Acumulado 

2 2 100  1,761.10 1,949 90.36 

34 

AOI00006200082 - DOTACION DE 
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS 
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION 
TEMPRANA - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

2 0 0 0.00 12,071 0.00 

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO 

47 
AOI00006200030 - GESTION 
PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA 
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 INFORME 

Acumulado 
Anual 

4 2 50 398,845.31 816,304 48.86 

48 
AOI00006200031 - CONDUCCION DE LA 
POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE 
COMPETENCIA DE LA UGEL 07 INFORME 

Acumulado 
Anual 

4 2 50 208,418.09 441,746 47.18 

49 
AOI00006200066 - ACCIONES 
ADMINISTRATIVAS DIRECCION ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 0 0 0.00 231,687 0.00 

50 
AOI00006200111 - ACCIONES 
ADMINISTRATIVAS (00002) ACCION 

Acumulado 
Anual 

2 0 0 0.00 30,000 0.00 

51 
AOI00006200032 - GESTION 
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA 
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 INFORME 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 
1,466,094.1

9 
4,004,611 36.61 

52 
AOI00006200106 - ACCIONES DE 
ADMINISTRACION (00004) INFORME 

Acumulado 
Anual 

4 0 0 0.00 44,612 0.00 

53 

AOI00006200057 - PAGO DE LA 
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 
DE MAYOR RESPONSABILIDAD. AA ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 0 0 0.00 75,839 0.00 

54 

AOI00006200108 - PAGO DE BENEFICIOS 
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 
DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO 
PRODUCTIVA (00006) ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 2 15 76,500.00 615,628 12.43 

55 

AOI00006200110 - PAGO DE BENEFICIOS 
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 
DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO 
PRODUCTIVA (00007) PERSONA 

No 
Acumulado 

194 0 0 0.00 64,915 0.00 

56 

AOI00006200109 - PAGO DE BENEFICIOS 
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 
DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO 
PRODUCTIVA (00008) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

2,094 2094 56 996,653.92 1,760,305 56.62 

57 
AOI00006200034 - ASESORAMIENTO EN 
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE 
COMPETENCIA DE LA UGEL 07 INFORME 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 99,858.90 213,862 46.69 

58 
AOI00006200033 - GESTION DE LOS 
RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE 
INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 PLANILLA 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 
2,409,172.9

8 
5,677,684 42.43 

59 

AOI00006200107 - CONTINUIDAD DEL 
PERSONAL CAS CONTRATADO EN EL 
MARCO DE LA UNICA DISPOSICION 
COMPLEMENTARIA DECRETO DE 
URGENCIA N 083-2021 PLANILLA 

Acumulado 
Anual 

12 5 50 57,730.30 141,965 40.67 

60 
AOI00006200044 - EJECUCION DE 
ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS 
ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 07 ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 68,102.30 223,298 30.50 



67 
AOI00006200101 - OBLIGACIONES 
PREVISIONALES - BRINDAR EDUCACION 
OCUPACIONAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

47 47 50 296,040.00 664,080 44.58 

68 
AOI00006200040 - GESTION DE LA 
PLANILLA DE PENSIONES DE PERSONAL 
CESANTE Y SUPERVIVIENTE PLANILLA 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 
3,838,540.6

3 
8,027,726 47.82 

75 
AOI00006200086 - FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA UGEL PERSONA 

No 
Acumulado 

1 1 20 4,386.30 32,880 13.34 

88 
AOI00006200116 - PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

11 0 0 0.00 49,365 0.00 

97 
AOI00006200125 - GESTION 
ADMINISTRATIVA - PAGO DE BENEFICIOS 
SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 9,602 0.00 

98 
AOI00006200126 - PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO CCD PERSONA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 6,614 0.00 

99 
AOI00006200127 - GESTION 
ADMINISTRATIVA - CCD PERSONA 

No 
Acumulado 

12 12 15 10,750.00 92,500 11.62 

100 
AOI00006200128 - CONDUCCION Y 
ORIENTACION SUPERIOR - CDD EQUIPO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 4,500 0.00 

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

76 
AOI00006200078 - PREVENCION, 
CONTROL, DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - PD 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

1 1 48 501,930.41 1,048,955 47.85 

77 

AOI00006200072 - PREVENCION, 
CONTROL, DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - 
INICIAL 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

1 1 10 29,932.18 1,569,514 1.91 

78 

AOI00006200073 - PREVENCION, 
CONTROL, DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - 
PRIMARIA 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 672,568 0.00 

79 

AOI00006200074 - PREVENCION, 
CONTROL, DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - 
SECUNDARIA 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 98,832 0.00 

80 
AOI00006200075 - PREVENCION, 
CONTROL, DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EBA 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 21,323 0.00 

81 
AOI00006200076 - PREVENCION, 
CONTROL, DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EBE 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 39,339 0.00 

82 
AOI00006200077 - PREVENCION, 
CONTROL, DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ETP 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 64,925 0.00 

146,589,819.69 315,483,877 
46.47 

Por último, presupuestalmente al cierre del I Semestre se cumplió con ejecutar S/ 146,589,819.69 

millones de soles que equivale al 46.47% del total del PIM asignado de S/ 315,483,877.00 

millones de soles (PIM enero-junio), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO). 

A continuación, se procede con el seguimiento y evaluación de cada una de las Actividades 

Operativas de la UGEL 07-SB, en función de las Objetivos Estratégicos Institucionales 

establecidos en el PEI 2019–2024 del MINEDU: 

I. OEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO 
NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA 

Éste OEI.01 tiene establecido dos indicadores: Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 

primaria y segundo grado de secundaria con nivel satisfactorio en Matemática y Lectura, con meta 

al 2024 en Lima Metropolitana de Mat. 19,6% y Lec. 45,9% en primaria y Mat. 26,9% y Lec. 24,2% 

en secundaria. Al respecto en la ECE 2019, la UGEL 07-SB, obtuvo el primer lugar a nivel de Lima 

Metropolitana. En matemáticas 38.5%, mientras que, en lectura el 39% y Ciencia y Tecnología 

el 24.2% en el nivel Satisfactorio, en tanto que, el 2020 y el 2021, pese a las circunstancias de 

emergencia sanitaria, la UGEL 07-SB trabaja para alcanzar y superar la meta programada al 2024. 

Asimismo, corresponde señalar que este objetivo contiene tres AEI, cada una de ellas 

encaminadas a fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad, por lo que, a continuación, se 



procede con el seguimiento de cada una de las actividades operativas (AO) de la UGEL 07 

conducente al logro de las AEI y estas al OEI del PEI 2019-2024. 

1. AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO
NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
Las actividades operativas correspondientes a ésta AEI, son dos, sus ejecuciones están
programadas para el siguiente semestre.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPROG EJEC % DEVENG PIM % 

45 

AOI00006200071 - ASISTENCIA A FAMILIAS 
DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE 
EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA 
PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO FAMILIA 

No 
Acumulado 

1,033 0 0 0.00 9,940 0.00 

46 

AOI00006200079 - ASISTENCIA A FAMILIAS 
DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE 
INTERVENCION TEMPRANA PARA 
PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO FAMILIA 

No 
Acumulado 

169 0 0 0.00 5,360 0.00 

2. AEI.01.02 FORMAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE
BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
Con dos actividades que busca la reducción de brechas en los aprendizajes.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPROG EJEC % DEVENG PIM % 

73 AOI00006200085 - DESARROLLO DE 
SERVICIOS PEDAGÓGICOS ESPECIALIZADOS PERSONA 

No 
Acumulado 

4 4 50 110,236.31 402,172 27.41 

Ejecución financiera S/. 110,236.31 (27.41%); Meta Física ejecutada 4 (50%). Para garantizar la 

ejecución de la actividad Desarrollo de Servicios Pedagógicos Especializados (SEHO), se 

contrató por modalidad CAS, Coordinador(A) Educativo(1), Especialista Pedagógico (5), 

Psicólogo(a)(2), cumpliéndose con el pago oportuno y el abono correspondiente por Essalud, 

asimismo, se cumplió con la compra de papelería en general, útiles y materiales de oficina, material 

de aseo limpieza y tocador  e insumos médicos, la misma que fue distribuido según cuadro de 

necesidades 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPROG EJEC % DEVENG PIM % 

74 
AOI00006200100 - DESARROLLO DE 
SERVICIOS PEDAGÓGICOS ESPECIALIZADOS - 
DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA (00002) ALUMNO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 85 0.00 

Su ejecución fue reprogramada para el semestre siguiente. 

3. AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA

Con cuarenta y nueve actividades operativas orientadas a brindar un servicio de calidad en 

educación básica, garantizando por ello la contratación y pago oportuno del personal que brinda 

el servicio educativo, asimismo, garantizar el óptimo mantenimiento de los locales escolares, por 

último, la asistencia en la gestión administrativa de las II.EE por las áreas correspondientes de la 

UGEL 07.  

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

1 

AOI00006200002 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL 
INICIAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

100 100 50 
21,363,4

02.15 
44,697,

259 
47.80 

Ejecución financiera S/. 21,363,402.15 (47.80%); Meta Física ejecutada 100 (50%), donde al I 

semestre del 2022, se cumplió con el contrato oportuno del personal necesario para el 



funcionamiento de las 100 instituciones educativas en la modalidad de Educación Básica Regular, 

nivel Inicial, asimismo, se cumplió con el pago de bonificación por escolaridad, abono a ESSALUD, 

compensación vacacional y el pago oportuno del personal nombrado y contratado de docentes, 

auxiliares de educación y directivos. 

Por otro lado, para la prestación del servicio educativo escolarizada en EBR nivel Inicial, se cuenta 

con 100 II.EE (76 Pública y 24 por Convenio) con 886 secciones, donde 1,238 docentes atienden 

a  21,588 alumnos. Por último, Emisión de 450 contratos docentes y promotoras en el nivel, 

mediante sistema NEXUS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

2 

AOI00006200088 - CONTRATACION 
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - 
EDUCACION INICIAL - (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

175 175 40 
536,424.

14 
1,471,1

99 
36.46 

Ejecución financiera S/. 536,424.14 (36.46%); Meta Física ejecutada 175 (40%), donde se cumplió 

con devengar de marzo a junio, de este modo cumplir con el pago de 500 soles como propina de 

cada una de las 175 Promotoras Educativas Comunitarias, las misma que tienen funcionando los 

programas no escolarizados en toda la jurisdicción de la UGEL 07-SB;  

Cabe señalar que en la atención no escolarizada, se brinda el servicio educativo en 175 PRONOEI, 

contándose para su atención con 24 profesoras coordinadoras, 175 Promotoras Educativas 

Comunitarias. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

3 
AOI00006200047 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR INICIAL DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 183,421.32 246,210 74.50 

Ejecución financiera S/. 183,421.32 (74.50%); Meta Física ejecutada 1 (50%); cumpliéndose con 

el pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente nombrado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

4 
AOI00006200003 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

86 86 50 
35,183,057.

11 
57,836,04

1 
60.83 

Ejecución financiera S/. 35,183,057.11 (60.83%); Meta Física ejecutada 86 (50%), donde al I 

semestre del 2022, se cumplió con el contrato oportuno del personal necesario para el 

funcionamiento de las 86 instituciones educativas en la modalidad de Educación Básica Regular 

nivel Primaria, pago de bonificación por escolaridad, compensación vacacional, contribuciones a 

ESSALUD y pago oportuno del personal nombrado y contratado de docentes, auxiliares de 

educación y directivos. Por otro lado, para la prestación del servicio educativo se cuenta con 1,746 

docentes que brindan  sus servicios educativos en las 86 II.EE (69 Pública y 17 por Convenio) un 

total de 1,682 secciones, beneficiando a 50,336 alumnos en los siete distritos de la jurisdicción.  

Por último, Emisión de 694 contratos docentes y promotoras en el nivel, mediante sistema NEXUS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

5 
AOI00006200089 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

55 55 50 493,891.66 1,880,622 26.26 



Ejecución financiera S/. 493,891.66 (26.26%); Meta Física ejecutada 55 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente nombrado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

6 
AOI00006200048 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR PRIMARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 521,930.30 715,832 72.91 

Ejecución financiera S/. 521,930.30 (72.91%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente nombrado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

7 AOI00006200049 - PAGO DE LAS REMUNERACIONES 
DE PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 882,811.23 2,173,126 40.62 

Ejecución financiera S/. 882,811.23 (40.62%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente contratado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

8 AOI00006200050 - PAGO DE REMUNERACIONES DE 
PROFESORES TÉCNICOS DEPORTIVOS EBR PRIMARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 143,761.50 341,979 42.04 

Ejecución financiera S/. 143,761.50 (42.04%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente contratado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

9 
AOI00006200004 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

63 63 50 
39,601,681.

07 
89,733,95

1 
44.13 

Ejecución financiera S/. 39,601,681.07 (44.13%); Meta Física ejecutada 63 (50%), donde al I 

semestre del 2022, se cumplió con el contrato oportuno del personal necesario para el 

funcionamiento de las 63 instituciones educativas en la modalidad de Educación Básica Regular, 

nivel Secundaria, asimismo, se cumplió con el pago de bonificación por escolaridad, contribuciones 

a ESSALUD, compensación vacacional y pago del personal nombrado y contratado de docentes, 

auxiliares de educación y directivos. Por otro lado, para la prestación del servicio educativo se 

cuenta con 2,086 docentes que brindan sus servicios educativos en las 63 II.EE (47 Pública y 16 

por Convenio) que cuentan con un total de 1,314 secciones, beneficiando a 40,092 alumnos en los 

siete distritos de la jurisdicción.  

Por último, Emisión de 890 contratos docentes y promotoras en el nivel, mediante sistema NEXUS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

10 
AOI00006200090 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

26 26 50 800,381.85 1,304,878 61.34 

Ejecución financiera S/. 800,381.85 (61.34%); Meta Física ejecutada 26 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente nombrado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

11 
AOI00006200051 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR 
SECUNDARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 
1,409,193.1

4 
1,856,078 75.92 



Ejecución financiera S/. 1,409,193.14 (75.92%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente nombrado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

12 
AOI00006200052 - PAGO DE REMUNERACIONES DE 
PROFESORES TÉCNICOS DEPORTIVOS EBR 
SECUNDARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 27,168.84 62,178 43.70 

Ejecución financiera S/. 27,168.84 (43.70%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente contratado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

13 
AOI00006200005 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

83 83 50 
1,958,110.9

4 
4,329,034 45.23 

Ejecución financiera S/. 1,958,110.94 (45.23%); Meta Física ejecutada 83 (50%), donde al I 

Semestre del 2022, se cumplió con el contrato oportuno del personal administrativo y de apoyo 

necesario para el funcionamiento de las 83 instituciones educativas en la modalidad de Educación 

Básica Regular, nivel Inicial, asimismo, se cumplió de enero a junio con el pago de sus 

remuneraciones de los 153 administrativos (nombrados y contratados) que brindan sus servicios 

como oficinistas, secretarias, trabajadores de servicio, encargados de asegurar el funcionamiento 

efectivo y eficaz de la institución educativa; asimismo, se cumplió en enero con la asignación de la 

bonificación por escolaridad, asignación a fondos para el personal y el pago correspondiente por 

ESSALUD.  

Por último, Emisión de 34 contratos del personal administrativo y de apoyo de las instituciones 

educativas de Educación Básica Regular - Inicial mediante sistema NEXUS 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

14 
AOI00006200091 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - EDUCACION INICIAL (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

26 26 50 13,265.30 50,426 26.31 

Ejecución financiera S/. 13,265.30 (26.31%); Meta Física ejecutada 26 (50%). Para garantizar la 

ejecución de la actividad Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de 

Apoyo de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular, al cierre del I 

Semestre,00 contamos Coordinador Administrativo I.E (1), Personal de Mantenimiento (1), 

cumpliéndose con el pago oportuno, así como, el abono correspondiente a  Essalud  de CAS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

15 
AOI00006200006 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

76 76 50 
3,918,676.6

0 
8,994,704 43.57 

Ejecución financiera S/. 3,918,676.60 (43.57%); Meta Física ejecutada 76 (50%), donde al I 

semestre del 2022, se cumplió con el contrato oportuno del personal administrativo y de apoyo 

necesario para el funcionamiento de las 76 instituciones educativas en la modalidad de Educación 

Básica Regular, nivel Primaria, asimismo, se cumplió de enero a junio con el pago de sus 

remuneraciones de los 317 administrativos (nombrados y contratados) que brindan sus servicios 

como oficinistas, secretarias, trabajadores de servicio, encargados de asegurar el funcionamiento 

efectivo y eficaz de la institución educativa; asimismo, se cumplió en enero con la asignación de la 

bonificación por escolaridad, asignación a fondos para el personal, asignación por cumplir 25 o 30 

años y el pago correspondiente por ESSALUD. 

Por último, Emisión de 84 contratos del personal administrativo y de apoyo de las instituciones 

educativas de Educación Básica Regular - Primaria,  mediante sistema NEXUS 



SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

16 
AOI00006200092 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 1 50 221,240.40 687,218 32.19 

Ejecución financiera S/. 221,240.40 (32.19%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Para garantizar la 

ejecución de la actividad Contratación Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de 

Apoyo de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular, Coordinador 

Administrativo I.E (11); Docente Responsable de Núcleo(1), Oficinista(12) y Secretario(a) (4), 

cumpliéndose con el pago oportuno, así como, el abono correspondiente a  Essalud  de CAS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

18 
AOI00006200007 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

54 54 50 
5,159,958.7

6 
12,097,23

8 
42.65 

Ejecución financiera S/. 5,159,958.76 (42.65%); Meta Física ejecutada 54 (50%), donde al I 

semestre del 2022, se cumplió con el contrato oportuno del personal administrativo y de apoyo 

necesario para el funcionamiento de las 54 instituciones educativas en la modalidad de Educación 

Básica Regular, nivel Secundaria, asimismo, se cumplió de enero a junio con el pago de sus 

remuneraciones de los 420  administrativos (nombrados y contratados) que brindan sus servicios 

como oficinistas, secretarias, trabajadores de servicio, encargados de asegurar el funcionamiento 

efectivo y eficaz de la institución educativa; asimismo, se cumplió en enero con la asignación de la 

bonificación por escolaridad, pago por asignación a fondos para el personal, compensación por 

tiempo de servicio, asignación por cumplir 25 o 30 años de servicio y el pago correspondiente por 

ESSALUD.  

Por último, Emisión de 82 contratos del personal administrativo y de apoyo de las instituciones 

educativas de Educación Básica Regular - Secundaria,  mediante sistema NEXUS 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

19 
AOI00006200094 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 1 50 420,001.88 1,189,683 35.30 

Ejecución financiera S/. 420,001.88 (35.30%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Para garantizar la 

ejecución de la actividad en IIEE de JEC,  se cumplió con el contrato por modalidad CAS (Personal 

de Vigilancia (13), Psicólogo (13), Personal de Mantenimiento (7) y Coordinador de Innovación y 

Soporte Tecnológico (5).  

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

20 

AOI00006200008 - MANTENIMIENTO Y OPERACION 
DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

46 46 50 369,864.55 1,161,818 31.83 

Ejecución financiera S/. 369,864.55 (31.83%); Meta Física ejecutada 46 (50%). de enero a junio 

se cumplió con el pago oportuno del servicio de agua y desagüe, pago de servicio de suministro 

de energía eléctrica, asimismo, se cumplió con el pago de arbitrios de los 46 locales escolares. 

Asimismo, se cumplió con el pago de transporte de los materiales del almacén de la UGEL 7 a las 

II.EE, distribuyendo, según cuadro de necesidades, material didáctico, materiales de aseo y

materiales de oficina. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

21 

AOI00006200009 - MANTENIMIENTO Y OPERACION 
DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIO 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

31 31 50 
1,094,750.1

7 
2,955,652 37.04 



Ejecución financiera S/. 1,094,750.17 (37.04%); Meta Física ejecutada 31 (50%). de enero a junio 

se cumplió con el pago oportuno del servicio de agua y desagüe, pago del servicio de suministro 

de energía eléctrica, asimismo, se cumplió con el pago de arbitrios de los 31 locales del nivel. 

Asimismo, se cumplió con el pago de transporte de los materiales del almacén de la UGEL 7 a las 

II.EE, distribuyendo, según cuadro de necesidades, material didáctico, materiales de aseo y

materiales de oficina. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

22 

AOI00006200010 - MANTENIMIENTO Y OPERACION 
DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIO 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

46 46 50 
1,962,653.5

3 
5,138,067 38.20 

Ejecución financiera S/. 1,962,653.53 (38.20%); Meta Física ejecutada 46 (50%). de enero a junio 

se cumplió con el pago oportuno del servicio de agua y desagüe, pago del servicio de suministro 

de energía eléctrica, asimismo, también se cumplió con el pago de arbitrios de los 46 locales del 

nivel. Asimismo, se distribuyó según cuadro de necesidades, material didáctico, materiales de aseo 

y materiales de oficina. 

Por último, se cumplió con el pago por el servicio de seguridad y vigilancia en las Instituciones 

Educativas Emblemáticas siguientes: Juana Alarco de Dammert,  Mercedes Indacochea, Ricardo 

Palma y José María Eguren, siendo las dos últimas II.EE de Jornada Escolar Completa. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

35 
AOI00006200025 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS 
DE INTERVENCION TEMPRANA PERSONA 

No 
Acumulado 

17 17 50 269,462.50 500,863 53.80 

Ejecución financiera S/. 269,462.50 (53.80%); Meta Física ejecutada 17 (50%), donde al I semestre 

del 2022 se cumplió con el pago del personal docente y administrativo que en un número de 17 

brindan sus servicios educativos en los dos PRITE de la jurisdicción, los pagos abonados a su 

cuenta fueron por concepto de bonificación por escolaridad, compensación vacacional, asignación 

a fondos para el personal, pago del personal nombrado y contratado y el correspondiente pago de 

Essalud; por otro lado, para el desarrollo de la enseñanza – aprendizaje  se cuenta con 2  PRITE 

Público que son atendidos en 13 secciones, beneficiando a 159 alumnos en dos distritos de nuestra 

jurisdicción. Por último, Emisión de 09 contratos del personal apara atención de Programa de 

Intervención Temprana, mediante sistema NEXUS 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

36 
AOI00006200097 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE 
INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00002) PERSONA 

No 
Acumulado 

1 1 50 39,240.00 80,280 48.88 

Ejecución financiera S/. 39,240.00 (48.88%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Para garantizar la 

ejecución de la actividad se cumplió con el contrato y pago oportuno de 03 personal CAS, 

(profesional de terapia física), así como, el abono correspondiente a  Essalud  de CAS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

37 
AOI00006200026 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA 
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS PERSONA 

No 
Acumulado 

429 429 50 
7,002,899.4

4 
14,760,00

3 
47.45 

Ejecución financiera S/. 7,002,899.44 (47.45%); Meta Física ejecutada 429 (50%), donde  al I 

semestre del 2022 se cumplió con el pago de bonificación por escolaridad, compensación 

vacacional,  bonificación para el personal del magisterio, pago por CTS, pago del personal 

nombrado y contratado, pago del personal administrativo nombrado y personal administrativo con 

contrato a plazo fijo; por otro lado, para el desarrollo de la enseñanza – aprendizaje, se cuenta con 



16  CEBEs 7 Público y 9 por Convenio, donde son atendidos en 218 secciones, beneficiando a 

1,957 alumnos en los siete distritos de la jurisdicción; cabe señalar que la unidad de medida de 

ésta actividad, es de 429 que, corresponde a 379 docentes y 50 administrativos que trabajan en la 

modalidad. Por último, Emisión de 211 contratos del personal apara atención de Programa de 

Intervención Temprana, mediante sistema NEXUS 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

38 

AOI00006200098 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA 
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION 
BASICA ESPECIAL (00002) PERSONA 

No 
Acumulado 

2 2 50 62,289.50 319,519 19.49 

Ejecución financiera S/. 62,289.50 (19.49%); Meta Física ejecutada 2 (50%). Para garantizar la 

ejecución de la actividad se cumplió con el contrato y pago oportuno de 06 personal CAS, así 

como, el abono correspondiente a  Essalud  de CAS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

39 
AOI00006200053 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBE DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 1 50 63,971.76 97,844 65.38 

Ejecución financiera S/. 63,971.76 (65.38%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente nombrado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

41 
AOI00006200023 - MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE 
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 
CENTROS DE RECURSOS 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

10 10 50 164,260.14 634,433 25.89 

Ejecución financiera S/. 164,260.14 (25.89%); Meta Física ejecutada 10 (50%). Al I semestre del 

2022, se cumplió con el pago de los servicios de energía eléctrica y por el servicio de agua, 

desagüe de las IIEE de EBE 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

42 

AOI00006200095 - MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE 
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 
CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00002) 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

1 1 50 6,735.69 44,234 15.23 

Ejecución financiera S/. 6,735.69 (15.23%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Al I semestre del 2022 

se cumplió con el pago de telefonía fija y por la compra de material de aseo, limpieza y tocador, la 

misma que fue distribuida a las IIEE según cuadro de necesidades 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

43 
AOI00006200024 - MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS 
DE INTERVENCION TEMPRANA 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

2 2 50 30,583.20 197,406 15.49 

Ejecución financiera S/. 30,583.20 (15.49%); Meta Física ejecutada 2 (50%). Se cumplió con el 

pago por el servicio de energía eléctrica de las Instituciones Educativas de PRITE, así como, el 

pago por servicio de agua y desagüe 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

44 
AOI00006200096 - MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS 
DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00002) 

LOCAL 
ESCOLAR 

No 
Acumulado 

1 1 50 975.12 8,114 12.02 

Ejecución financiera S/. 975.12 (12.02%); Meta Física ejecutada 1 (50%). Al I semestre del 2022 

se cumplió con el pago de telefonía fija y por la compra de material de aseo, limpieza y tocador, la 

misma que fue distribuida a las IIEE según cuadro de necesidades 



SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

63 AOI00006200037 - DESARROLLO DEL CICLO 
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

19 19 50 
4,638,084.9

5 
12,557,56

2 
36.93 

Ejecución financiera S/. 4,638,084.95 (36.93%); Meta Física ejecutada 19 (50%), donde al I 

semestre del 2022 se cumplió con el pago de bonificación por escolaridad, asignación a fondos 

para el personal, compensación vacacional, asignación y bonificaciones para el personal del 

magisterio, compra de papelería en general, CTS, contribuciones a Essalud, pago del personal 

nombrado y contratado, pago del personal administrativo nombrado y personal con contrato a plazo 

fijo; por otro lado, para el desarrollo de la enseñanza – aprendizaje en EBA ciclo Avanzado se 

cuenta con 19  II.EE 16 Públicas, 03 por Convenio, contándose con 181 docentes, 43 

administrativos, un total de 209 secciones, beneficiando a 4,978 alumnos en los siete distritos de 

la jurisdicción. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

65 AOI00006200038 - DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E 
INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

18 18 50 
1,059,642.0

9 
3,272,491 32.38 

Ejecución financiera S/. 1,059,642.09 (32.38%); Meta Física ejecutada 18 (50%). Donde al I 

semestre del 2022 se cumplió con el pago de bonificación por escolaridad, asignaciones y 

bonificaciones para el personal del magisterio, compra de papelería en general, CTS, 

contribuciones a Essalud, pago del personal nombrado y contratado, pago del personal 

administrativo nombrado y personal con contrato a plazo fijo; por otro lado, para el desarrollo de la 

enseñanza – aprendizaje en EBA ciclo intermedio se cuenta con 18  II.EE 16 Públicas y 02 por 

Convenio, atendidos por 58 Docentes, 5 Administrativos, un total de 51 secciones, beneficiando a 

1,052 alumnos en los siete distritos de la jurisdicción 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

69 AOI00006200043 - SUPERVISION Y SOPORTE DEL 
SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

Acumulado 
Anual 

321 128 40 555,058.75 1,076,479 51.56 

Ejecución financiera S/. 555,058.75 (51.56%); Meta Física ejecutada 128 (40%). Con esta actividad 

se garantiza la gestión administrativa del ASGESE, donde al I semestre del 2022 se cumplió con 

la contratación, tras una exhaustiva evaluación, del personal CAS  altamente calificado, así como, 

abono correspondiente por Essalud, pagó de locadores. Es de señalar que en esta actividad sólo 

se encuentra la asignación presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP 

nombrado y contratado está comprendido en la meta 058. (Tarea. Gestión de la Planilla 

Administrativa de la Sede Central).  

Equipo de Creación. Conformado por un Esp. CAS y un Técnico CAP. Realizaron lo siguiente: 

14 solitudes de traslado de local fueron derivadas a la DRELM, 68 solicitudes de receso, 2 de 

reapertura, 5 solitudes de cambio de nombre, 87 comunicaciones de nuevo director y 46 

comunicaciones de cambio de promotor y 2 aperturas de IE Privadas; haciendo un total de 224 

Instituciones Educativas Privadas recibieron atención en procedimientos relativos al 

funcionamiento. Por otro lado, por encargo de jefatura se realizó la asesoría y gestión para la 

Implementación de la estrategia Escuela Segura. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

70 
AOI00006200041 - GESTION PEDAGOGICA DE LA 
EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ESTUDIANTE
S 

Acumulado 
Anual 

114,132 45652 40 258,067.30 713,116 36.19 

Ejecución financiera S/. 258,067.30 (36.19%); Meta Física ejecutada 45652 (40%). Con esta 

actividad se garantiza la gestión administrativa del AGEBRE, donde al I semestre del 2022 se 

cumplió con la contratación, tras una exhaustiva evaluación, del personal CAS  altamente 

calificado, pago de propina a los practicantes,  así como, abono correspondiente por Essalud, pagó 

de locadores. Es de señalar que en esta actividad sólo se encuentra la asignación presupuestal 



del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y contratado está comprendido en 

la meta 058. (Tarea. Gestión de la Planilla Administrativa de la Sede Central).  

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

83 AOI00006200070 - SUPERVISION A 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

Acumulado 
Anual 

320 201 63 305,479.04 623,304 49.01 

Ejecución financiera S/. 305,479.04 (49.01%); Meta Física ejecutada 201 (63%). Para garantizar 

la ejecución de la actividad Supervisión a Instituciones Educativas Privadas, al cierre del I 

Semestre, se contrató por modalidad CAS, Coordinador(a) de UGEL (1), Supervisor de UGEL - 

Económico (2), Supervisor de UGEL – Infraestructura (2), Supervisor de UGEL – Legal (2) y 

Supervisor Pedagógico (2). Con quienes se cumplió con el pago oportuno, así como, el abono 

correspondiente a  Essalud  de CAS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

85 AOI00006200113 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS EBR INICIAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

42 42 15 9,101.73 79,500 11.45 

Ejecución financiera S/. 9,101.73 (47.80%); Meta Física ejecutada 42 (15%). Se cumplió con el 

pago por concepto de servicios prestados por personas naturales y jurídicas no contempladas en 

las partidas anteriores, No incluye locación de servicios relacionados al rol de la entidad 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

86 AOI00006200114 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR PRIMARIA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

29 29 21 12,936.73 61,500 21.04 

Ejecución financiera S/. 12,936.73 (21.04%); Meta Física ejecutada 29 (21%); Se cumplió con el 

pago por concepto de servicios prestados por personas naturales y jurídicas no contempladas en 

las partidas anteriores, No incluye locación de servicios relacionados al rol de la entidad 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

87 AOI00006200115 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR SECUNDARIA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

63 63 15 14,470.74 135,000 10.72 

Ejecución financiera S/. 14,470.74 (10.72%); Meta Física ejecutada 63 (15%). Se cumplió con el 

pago por concepto de servicios prestados por personas naturales y jurídicas no contempladas en 

las partidas anteriores, No incluye locación de servicios relacionados al rol de la entidad 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

90 

AOI00006200118 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR INICIAL DOCENTE 

No 
Acumulado 

36 36 40 94,751.70 136,140 69.60 

Ejecución financiera S/. 94,751.70 (69.60%); Meta Física ejecutada 36 (40%). Se cumplió con el 

pago por compensación por tiempo de servicios por el cese de personal activo, asimismo, pago 

por asignación de bonificación al personal activo por cumplir 25 0 30 años de servicio al estado y 

pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor público, así como, de sus 

familiares directos 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

91 

AOI00006200119 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR PRIMARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

64 64 50 149,754.34 277,575 53.95 

Ejecución financiera S/. 149,754.34 (53.95%); Meta Física ejecutada 64 (50%). Se cumplió con el 

pago por asignación de bonificación al personal activo por cumplir 25 0 30 años de servicio al 

estado y pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor público, así 

como, de sus familiares directos 



SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

92 

AOI00006200120 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 
DOCENTES Y AUXILIARES. EBR SECUNDARIA DOCENTE 

No 
Acumulado 

80 80 50 149,163.94 331,882 44.94 

Ejecución financiera S/. 149,163.94 (44.94%); Meta Física ejecutada 80 (50%). Se cumplió con el 

pago por asignación de bonificación al personal activo por cumplir 25 0 30 años de servicio al 

estado y pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor público, así 

como, de sus familiares directos 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

93 

AOI00006200121 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA 
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - PAGO DE 
BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

5 5 50 16,800.60 23,202 72.41 

Ejecución financiera S/. 16,800.60 (72.41%); Meta Física ejecutada 5 (50%). Se cumplió con el 

pago por asignación de bonificación al personal activo por cumplir 25 0 30 años de servicio al 

estado y pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor público, así 

como, de sus familiares directos 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

95 
AOI00006200123 - DESARROLLO DEL CICLO 
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - 
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

6 6 50 6,000.00 21,402 28.03 

Ejecución financiera S/. 6,000.00 (28.03%); Meta Física ejecutada 6 (50%). Se cumplió con el pago 

por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor público, así como, de sus 

familiares directos 

Por último, en la AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. 

PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA, la ejecución de las siguientes seis actividades 

operativas fue reprogramada para el II semestre. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

17 
AOI00006200093 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL 
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL 
NACIONAL Y REGIONAL - EDUCACION PRIMARIA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 8,610 0.00 

40 
AOI00006200081 - ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE 
PARA LA GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE 
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

11 0 0 0.00 8,400 0.00 

64 
AOI00006200099 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA 
AVANZAADO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

4 0 0 0.00 69,288 0.00 

66 
AOI00006200055 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 34,930 0.00 

84 
AOI00006200112 - CONTRATACION OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - PROMOTORES CULTURALES DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 621,780 0.00 

96 
AOI00006200124 - DESARROLLO DEL CICLO 
INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 
- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

2 0 0 0.00 6,000 0.00 

II. OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR

Con el propósito de ofrecer una formación de calidad los CETPRO de la jurisdicción de la UGEL 

07–SB, está empeñado en obtener el licenciamiento correspondiente, para lo cual se viene 

recogiendo la documentación necesaria y evaluando tanto la infraestructura como la maquinaria 

con la que cuenta cada una de ellas. 

Una AEI del PEI 2019-2024  
1. AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y

ARTÍSTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA



Por lo que se hace seguimiento en la declaración de gastos de mantenimiento de las Instituciones 

de Educación Técnico-Productiva 

Para operativizar la AEI señalada, se cuenta con cuatro actividades operativas: 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

61 AOI00006200036 - DESARROLLO DE LA 
EDUCACION LABORAL Y TECNICA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

17 17 50 4,304,047.51 11,309,494 38.06 

Ejecución financiera S/. 4,304,047.51 (38.06%); Meta Física ejecutada 17 (50%), donde al I 

semestre del 2022 se cumplió con el pago de bonificación por escolaridad, contribuciones a 

Essalud, bonificaciones para el personal del magisterio, CTS, compensación vacacional, pago por 

servicios básicos de agua y luz de los CETPRO,  pago del personal nombrado y contratado, pago 

del personal administrativo nombrado y personal con contrato a plazo fijo; por otro lado,  para el 

desarrollo de la enseñanza – aprendizaje se cuenta con 17  II.EE siendo10 Públicas y 07 por 

Convenio, atendidos por 204 Docentes, 43 Administrativos; un total de 247 secciones, 

beneficiando a 7,289 alumnos en los siete distritos de la jurisdicción; 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

62 
AOI00006200054 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD CETPRO 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 1 50 172,998.81 240,577 71.91 

Ejecución financiera S/. 172,998.81 (71.91%); Meta Física ejecutada 1 (50%), Se cumplió con el 

pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a cargas 

sociales del personal docente nombrado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

71 
AOI00006200042 - GESTION PEDAGOGICA DE LA 
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO 
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ESTUDIANTE
S 

Acumulado 
Anual 

13,319 5328 40 99,718.40 191,665 52.03 

Ejecución financiera S/. 99,718.40 (52.03%); Meta Física ejecutada 5,328 (40%), al I semestre del 

2022 se cumplió con la contratación, tras una exhaustiva evaluación, del personal CAS, abono 

correspondiente por Essalud. Es de señalar que, en esta actividad se consigna la asignación 

presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y contratado se 

encuentra en la meta 058. (Tarea. Gestión de la Planilla Administrativa de la Sede Central). 

Asimismo, pago de locación de servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol de 

la entidad, pago por servicios de impresiones, encuadernación y empastado. 

A continuación se detalla los logros de cada equipo del AGEBATP: 

Equipo de Educación Básica Alternativa 

Capacitaciones y Talleres: 
Mesas de trabajo con directivos de EBA con la finalidad de orientar, asesorar y fortalecer la 
Gestión Pedagógica e Institucional de los CEBA (de enero a junio). Realizándose seis mesas de 
trabajo, donde se desarrollaron entre otros lo siguiente: Condiciones pedagógicas para el retorno 
a las clases presenciales y semi presenciales; Condiciones para el inicio del año escolar 2022; 
Protocolos para el desarrollo de la jornada escolar y protocolos de seguimiento a las condiciones 
de salud de la comunidad educativa; Orientación para contar con SAEV servicio de especialistas 
en línea para los CEBA que no cuentan con apoyo de SANE o requieran atención por el número 
de estudiantes inclusivos.  
Asimismo, se llevaron a cabo los talleres: Talleres de actualización con temas pedagógicos, 
tecnológicos y socioemocionales dirigido a directivos y docentes de EBA realizado en el mes de 
febrero (del 22 al 28) con una certificación de 50 horas pedagógicas y Taller de Fortalecimiento 
de Capacidades en recursos tecnológicos dirigido a Directivos y Docentes de Educación Básica 
Alternativa (Classroom, formularios reportes sistematizados Herramientas y aplicativos 
tecnológicos. 
Gias y micro talleres 
Ejecución de Grupos de Interaprendizaje de fortalecimiento de capacidades pedagógicas con 
temas generales y específicos por especialidades, niveles y ciclos de atención. (de marzo a junio) 
Al I semestre se llevó a cabo cuatro GIA, brindándose en ellas: asistencia técnica al directivo y 



docente de los CEBA para fortalecer los procesos didácticos y pedagógicos en la creación, 
administración y configuración de Classroom, con asistencia de 38 participantes (directivos y 
docentes de EBA) realizado el 24 de marzo de 2022; asistencia técnica al directivo y docente de 
los CEBA de la UGEL 07 para fortalecer los procesos didácticos y pedagógicos en la creación, 
uso y administración de unidades compartidas en google drive, con asistencia de 38 participantes 
(directivos y docentes de EBA) Realizado el 21 de abril de 2022; asistencia técnica al directivo y 
docente de los CEBA de la UGEL 07 para fortalecer los procesos didácticos y pedagógicos en la 
creación de cuenta y uso del Kahoot con asistencia de 43 participantes (directivos y docentes de 
EBA) Realizado el 21 de abril de 2022 y Técnicas y estrategias para desarrollar la motivación 
intrínseca en los estudiantes de la EBA a cargo de la especialista Rosario Flores con asistencia 
de 23 participantes (directivos y docentes de EBA) realizado el 10 de junio. 
Asimismo, Monitoreo al cumplimiento de las condiciones de bioseguridad, medidas de prevención 
y prevención, protocolos durante la prestación del servicio educativo-2022 I Tramo en CEBA 
públicos y de convenio a 19   directivos brindando orientación, acompañamiento y asesoramiento 
personalizado realizado en el mes de mayo. La información recogida se registró en la plataforma 
SIMON MINEDU 
Monitoreo y acompañamiento al director en los Compromisos de Gestión Escolar (01, 02, 03, 
04 y 05) en CEBA públicos y de convenio a 19 directivos brindando orientación, 
acompañamiento y asesoramiento personalizado. 

Acompañamiento al director de CEBA y CETPRO en el uso de las herramientas y recursos 

tecnológicos TIC orientada a mejorar su desempeño en el aula. 
Equipo de Educación Técnico Productiva 

Consolidación de Aprendizajes  

Recojo de información (Base de datos) de estudiantes de EBA y ETP que cuenten con conectividad 
y utilicen plataformas y herramientas digitales a través de formularios de google 
Seguimiento a directivos en la formulación de convenios con entidades para el desarrollo de 
prácticas profesionales por periodo académico 
Taller de actualización del fortalecimiento de Capacidades en recursos tecnológicos dirigido a 
DAIP y docentes de cómputo 
Acompañamiento en el desarrollo e implementación de herramientas y aplicaciones de workspace 
for education para CEBA y CETPRO 
Asistencia Técnica para el proceso de Transitabilidad con los CETPRO, IEST y Educación Básica 
Gestión Autónoma con Liderazgo Pedagógico:  

Mesas de trabajo con directivos de EBA y ETP con la finalidad de orientar, asesorar y fortalecer la 
Gestión Pedagógica e Institucional de los CEBA y CETPRO 
Micro Talleres de soporte pedagógico y tecnológico dirigido a Docentes y Directivos de EBA y ETP 
Implementación de la plataforma educativa Google For Education en los CEBA y CETPRO.  
Grupos de Interaprendizaje a Directivos y Docentes de la Educación Técnico Productiva 
Asimismo, Revisión de la ficha monitoreo al director de ETP en el monitoreo al desarrollo de los 

procesos de los Proyectos productivos y prácticas preprofesionales y/o EFSRT 

Revisión de Ficha de  Monitoreo y acompañamiento al director en los Compromisos de Gestión 
Escolar (01, 02, 03, 04 y 05) en CETPRO públicos y de convenio 
Monitoreo al director de CEBA y CETPRO en el uso de las herramientas y recursos tecnológicos 
TIC orientada a mejorar su desempeño en la gestion escolar 
Monitoreo al director de ETP en el monitoreo al desarrollo de los procesos de los Proyectos 
productivos y prácticas preprofesionales y/o EFSRT 
Monitoreo y acompañamiento al director en los Compromisos de Gestión Escolar (01, 02, 03, 04 y 
05) en CETPRO públicos y de convenio

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

94 
AOI00006200122 - DESARROLLO DE LA EDUCACION 
LABORAL Y TECNICA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 
DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

4 4 100 12,000.00 12,000 100.00 

Ejecución financiera S/. 12,000.00 (100%); Meta Física ejecutada 4 (100%), Se cumplió con el 

pago por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor público, así como, de sus 

familiares directos. 



III. OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE
ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

Que busca que un mayor porcentaje de docentes con nivel afectivo satisfactorio (nivel 3 o 4) que 

promueven relaciones positivas al interior de las aulas de Educación Básica, 

Con una AEI: 

1. AEI.03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
Con una AO. Busca que un mayor porcentaje de especialista de la UGEL aprueben
satisfactoriamente la asistencia técnica sobre Tutoría y Orientación Educativa

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

72 AOI00006200069 - MEJORA EN LA GESTION DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 187,663.05 650,368 28.85 

Ejecución financiera S/. 187,663.05 (28.85%); Meta Física ejecutada 6 (50%), Esta actividad. 

Mejora En La Gestión de las Instituciones Educativas (Convivencia Escolar), al cierre del I 

Semestre, se contrató por modalidad CAS, Especialista de Convivencia (1), Profesional de 

Educación Especial para la Formación Laboral(1), Profesional en Psicología(12), Profesional III 

para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar(2), a quienes se cumplió con el pago oportuno y el 

el abono correspondiente a  Essalud  de CAS. 

IV. OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Busca que los docentes logren un desempeño satisfactorio en la dimensión de enseñanza-aprendizaje
del Monitoreo de Practicas Escolares. Con una AEI.
1. AEI.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLÍTICA INTEGRAL DE

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. Con dos AO las mismas cuya ejecución, están
programadas para el segundo semestre.

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

29 
AOI00006200084 - EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO DOCENTE 

DOCENTE 
EVALUADO 

Acumulado 
Anual 

374 0 0 0.00 5,413 0.00 

89 
AOI00006200117 - EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO DE DIRECTORES 

DOCENTE 
EVALUADO 

Acumulado 
Anual 

27 0 0 0.00 668 0.00 

V. OEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES 

La misma que busca que los materiales educativos cumplan con los criterios de calidad previstos, 

así como, se avance en el cierre de la brecha de infraestructura educativa en la jurisdicción. 

Contándose para el logro de este OEI con una AEI: 

1. AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

En la modalidad de EBR y EBE los materiales educativos son adquiridos por el MINEDU y según 

cuadro de necesidades, entregado a almacén de la UGEL, asimismo, para garantizar su oportuna 

distribución, se cuenta con un personal CAS. 

Ésta AEI cuenta con once actividades operativas: 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

23 
AOI00006200014 - DOTACION DE MATERIAL Y 
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

13,390 13390 6,291.11 11,692 53.81 

Ejecución financiera S/. 6,291.11 (53.81%); Meta Física ejecutada 13, 390 (50%). La asignación 

presupuestal, está programado para el transporte de los materiales educativos del almacén de la 

UGEL 07 a las II.EE beneficiadas, en tanto que, los materiales educativos en su totalidad son 



entregados por el MINEDU, las mismas que fueron entregadas a las IIEE según cuadro de 

necesidad.  

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

25 
AOI00006200103 - DOTACION DE MATERIAL Y 
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION 
PRIMARIA (00002) 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

105,482 
10548

2 
16,083.26 29,397 54.71 

Ejecución financiera S/. 21,363,402.15 (47.80%); Meta Física ejecutada 100 (50%), La asignación 

presupuestal, está programado para el transporte de los materiales educativos del almacén de la 

UGEL 07 a las II.EE beneficiadas, en tanto que, los materiales educativos en su totalidad son 

entregados por el MINEDU, las mismas que fueron entregadas a las IIEE según cuadro de 

necesidad.  

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

26 
AOI00006200016 - DOTACION DE MATERIAL Y 
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

42,254 42254 100  21,662.61 52,737 41.08 

Ejecución financiera S/. 21,363,402.15 (47.80%); Meta Física ejecutada 100 (50%), La asignación 

presupuestal, está programado para el transporte de los materiales educativos del almacén de la 

UGEL 07 a las II.EE beneficiadas, en tanto que, los materiales educativos en su totalidad son 

entregados por el MINEDU, las mismas que fueron entregadas a las IIEE según cuadro de 

necesidad.  

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

32 
AOI00006200083 - DOTACION DE MATERIALES Y 
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION 
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - 
EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

9 9 100  19,026.32 43,572 43.67 

Ejecución financiera S/. 21,363,402.15 (47.80%); Meta Física ejecutada 100 (50%), Se cumplió 

con la compra de papelería en general, útiles y materiales de oficina, la misma, que fue distribuida 

a las IIEE, según cuadro de necesidades 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

33 
AOI00006200104 - DOTACION DE MATERIALES Y 
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE 
INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00001) AULA 

No 
Acumulado 

2 2 100  1,761.10 1,949 90.36 

Ejecución financiera S/. 21,363,402.15 (47.80%); Meta Física ejecutada 100 (50%), Se cumplió 

con la compra de papelería en general, útiles y materiales de oficina, la misma, que fue distribuida 

a los dos PRITEs dela jurisdicción. 

Por otro lado, en la AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA 

ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA, la ejecución de la siguiente 

seis actividades operativas fueron reprogramadas para el II semestre. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

24 
AOI00006200015 - DOTACION DE MATERIAL Y 
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

49,515 0 0 0.00 32,424 0.00 

27 
AOI00006200102 - DOTACION DE MATERIAL Y 
RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION 
PRIMARIA (00001) AULA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 954 0.00 

28 
AOI00006200087 - DOTACION DE MATERIAL Y 
RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE 
EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION 
PRIMARIA (00001) AULA 

No 
Acumulado 

1,628 0 0 0.00 89,343 0.00 

30 
AOI00006200080 - DOTACION DE MATERIALES Y 
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS 

ESTUDIANTE
S 

No 
Acumulado 

1,202 0 0 0.00 1,064 0.00 



31 
AOI00006200105 - DOTACION DE MATERIALES Y 
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION 
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - 
EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 11,703 0.00 

34 
AOI00006200082 - DOTACION DE MATERIALES Y 
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE 
INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA 
ESPECIAL (00002) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

2 0 0 0.00 12,071 0.00 

VI. OEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
EDUCATIVO

El presente OEI busca el avance en la implementación del Plan de Mejora de los sistemas 

administrativos, así como, busca la eficiencia en la ejecución presupuestal, para lo cual, se cuenta 

con una AEI: 

1. AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS
DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y
ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)

Con el cual se busca que se incremente el número de estrategias orientadas a la modernización 

de la UGEL 7-SB.  

Para el logro de la presente AEI se trabaja en las siguientes veintidós actividades operativas: 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

47 
AOI00006200030 - GESTION PRESUPUESTAL Y 
PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA 
UGEL 07 INFORME 

Acumulado 
Anual 

4 2 50 398,845.31 816,304 48.86 

Ejecución financiera S/. 398,845.31 (48.86%); Meta Física ejecutada 2 (50%). Esta actividad 

garantiza la gestión administrativa del Área de Planificación y Presupuesto, donde al I semestre 

del 2022 brindan sus servicios 13 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el 

pago oportuno y abono correspondiente por Essalud, también pago por concepto de servicios 

diversos, compra de equipo de oficina y software. Es de señalar que, en esta actividad se 

encuentra la asignación presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP 

nombrado y contratado está comprendido en la actividad operativa 058. (Tarea. Gestión de la 

Planilla Administrativa de la Sede Central). 

Por consiguiente, para la gestión administrativa del APP se cuenta con 21 colaboradores: 1 jefe, 

2 secretarias, 4 coordinadores y 14 entre especialista, asistentes, técnicos y locadores, cuyos 

logros por equipo, se detalla brevemente a continuación: 

Equipo de Planeamiento y Presupuesto 

Presupuesto, cumplió con elaborar y presentar para el Equipo de Contabilidad de la UGEL07 y 

sustentado ante la Unidad de Administración del Ministerio de Educación, los Comentarios y 

Análisis a los Estados Financieros Presupuestales del Módulo Contable WEB MEF (Comentarios 

a los Estados Presupuestarios y Gasto Social) correspondiente al I y II trimestre del año 2022, 

cumpliendo con los plazos establecidos.  

Se cumplió con remitir Información para “Transferencia de Gestión y Rendición de Cuentas, 

solicitados por la Contraloría General de la República periodo 2021”. Con fechas de corte al (06-

10-2021) y (31-12-2021).  

Se realizaron 199 certificaciones al cierre del I Semestre 2022. Se atendió y certificó 

requerimientos de los diferentes Órganos de Línea y Áreas Administrativas de la UGEL07. 

Se realizaron 47 Notas Modificatorias Registradas en el MPP-SIAF, de Tipo 1, Tipo 3 y Tipo 4. 

Se cumplió con atender documentos de Opinión Presupuestal de las diferentes áreas 

administrativas y de la jurisdicción de la UGEL07, asimismo se han canalizado Informes con los 

respectivos Oficios de Demanda de Recursos Adicionales a la Unidad de Planificación y 

Presupuesto-MINEDU. Remisión de información Otorgamiento de los montos y la escala del 

incentivo único – CAFAE. Demandas Adicionales GG 2.3 Bienes y Servicios; para atender la 

demanda de Plazas de Directivos y de Auxiliares de Educación que necesitan las Instituciones 

Educativas de la UGEL.07. Demanda Adicional para el pago de deuda presunta de resoluciones 



en ejecución coactivas de ESSALUD. Demanda Adicional para el financiamiento del pago de 

pensionistas para el presente ejercicio 2022, etc. 

Por otro lado, Planeamiento, proyectó el consolidado de metas de atención 2022, las misma que 

fueron aprobados con RD por cada uno de los niveles y modalidades, siendo el total de IIEE de la 

UGEL 07-SB 321: EBR 249; EBE 18; EBA 37 y CETPRO 17; siendo 243 pública y 78 por Convenio, 

por último, en su forma escolarizada la UGEL 07-SB atiende a 127,451 estudiantes. 

Convenios 2022, de Plazas Orgánicas Presupuestadas, suscrita con diversas entidades son 31 

convenios, 29 vigentes, 2 convenios con la M Miraflores por regularizar; cabe señalar que éstas 

benefician a 73 IIEE (Barranco 7, Chorrillos 27, Miraflores 3, San Borja 4, San Luís 12, Surco 16 y 

4 en Surquillo.  

Registro de Información en Aplicativo Ceplan v.01 y SISPLAN; se cumplió con el seguimiento 

físico financiero 2022 al primer semestre del 2022, en el aplicativo Ceplan v.01  de las actividades 

operativas de la UGEL 07-SB, encontrándose en estado aprobado. Asimismo, se registró en 

SISPLAN la ejecución de meta física al primer semestre 2022 

Programación Multianual de Presupuesto (PMA) 2023-2025; participación del EPP, en la 

elaboración, revisión y registro en el aplicativo CEPLAN v.01 en coordinación con la UPP-MINEDU. 

La misma que se encuentra pendiente su aprobación 

Equipo de Estadística y Monitoreo 

Con respecto a las actividades de monitoreo, se organizó y realizó el seguimiento al registro de la 

siguiente información: al registro del 100%(186) IIEE sobre resultados de la Gestión Escolar Anual 

2021, el 97,09% (167) IIEE de registro sobre el Buen Retorno del Año Escolar (BRAE) en 

Educación Básica, el 100% (17) ETP registraron sobre el Buen Retorno al Periodo Académico 

(BRPA) – 2022  de la primera, segunda y tercera etapa, se logró el registro del 100%(202) de 

información sobre inicio de clases y tipo de prestación de servicio educativo, se logró el registro 

del 99,6%(185)IIEE sobre verificación de condiciones para el proceso de Retorno Seguro, el 100% 

(191) sobre información sobre el tipo de prestación del servicio educativo, el 100% (44) del registro 

sobre prestación del servicio educativo a distancia a directores de IIEE de Educación Básica y 

Técnico Productiva públicas. Del mismo modo, se logró el registro del 100% (195) de la estrategia 

"Mi primer Ingreso", Ronda 1, 2 y 3 a estudiantes de 3 años inicial, primer grado de primaria y 

primero de secundaria por cada uno de los servicios educativos de las IIEE públicas de EBR y 

registro de datos de información de contacto para el proceso de matrícula 2022 en IIEE de gestión 

pública directa de EBR. Asimismo, se logró el registro del 74% (1160) sobre condiciones de 

bioseguridad en medidas generales de prevención y protección para la prestación del servicio 

educativo semipresencial y/o presencial – 2022 a los servicios educativos de Educación Básica 

pública y privada, el 100% (17) Técnico Productiva pública y el 100% (185)en PRONOEI, se 

registró el  100% (172) IIEE  información sobre reapertura de quioscos, cafetines y/o comedores 

en IIEE de Educación Básica públicas y el 37%(187)  en IIEE privadas en los meses de mayo y 

junio, se recogió información del  100% (234) de servicios educativos sobre indicadores del Plan 

Nacional de Emergencia del Sistema Educativo en las IIEE de EBR y el 100% (105) servicios 

educativos sobre registro de información de Participación Estudiantil en las IIEE de EBR (Primaria 

y Secundaria) y EBA. 

En cuanto a las actividades estadísticas: Se logró el registro del 99,86% (1476) servicios 

educativos en el Censo de resultado de ejercicio 2021 y el 100%(1475) servicios educativos en el 

Censo de recuperación, se registró el 100% (185) de PRONOEI en el aplicativo REGPRO, se 

cuenta con un padrón actualizado con información estadística 2021 de las IIEE públicas y privadas, 

se registró en el RIE el 121% (39) servicios educativos sobrepasando  la meta propuesta para el 

primer semestre de las públicas y privadas. Asimismo, se trabajó los expedientes sobre 

actualización de nombre de directores y de promotoría de IIEE privadas en el SIEMED. 

Se acopió el 100% (318) calendarizaciones de las IIEE de EB y ETP de gestión públicas y de 

convenio. Asimismo, se elaboró el primer consolidado de horas efectivas de las IIEE públicas y de 

convenio en el Formato 3. 



SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

48 AOI00006200031 - CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA 
EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 07 

INFOR
ME 

Acumulad
o Anual

4 2 50 208,418.09 441,746 47.18 

Ejecución financiera S/. 208,418.09 (47.18%); Meta Física ejecutada 2 (50%). Esta actividad 

garantiza la gestión administrativa del Órgano de Dirección, donde al I semestre del 2022 brindan 

sus servicios 05 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el   pago oportuno 

y abono correspondiente por Essalud, así como, bonificación por escolaridad, también pago por 

servicios de publicidad y pago de propina al  practicante. Es de señalar que en esta actividad se 

encuentra la asignación presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP 

nombrado y contratado está comprendido en la actividad operativa 058. (Tarea. Gestión de la 

Planilla Administrativa de la Sede Central).  

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

51 AOI00006200032 - GESTION ADMINISTRATIVA Y 
OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 INFORME 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 1,466,094.19 4,004,611 36.61 

Ejecución financiera S/. 1,466,094.19 (36.61%); Meta Física ejecutada 6 (50%). Cuenta esta 

actividad con las siguientes tareas: 

Tarea. GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE ADMINISTRACION. Esta tarea garantiza la 

gestión administrativa del Área de Administración, donde al I semestre del 2022 brindan sus 

servicios 46 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el   pago oportuno y 

abono correspondiente por Essalud, otros servicios técnicos y profesionales desarrollados por 

personas jurídicas. Es de señalar que, en esta tarea se encuentra sólo la asignación presupuestal 

del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y contratado está comprendido en 

la actividad operativa 058. (Tarea. Gestión de la Planilla Administrativa de la Sede Central).  

Tarea. ADMINISTRACION DE IMPREVISTOS Y URGENTES. Se cumplió con la distribución de 

los alimentos y bebidas para personas de la sede administrativa, que vienen realizando trabajo 

presencial  de las áreas y órganos, asimismo, se compró medicamentos para el personal que así 

lo requiriese y con ello reducir la exposición y mitigar el riesgo de contagio por el CORONAVIRUS 

(COVID-19 

Tarea. ADQUISICION Y DOTACION DE MATERIAL, INSUMOS, EQUIPOS Y MOBILIARIO 

PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LAS AREAS. Al I Semestre 2022,  se 

procedió con la adquisición de materiales de oficina para las áreas que realizan trabajo presencial, 

pago por el servicio de impresiones y empastado y compra de softwares 

Tarea. ATENCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DIFUSION INSTITUCIONAL. Se 

devengo por concepto de servicios de publicación en el diario oficial El Peruano. 

Tarea. ATENCION DE TRÁMITES DOCUMENTARIOS Y PROCESOS, donde se cumplió por 

devengar por concepto de servicio de currier. así como, por gastos notariales. Cabe resaltar que 

el Equipo de Tramite Documentario cumplió con las notificaciones de manera virtual a sus correos 

electrónicos consignado por el usuario, asimismo, con la habilitación de la plataforma de atención 

de trámite presencial y no presencial. 

Tarea. MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA SEDE ADMINISTRATIVA, esta tarea cuenta 

con cinco acciones, ejecutándose de la manera siguiente: 

BRINDAR SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A LA SEDE ADMINISTRATIVA. Cabe 

señalar que se cuenta con un eficiente servicio de aseo y limpieza, así como, de vigilancia de la 

sede principal y las otras cuatro sedes,  

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y BIENES DE LA SEDE. Se realizó la contratación 

del servicio de mantenimiento y acondicionamiento de las sedes de la UGEL 

PAGO OPORTUNO DE ARBITRIOS MUNICIPALES. Se pago por este concepto a las entidades 

correspondientes. 

PROVISION OPORTUNA DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA. Se 

cumplió con el pago oportuno por concepto del servicio de energía eléctrica, para las sedes 

administrativas, así como, pago del servicio de agua y desagüe.  



PROVISION OPORTUNA DE SERVICIOS DE INTERNET, TELEFONIA FIJA Y MOVIL. Se 

cumplió con el pago de servicios de internet, telefonía fija y móvil, tanto de la sede como la de los 

funcionarios que tiene a su disposición un celular, más aún, cuando en estos tiempos se tiene se 

tiene habilitado el trabajo presencial, semipresencial, remoto y mixto. 

Tarea. MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS DE LA SEDE, para el uso y 

mantenimiento de los vehículos de la sede se devengó solo por concepto de combustible. Es de 

señalar que la sede cuenta con una flota de siete unidades vehiculares, los cuales están asignados 

de la siguiente manera: Placa EGU 424 al Órgano de Dirección; Placa EGQ 285 a AGEBRE siendo 

utilizada para las supervisiones y monitoreos de sus quehaceres pedagógicos; Placa EGQ 272, 

programada a labores administrativas; Placa EGQ 289, programada al Equipo de Mantenimiento; 

Placa EGU 407, programada al Equipo de Mantenimiento; Placa EGU 423, programada al Equipo 

de Mantenimiento y Placa EGV 515, programada al Equipo de Almacén 

Tarea. SUPERVISION, MONITOREO Y VISITAS DEL PERSONAL DE LA UGEL, donde para las 

visitas y monitoreo de servidores de la Sede administrativa a las II.EE de la jurisdicción, se hizo 

uso de la específica de gastos 2.3.2.1.2.99 

Tarea. INVENTARIO DE BIENES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDE 

ADMINISTRATIVA, donde de marzo a junio se llevó a cabo el servicio de inventarios de los bienes 

patrimoniales de la UGEL 07 y las II.EE de la jurisdicción 

A continuación se detalla los logros de cada equipo del AA: 

Equipo de Tesorería 

Elaboración de los estados financieros al I semestre 2022 

Atención de requerimientos de Fondo Fijo de caja chica para gastos urgentes, menudos y no 

programados dentro del marco en la Directiva Interna N° 001-2021UGEL.07/ADM. 

Entrega del 98% de constancias de haberes y descuentos 

Registro de la Fase Grado del 100% del gasto devengado por concepto de pago de 

remuneraciones y pensiones. 

Equipo de Patrimonio 

Pago oportuno de arbitrios del año 2022 de 129 inmuebles de uso educativo estatal (Sede 

Administrativa e II.EE), aplicándose el beneficio tributario por el “COVID 19”, con el cual se redujo 

de S/ 750,943.25 a S/ 717,968.01 (4.39% menos). 

Se realizó el recojo de 1,594 bienes patrimoniales dados de baja a 23 IE y 2,063 bienes eléctricos 

a dar de baja a 87 II.EE.  liberando espacios innecesarios y evitando la contaminación ambiental.  

Se cumplió con la migración de la base de datos de INVENTARIOS y ACTAS DE CONCILIACION 

PATRIMONIO-CONTABLE -2021 al SINABIP de la DGA en la página de la Dirección General de 

Abastecimiento ante el MEF 

Entrega de Información oportuna del Cuadro Mensual de Movimiento del Inventario Físico 

Contable de Bienes Inmuebles, Muebles e Intangibles Valorizados, Despreciados y No 

Depreciados, y Amortizados al 30/06/2022, registrados en el SIGA MP conciliados con el Balance 

Contable, 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

54 
AOI00006200108 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE 
DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y 
TÉCNICO PRODUCTIVA (00006) ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 2 15 76,500.00 615,628 12.43 

Ejecución financiera S/. 76,500.00 (12.43%); Meta Física ejecutada 2 (15%), Al I semestre del 

2022, se cumplió con el pago por concepto de sepelio y luto del personal activo 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

56 
AOI00006200109 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE 
DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y 
TÉCNICO PRODUCTIVA (00008) 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

2,094 2094 56 996,653.92 1,760,305 56.62 

Ejecución financiera S/. 996,653.92 (56.62%); Meta Física ejecutada 2,094 (56%), 



Al I semestre del 2022, se cumplió con el pago por compensación por tiempo de servicio (CTS), 

asimismo, con el pago por asignación de bonificación al personal activo por cumplir 25 0 30 años 

de servicios al estado 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

57 
AOI00006200034 - ASESORAMIENTO EN ASUNTOS 
LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL 
07 INFORME 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 99,858.90 213,862 46.69 

Ejecución financiera S/. 99,858.90 (46.69%); Meta Física ejecutada 6 (50%). Esta actividad 

garantiza la gestión administrativa del Área de Asesoría Juridica, donde al I semestre del 2022 

brindan sus servicios 05 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el   pago 

oportuno y abono correspondiente por Essalud, pagó de propinas a los practicantes, contribuciones 

a los seguros de salud. Es de señalar que, en esta actividad se encuentra la asignación 

presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y contratado está 

comprendido en la actividad operativa 058. (Tarea. Gestión de la Planilla Administrativa de la Sede 

Central). A continuación se detalla los logros de cada equipo del AAJ: 

Equipo de Asuntos Jurídicos 

Se logró tramitar oportunamente los expedientes relacionados a procesos judiciales en los que es 

parte la UGEL, realizando diversas coordinaciones con las Áreas para la atención oportuna de los 

requerimientos. 

Se efectuaron coordinaciones oportunas sobre la tramitación de asuntos a cargo de la Procuraduria 

Pública del Ministerio de Educación, en los que están inmersas las IIEE de la UGEL. 

Equipo de Asuntos Administrativos 

Se brindó oportuna y eficiente asistencia legal a los Directivos de las IIEE,  

Se brindó asesoramiento y emisión de opiniones legales sobre actos resolutivos, convenios y 

contratos suscritos por la Dirección de la UGEL 07 

Cumplimiento de los plazos establecidos para la evaluación de procedencia de solicitudes por Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Elevación oportuna al superior jerarquico de los recursos de apelación interpuestos. 

Se atendieron dentro del plazo establecido las quejas por defecto de tramitación presentadas, 

conllevando a la subsanación de los defectos presentados. 

Recomendaciones a las áreas o equipos para la subsanación de errores contenidos en los 

proyectos de resoluciones. 

Se efectuó el monitoreo para la implementación de las recomendaciones efectuadas por el OCI, 

en atención a las funciones de Monitor designado por la Dirección de la UGEL. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

58 AOI00006200033 - GESTION DE LOS RECURSOS 
HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 PLANILLA 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 2,409,172.98 5,677,684 42.43 

Ejecución financiera S/. 2,409,172.98 (42.43%); Meta Física ejecutada 6 (50%). Cuenta esta 

actividad con las siguientes tareas: 

Tarea. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL EN EL MARCO DEL PDP. 

Para lo cual se tiene programado para el II Semestre, la capacitación del personal de la sede en 

el marco del PDP.  

Tarea. GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS. Esta tarea garantiza la gestión 

administrativa del Área de Recursos Humanos, donde al I semestre del 2022 brindan sus servicios 

42 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el   pago oportuno y abono 

correspondiente por Essalud  

Tarea. GESTION DE LA PLANILLA ADMINISTRATIVA DE LA SEDE CENTRAL, siendo su acción PAGO Y 

CONTRATACION OPORTUNA DE LA PLANILLA CAP DE LA SEDE UGEL 07, donde al I Semestre se garantizó 

el pago oportuno del  personal administrativo nombrado y al personal con contrato a plazo fijo de 

la sede en un número de 84 Administrativos, entre jefes de área, profesionales de distintas 

especialidades, oficinistas, técnicos y secretarias,  así como, el pago de bonificación por 



escolaridad, asignación a fondos para personal,  el abono correspondiente de Essalud, incentivos 

laborales, pago por CTS. A continuación se detalla los logros de cada equipo del ARH: 

Equipo de Escalafón y Legajos 

Proceso de transferencia a la ONP de pensionistas. 
Revisión y recopilación de la documentación relevante de los administrados pensionistas, en base 

a los formatos de la RJ N° 080-2020-ONP.  

Ordenamiento, conservación y/o depuración de la documentación por secciones, de cada legajo 

de acuerdo a la RVM N° 092-2020-MINEDU.  

Subsanación de observaciones en los legajos realizadas por la ONP.  

Actualización y anexo de documentación en los legajos de personal activo. 
Impresión de la documentación de expedientes de actualización presentado por el usuario. 

Ordenamiento del legajo personal en cada sección en base a la RVM N° 092-2020-MINEDU. 

Anexo de documentos impresos de actualización a los legajos en la sección correspondiente a la 

RVM N° 0092-2020-MINEDU. 

Por último, se han transferido 5,967 legajos a la fecha, los cuales se encuentran aptos con D.S. N° 

323-2021-EF y D.S. N° 147-2022-EF, dados de baja en la planilla SUP con OFICIO N° 02865-

2021-MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07/ARH-EPP, quedando pendiente de transferir la cantidad 

de 43 legajos por parte de escalafón. 

Secretaría Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios 

08 expedientes (de 12) del año 2020 concluidos. Avance de 67% de denuncias atendidas y 

concluidas. 

39 expedientes (de 100) del año 2021 concluidos. Avance de 39% de denuncias atendidas y 

concluidas. 

33 expedientes (de 124) del año 2022 concluidos. Avance de 27% de denuncias atendidas y 

concluidas. 

Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano 

Plan Anual de Bienestar Social 2022  
Cumplimiento de un 50% del Plan Anual de Bienestar Social de 2022 donde se realizaron las 

siguientes actividades: Día de la Amistad, Día Internacional de la Mujer, Día del Trabajo, Día de la 

Madre, Día del Empleado Público y Día del Padre de los colaboradores. Todas ellas, virtuales y 

presenciales según lo permitió la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, 

con las medidas de bioseguridad correspondientes como: olimpiadas deportivas en las ii.ee. de la 

jurisdicción de la UGEL N° 07, la Videna – San Luis de los Juegos Panamericanos y 

Parapanamericanos, Taller de Coaching, Murales decorativos, entre otros. 

Capacitación al 80% del CEPRIT EsSalud en los ejes de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Salud 

Ocupacional dirigido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefes de Unidades Orgánicas 

y servidores de la UGEL N° 07. Se continuará en los siguientes meses con el eje de Salud Mental. 

Alianza interinstitucional entre EsSalud Alfredo Piazza y la UGEL N° 07 con el Programa Mi Salud 

Mi Vida, cuya ejecución se ha desarrollado en un 70% Sede San Borja y un 40% en Sede Surco,  

Usuarios asesorados vía telefónica, conexión Meet, correo y asesoría presencial para sus 

solicitudes de licencias y subsidios por incapacidad temporal para el trabajo y maternidad. 

Contratación de los Planes de Salud de la EPS PACÍFICO para los colaboradores planilla CAS de 

la UGEL N° 07. 

Inauguración y funcionamiento del Lactario Institucional de la UGEL N° 07. 

Implementación del Plan de Salud Ocupacional 

Contamos con un Plan de Vigilancia, Prevención y Control de la COVID-19. 

Contamos con el Plan de Bioseguridad para Prevenir la Propagación del Coronavirus (COVID-19) 

en la UGEL N° 07. 

Capacitación de Pausas Activas y Ergonomía a los servidores de la UGEL N° 07, considerando el 

Protocolo de la COVID-19. 

Seguimiento y conservación de la Ficha Sintomatológica del personal y la Declaración de conocer 

los riesgos de retorno o reincorporación al centro laboral. 



Cumplimiento con la atención primaria en accidentes, incidentes o algún padecimiento leve que 

pudiera presentar el trabajador o prestador de servicio. 

Plan Implementación de Gestión del Rendimiento - ciclo 2022, aprobado con RD N° 4227-

2022-ugel.07 

Se realizaron charlas de asistencias técnicas el 10 y 13 de mayo de 2022, para la implementación 

del establecimiento de metas de la etapa de planificación. Además de brindar sesiones de 

acompañamiento a las áreas y equipos. 

Se agendaron los hitos clave de la etapa de Planificación en un Calendario compartido con los 

evaluadores para el recordatorio de fechas de cumplimiento de las actividades. 

Asimismo, ha incrementado la participación de los servidores al 91%. 

Plan de Desarrollo de Personas - ciclo 2022, aprobado con RD N°3050-2022-UGEL.07 

Se está gestionando convenios interinstitucionales para el desarrollo de los cursos sin costo, con 

la finalidad de brindar valor agregado en materia de capacitación a los servidores de la UGEL 07. 

Programa de Inducción General - ciclo 2022  

En el mes de abril se diseña y presenta propuesta de Programa de Inducción General dirigido al 

nuevo personal administrativo contratado para sedes de la UGEL.07 y para II.EE. El 28 de abril la 

Dirección aprueba y designa la lista de facilitadores de los temas centrales del Programa de 

Inducción General y los colegios que serán visitados para la actividad de sensibilización llamada 

“Conectando con nuestro propósito” orientada al personal de sedes administrativas. 

En la última semana de mayo se realizó el Programa con un primer grupo, con una participación 

promedio del 43% y se obtuvo una satisfacción del 93% en relación a la calidad de la experiencia 

obtenida durante el Programa y visitas institucionales. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

59 
AOI00006200107 - CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS 
CONTRATADO EN EL MARCO DE LA UNICA DISPOSICION 
COMPLEMENTARIA DECRETO DE URGENCIA N 083-2021 PLANILLA 

Acumulado 
Anual 

12 5 50 57,730.30 141,965 40.67 

Ejecución financiera S/. 57,730.30 (40.67%); Meta Física ejecutada 5 (50%). Para garantizar la 

ejecución de la actividad se cumplió con el contrato y pago oportuno del personal CAS, así como, 

el abono correspondiente a  Essalud  de CAS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

60 
AOI00006200044 - EJECUCION DE ACCIONES DE 
CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE 
LA UGEL 07 ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 68,102.30 223,298 30.50 

Ejecución financiera S/. 68,102.30 (30.50%); Meta Física ejecutada 6 (50%). Esta actividad 

garantiza la gestión administrativa del Órgano de Control Interno, donde al I semestre del 2022 

brindan sus servicios 03 personal CAS altamente calificado, asimismo, se cumple con el   pago 

oportuno y abono correspondiente por Essalud. Es de señalar que, en esta actividad se encuentra 

la asignación presupuestal del personal CAS, en tanto que, la del personal CAP nombrado y 

contratado está comprendido en la actividad operativa 058. (Tarea. Gestión de la Planilla 

Administrativa de la Sede Central). A continuación se detalla los logros del OCI: 

Se formuló el Plan anual de Control 2022 de acuerdo a lineamientos y disposiciones de la 

Contraloría General de la Republica. 

Se ejecutó los servicios de control simultanea que incluye un Control Concurrente de tres hitos 

Se realizó 04 Orientaciones de Oficio de cuerdo a normativa vigente. 

Se realizó el servicio relacionado de Seguimiento a la presentación del Informe de Rendición de 

Cuentas de Titulares. 

Se realizó el servicio relacionado de Seguimiento de las acciones correctivas y preventivas del 

control simultaneo, en forma trimestral de enero a la fecha la presentación del Informe de Rendición 

de Cuentas de Titulares. 



SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

67 AOI00006200101 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 
- BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

No 
Acumulado 

47 47 50 296,040.00 664,080 44.58 

Ejecución financiera S/. 296,040.00 (44.58%); Meta Física ejecutada 47 (50%). Se cumplió con el 

pago por concepto de palmas magisteriales a los 41 palmarios de la UGEL 07 –SB realizando el 

correspondiente abono a sus cuentas. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

68 AOI00006200040 - GESTION DE LA PLANILLA DE 
PENSIONES DE PERSONAL CESANTE Y SUPERVIVIENTE PLANILLA 

Acumulado 
Anual 

12 6 50 
3,838,540.6

3 
8,027,726 47.82 

Ejecución financiera S/. 3,838,540.63 (47.82%); Meta Física ejecutada 6 (50%), donde al I 

semestre del 2022 se cumplió con el pago por escolaridad, así como, el pago mensual de la planilla 

continua, donde están comprendidos los 321 titulares, 216 viudez,53 orfandad, 4 ascendientes.  

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

75 AOI00006200086 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
DE LA UGEL PERSONA 

No 
Acumulado 

1 1 20 4,386.30 32,880 13.34 

Ejecución financiera S/. 4,386.30 (13.34%); Meta Física ejecutada 1 (20%). Para garantizar la 
ejecución de la actividad Fortalecimiento Institucional de las UGEL, al cierre del I Semestre  se 
contrató por modalidad CAS, Especialista en Monitoreo (1) de evaluación docente, con quien 
se cumplió con el pago oportuno, así como, el abono correspondiente a  Essalud  de CAS. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

99 AOI00006200127 - GESTION ADMINISTRATIVA - CCD PERSONA 
No 
Acumulado 

12 12 15 10,750.00 92,500 11.62 

Ejecución financiera S/. 10,750.00 (11.62%); Meta Física ejecutada 12 (15%). Se cumplió con el 

pago por concepto de locaciones de servicios relacionados al rol de la entidad 

Por último, de la AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA 

GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE, la ejecución de las siguientes nueve actividades 

operativas fueron reprogramadas para el II semestre. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

49 AOI00006200066 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS 
DIRECCION ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 0 0 0.00 231,687 0.00 

50 AOI00006200111 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS 
(00002) ACCION 

Acumulado 
Anual 

2 0 0 0.00 30,000 0.00 

52 AOI00006200106 - ACCIONES DE ADMINISTRACION 
(00004) INFORME 

Acumulado 
Anual 

4 0 0 0.00 44,612 0.00 

53 
AOI00006200057 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION 
POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD. AA ACCION 

Acumulado 
Anual 

12 0 0 0.00 75,839 0.00 

55 
AOI00006200110 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 
DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN 
BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA (00007) PERSONA 

No 
Acumulado 

194 0 0 0.00 64,915 0.00 

88 AOI00006200116 - PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO BENEFICIARIO 

No 
Acumulado 

11 0 0 0.00 49,365 0.00 

97 
AOI00006200125 - GESTION ADMINISTRATIVA - 
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y 
AUXILIARES DOCENTE 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 9,602 0.00 

98 AOI00006200126 - PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO CCD PERSONA 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 6,614 0.00 

100 AOI00006200128 - CONDUCCION Y ORIENTACION 
SUPERIOR - CDD EQUIPO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 4,500 0.00 

VII. OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN 
Por lo que se trabajó para que todas las II.EE, así como, la sede administrativa cuente con Plan de 
Contingencia aprobado con Resolución. Cuenta con una AEI. 
1. AEI.07.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTIÓN DE RIESGOS EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA

METROPOLITANA
Con siete AO, se busca que las II.EE reciban asistencia técnica para la elaboración de su Plan de
Gestión del Riesgo de Desastres durante el periodo de vigencia del PEI.



Asimismo, proveyendo material médico con el cual contrarrestar, el rebrote del Covid 19, evitando 
con ello el incremento de contagios y muerte. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

76 
AOI00006200078 - PREVENCION, CONTROL, 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - 
PD 

BENEFICIARI
O 

No 
Acumulado 

1 1 48 501,930.41 1,048,955 47.85 

Ejecución financiera S/. 501,930.41 (47.85%); Meta Física ejecutada 1 (48%). Ante la problemática 

actual de coronavirus, en esta actividad, se cumplió con adquirir desinfectantes, detergentes y 

desodorantes: implementos y medios para aseo, la misma que fue distribuida según cuadro de 

necesidades de áreas y órganos de la UGEL 07-SB 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

77 
AOI00006200072 - PREVENCION, CONTROL, 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 
CORONAVIRUS - INICIAL BENEFICIARIO No Acumulado 

1 1 10 29,932.18 1,569,514 1.91 

Ejecución financiera S/. 29,932.18 (1.91%); Meta Física ejecutada 1 (10%). Se cumplió con adquirir 

desinfectantes, detergentes y desodorantes: implementos y medios para aseo, la misma que será 

distribuida según cuadro de necesidades de las II.EE del nivel inicial 

Por último, la  ejecución de la siguientes cinco actividades operativas fueron reprogramada para el 

II semestre. 

SIAF ACTIVIDAD OPERATIVA U.M TIPO 
META FÍSICA META FINANCIERA 

REPRO EJEC % DEVENG PIM % 

78 
AOI00006200073 - PREVENCION, CONTROL, 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 
CORONAVIRUS - PRIMARIA 

BENEFICI
ARIO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 672,568 0.00 

79 
AOI00006200074 - PREVENCION, CONTROL, 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 
CORONAVIRUS - SECUNDARIA 

BENEFICI
ARIO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 98,832 0.00 

80 
AOI00006200075 - PREVENCION, CONTROL, 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 
CORONAVIRUS - EBA 

BENEFICI
ARIO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 21,323 0.00 

81 
AOI00006200076 - PREVENCION, CONTROL, 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 
CORONAVIRUS - EBE 

BENEFICI
ARIO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 39,339 0.00 

82 
AOI00006200077 - PREVENCION, CONTROL, 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 
CORONAVIRUS - ETP 

BENEFICI
ARIO 

No 
Acumulado 

1 0 0 0.00 64,925 0.00 

c) Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Para garantizar el cumplimiento de metas, se adoptaron las siguientes medidas:

 Mediante RD N°406-2022-UGEL.07 de fecha 27 de enero del 2022, se designó a los funcionarios

responsables de garantizar la programación, seguimiento y evaluación de cada una de las metas

presupuestales.

 Se realizaron reuniones con los responsables de las metas presupuestales, con el fin de identificar

posibles nudos críticos, para tomar acciones correctivas y preventivas, así como, establecer el

seguimiento y cumplimiento de las actividades, garantizando con ello su óptima ejecución.

 Se realizaron servicio de control con el propósito de alertar al titular de la UGEL 07 de hechos que podría

afectar a la entidad

 Permanente coordinación con el Área de Administración para acelerar los trámites, tanto en la adquisición

de bienes y servicios, así como, el correspondiente devengado de los expedientes derivados de compra

de bienes y servicios, asegurando de esta forma una ejecución presupuestal eficiente

 Constante coordinación con la Unidad de Presupuesto del MINEDU para un correcto seguimiento en

temas presupuestales

 Reuniones de coordinación virtual y articulación, participación en grupos de trabajo presencial y/o virtual

y desarrollo de acciones conjuntas con la Mancomunidad (Entidades Públicas, privadas y sociedad civil)

que permanentemente apoyan a elevar la calidad educativa de las II.EE de la jurisdicción



d) Medidas para la mejora continua

 Para contrarrestar los efectos de la emergencia sanitaria, se viene dando cumplimiento estricto de la R;D
N°418-2022-UGEL07 y la RM N°1275-2021-MINSA ”Plan de Vigilancia, Prevención y Control de la
COVID-19”

 Se tiene habilitado un sistema de atención presencial y  Virtual de Mesa de Partes, para la atención de

trámites de nuestros usuarios, con ello se tiene garantizado el servicio al usuario interno y externo.

 Por recomendación de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se ha implementado las

modalidades laborales de: trabajo presencial, trabajo remoto y el trabajo mixto, que ha permitido

mantener la seguridad y salud de todos los servidores de la Entidad y con ello se garantizó la continuidad

en la prestación del servicio educativo en la jurisdicción.

 Trabajo coordinado de las áreas involucradas en la ejecución de las actividades de la UGEL 07-SB

 De manera presencial y virtual, se realizó reuniones de coordinación con los responsables de las metas

presupuestales, para efecto de que la implementación de las recomendaciones se realice de manera

oportuna.

 Se cumplió con capacitar a las áreas usuarias, en la normativa de contrataciones respecto a la

elaboración de términos de referencia o especificaciones técnicas para las diversas contrataciones de

bienes y servicios

 Con intervención del Especialista de Procesos, luego vía remota se capacitó al personal de las diferentes

áreas y órganos, respecto a la Gestión de Procesos, así como promover la simplificación administrativa

a fin de mejorar los procedimientos

 Consolidar la articulación del POI y el presupuesto de la actividad operativa con el SIAF, SIGA y CEPLAN.

3 Conclusiones y recomendaciones 

 Conclusiones 

Mediante R.M N°072-2022-MINEDU, en fecha 03 de febrero del 2022, se aprueba el POI 2022 

consistente con el PIA del Pliego 010: Ministerio de Educación, dentro del cual se encuentra 

comprendido las 83 AO de la UGEL 07-SB, sin embargo, al I semestre del 2022 para una mejor, 

ejecución, seguimiento y evaluación, se incorporaron 17 nuevas actividades operativas. 

Por lo tanto, al I semestre la UGEL 07-SB, tiene activo 100 AO, las mismas que se encuentran 

diseñadas para ejecutar nueve Acciones Estratégicas Institucionales alineadas al cumplimiento de 

siete Objetivos Estratégicos Institucionales, establecidos en el PEI 2019–2024 del MINEDU, la 

misma que se detalla en el siguiente cuadro: 
ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022 UGEL 07 - AEI PEI MINEDU 2019-2024 - OEI PEI MINEDU 2019-2024 TOTAL 

7 OEI PEI MINEDU 2019-2024 10 AEI PEI MINEDU 2019-2024 ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022 UGEL 07 – SB  100 

1 OEI. 01 

1.1 AEI.01.01 045 - 046 002 

1.2 AEI.01.02 073 - 074 002 

1.3 AEI.01.06 

001 - 002 - 003 - 004 - 005 - 006 - 007 -  008 - 009 - 

010 - 011 - 012 – 013 – 014 - 015 - 016 - 017 - 018 - 

019 - 020 - 021 - 022 - 035 - 036 - 037 - 038 - 039 – 

040 – 041 – 042 - 043 - 044 - 063 - 064 - 065 - 066 - 

069 – 070 – 083 – 084 – 085 – 086 – 087 – 090 – 091 

– 092 – 093 – 095 – 096 -

049 

2 OEI. 02 2.1 AEI.02.10 061 - 062 - 071 - 094 004 

3 OEI. 03 3.1 AEI.03.02 072 001 

4 OEI. 04 4.1 AEI.04.01 029 - 089 002 

5 OEI. 05 5.1 AEI.05.04 
023 - 024 - 025 - 026 - 027 - 028 - 030 – 031 – 032 – 

033 - 034 
011 

6 OEI. 06 6.1 AEI.06.07 

047 - 048 - 049 – 050 -  051 - 052- 053- 054 - 055 - 

056 - 057- 058- 059- 060 – 067 – 068 – 075 – 088 – 

097 – 098 – 099 - 100  

022 

7 OEI. 07 7.1 AEI.07.02 076 - 077 - 078 - 079 - 080 - 081 - 082 007 



Por último, presupuestalmente al cierre del I Semestre se cumplió con ejecutar S/ 146,589,819.69 

millones de soles que equivale al 46.47% del total del PIM asignado de S/ 315,483,877.00 

millones de soles (PIM enero-junio), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO). 

A continuación, se procede a señalar las conclusiones por cada uno de los siete Objetivos 

Estratégicos Institucionales, a las cuales están alineadas las AEI y las 100 Actividades Operativas 

de la UGEL 07-SB:  

 Respecto al OEI.01 Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad según el currículo
nacional para estudiantes de Educación Básica, las tres AEI se encuentran encaminadas a
fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad y que la UGEL 07-SB, tal cual corrobora los
resultados de la ECE, se encuentra en esa ruta.
De la AEI.01.01 Encargadas de continuar con la implementación del Currículo en la Educación
Básica, donde la AO 045 y 046 tiene programada su ejecución en el II semestre.
De la AEI.01.02 orientadas a reducir las brechas en los aprendizajes, cuenta con la actividad
073 cuya ejecución está a cargo del personal CAS contratado, con un 50 % y 27.41 % de meta
física y financiera, respectivamente.
Por último, la tercera AEI.01.06 con cuarenta y ocho actividades operativas, donde en las AO
siguientes: 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013 014, 015, 016, 018,
019, 020, 021, 022,  035, 036, 037, 038, 039, 063,  065, 085, 086, 087, 090, 091, 093, 095, se
cumplió con el contrato y pago oportuno del personal directivo, docente, administrativo, auxiliar
de educación, pagos adicionales por servicios adicionales específicos, asimismo, se cumplió
con las propinas de las 175 Promotoras Educativas de PRONOEI y de treinta y ocho PEAS CAS
de Jornada Escolar Completa, con ello se garantizó la prestación del servicio educativo de
calidad de la jurisdicción, por otro lado, con las AO 041, 042, 043, 044, se trabajó para garantizar
el mantenimiento y operación del 100% de los locales escolares en todas las modalidades de
la jurisdicción, así como, el pago oportuno de los servicios básicos, pago de arbitrios,
distribución de materiales de bioseguridad para contrarrestar el covid 19 y el pago por el servicio
de seguridad y vigilancia de las IE Emblemáticas y con las AO 069, 070 se prestó asistencia en
la gestión administrativa de las II.EE por las áreas correspondientes de la UGEL 07-SB. Con la
AO 083 se viene realizando la supervisión a las IIEE Privadas con un 63% y  49.01% de meta
física y financiera ejecutada respectivamente. Por último, está pendiente la ejecución de las 06
AO siguientes:017, 040, 064, 066, 084, 096.

 Respecto al OEI.02 Fortalecer el acceso a una formación de calidad con equidad en los
estudiantes de la Educación Técnico-Productiva y Superior, cuenta con la AEI.02.10, con
cuatro AO; donde la actividad 061 trabajó al I semestre del 2022, para que cada CETPRO
ofrezca una formación de calidad, con una ejecución financiera del 38.06% y 50% de ejecución
de meta física, cumpliendo con la contratación y pago oportuno de todo el personal y
garantizando aprendizaje de calidad en estudiantes ávidos en una carrera técnica, todo este
esfuerzo para obtener el licenciamiento correspondiente, en tanto, con la AO 062 se cumplió
con el pago por concepto de gastos por la retribución y complementos afectos y no afectos a
cargas sociales del personal docente nombrado y la AO 071, correspondiente a la gestión
administrativa del AGEBATP cumplió con brindar el apoyo técnico pedagógico a los
CETPROS de la jurisdicción y con la AO 094 se cumplió con el pago por sepelio y luto como
consecuencia del fallecimiento del servidor público, así como, de sus familiares directos.

 Respecto al OEI.03 Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables. Busca que un mayor porcentaje de docentes con nivel
afectivo satisfactorio (nivel 3 o 4) promuevan relaciones positivas al interior de las aulas de
Educación Básica, con una Acción Estratégica Institucional: AEI.03.02 con la actividad 072 que
al I semestre trabajo el fortalecimiento de la gestión de convivencia escolar y soporte
psicológico, con una ejecución financiera de 28.85% y 50% de ejecución de meta física, donde
para garantizar la ejecución de la actividad se cumplió con el contrato y pago oportuno del
personal CAS, así como, el abono correspondiente a  Essalud  de CAS.

 Respecto al OEI.04 fortalecer el desarrollo profesional docente. Busca que los docentes
logren un desempeño satisfactorio en la dimensión de enseñanza-aprendizaje del Monitoreo de
Practicas Escolares, cuenta con la  AEI.04.01 y será operativizada con las AO 029 y 089 cuya
ejecución está programada para el II semestre.



 Respecto al OEI.05 Mejorar la provisión de calidad de recursos e infraestructura educativa
para los estudiantes, la misma que busca que los materiales educativos cumplan con los
criterios de calidad previsto. Con la AEI.05.04 programa efectivo de recursos educativos para
estudiantes de II.EE públicas de Lima Metropolitana. Con once actividades operativas, cabe
señalar que en EBR los materiales educativos son adquiridos por el MINEDU, quien deriva a
almacén de la UGEL y con la asignación presupuestal previsto para el transporte en las
actividades, la UGEL cumplió con distribuir, a las II.EE según cuadro de necesidades (AO 023,
025, 026), en tanto, las AO 032, 033 corresponde a EBE, donde se adquirió los materiales
educativos y distribuyó, según cuadro de necesidades. Por último, las  AO (024, 027, 028, 030,
031, 034) fueron reprogramadas para el II semestre.

 Respecto al OEI.06 Modernizar la gestión y financiamiento institucional y del sistema
educativo, que busca el avance en la implementación del Plan de Mejora de los sistemas
administrativos, así como, la eficiencia en la ejecución presupuestal, contando para tal propósito
con una Acción Estratégica Institucional:
AEI.06.07 trabaja la implementación del Plan de Mejora de los sistemas administrativos y el
incremento en el número de estrategias orientadas a la modernización de la UGEL 7-SB, para
ello cuenta con veinte y dos actividades, en las AO (047, 048, 051, 057, 058 y 060) se encuentra
la asignación presupuestal del personal CAS del área, en tanto que, la del personal CAP
nombrado y contratado está comprendido en la AO 058 (Tarea. Gestión de la Planilla
Administrativa de la Sede Central), en todas ellas con ejecución presupuestal promedio del 45%
y física 50%; la actividad 051 Gestión Administrativa y Operativa de la Sede Institucional
de la UGEL 07, comprende nueve tareas, la Tarea Gestión Administrativa del Área de
Administración, contiene la asignación presupuestal del personal CAS del área y la del personal
CAP, al igual que en las actividades anteriores, en  la AO 058; en tanto que, con las otras ocho
tareas, se tiene garantizado la gestión administrativa de la Sede (adquisición y dotación de
materiales, insumos, equipos y mobiliario; mantenimiento y operatividad de la sede y de los
vehículos, servicio de vigilancia, arbitrios, servicios básicos, inventarios de bienes, etc.) en todas
ellas con ejecución presupuestal promedio del  45% y física 50%
AO 058 Gestión de los Recursos Humanos de la Sede Institucional de la UGEL 07, con
tres tareas, una referida a las capacitaciones del personal programadas para el II semestre, la
segunda personal CAS del área y la tercera Gestión de la Planilla Administrativa de la Sede
Central, donde está comprendido el personal  administrativo (84) nombrado y contratado de la
sede, entre jefes de área, profesionales de distintas especialidades, oficinistas, técnicos y
secretarias,  así como, el pago de bonificación por escolaridad, asignación a fondos para
personal,  el abono correspondiente de Essalud, incentivos laborales, pago por CTS, etc. Con
ejecución financiera del 42.43% y física del 50%. Asimismo, las AO (054, 056, 059, 075, 099)
ejecutaron lo específicamente señalado en la actividad.
La AO 067 Obligaciones Previsionales, pago de manera oportuna a los 41 palmarios, y la AO
068 Gestión de la Planilla de Pensiones del Personal Cesante y Superviviente. Cumplió
con el pago  mensual de la planilla continua; donde están comprendidos los 321 titulares, 216
viudez,53 orfandad, 4 ascendientes. Por último, las AO (049, 050, 052, 053, 055, 088, 087, 098
y 100) presentan o ejecución por lo que fueron reprogramados para el semestre siguiente.

 Respecto al OEI.07 Implementar la Gestión de Riesgo en II.EE. Publicas de Lima
Metropolitana, busca que todas las II.EE cuenten con Plan de Contingencia aprobado con
Resolución. Cuenta con una AEI 07.02 que trabaja para que las II.EE reciban asistencia técnica
para la elaboración de su PGRD. Operativizada con siete AO, de las cuales la AO 076 y  077
se cumplió con adquirir desinfectantes, detergentes y desodorantes: implementos y medios para
aseo, la misma que fue distribuida según cuadro de necesidades de áreas y órganos de la
UGEL 07-SB y a los de EBR nivel Inicial. Por último, la ejecución de la siguientes cinco
actividades operativas (078, 079, 080, 081, 082) fueron reprogramada para el II semestre.



    Recomendaciones 

 Se recomienda una mayor participación de los responsables de las metas presupuestales, tanto en la
elaboración de las actividades operativas, como en el seguimiento y evaluación.

 Capacitación de los responsables de las metas presupuestales que intervienen en la ejecución de las
actividades.

 Fortalecer y consolidar el proceso de seguimiento y evaluación en el marco del POI

4 Anexo 

 REPORTE SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE POI 2022 UGEL 7, emitido por aplicativo CEPLAN v.01



PROG./

EJE.

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE ACUMULADO. AVANCE % ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE ACUMULADO

OEI.01

AEI.01.01

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

0 0

AEI.01.02

PROG.

EJEC. 4 4 4 4 4 4 - 12,708.10 12,545.20 9,358.90 9,358.90 33,530.04 32,735.17 110,236.31

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

100 110,236.31

AEI.01.06

PROG.

EJEC. 100 100 100 100 100 100 - 3,715,420.78 3,418,565.46 3,482,167.26 3,685,365.95 3,661,691.84 3,400,190.86 21,363,402.15

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 183,421.32 183,421.32

PROG.

EJEC. 0 0 175 175 175 175 - 0 0 87,500.00 87,500.00 87,500.00 273,924.14 536,424.14

PROG.

EJEC. 0 0 0 36 36 0 - 0 0 0 76,751.70 18,000.00 0 94,751.70

PROG.

EJEC. 86 86 86 86 86 86 - 6,299,542.44 5,864,827.50 5,911,586.35 6,312,526.28 6,345,485.04 4,449,089.50 35,183,057.11

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 521,930.30 521,930.30

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 63 - 0 0 0 0 0 14,470.74 14,470.74

PROG.

EJEC. 0 0 11413 11413 11413 11413 45,652.00 38,046.60 37,676.70 31,033.72 45,017.80 47,579.20 58,713.28 258,067.30

PROG.

EJEC. 0 0 32 32 32 32 128 81,023.20 85,160.41 99,037.71 97,360.80 102,316.50 90,160.13 555,058.75

PROG.

EJEC. 27 45 45 25 36 23 201 51,249.30 50,876.70 50,722.94 50,876.70 50,876.70 50,876.70 305,479.04

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 42 - 0 0 0 0 0 9,101.73 9,101.73

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 29 - 0 0 0 0 0 12,936.73 12,936.73

PROG.

EJEC. 18 18 18 18 18 18 - 180,470.44 166,313.44 181,655.53 170,335.78 176,298.80 184,568.10 1,059,642.09

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

OBJETIVO ESTRATEGICO /

NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN

FISICO FINANCIEROACCION ESTRATÉGICA /

ACTIVIDAD OPERATIVA

0 0 0 0 0

AOI00006200079 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO Muy Alta FAMILIA No Acumulado

0

0 0 S.P.

S.P.

0 0

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

AOI00006200071 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO Muy Alta FAMILIA No Acumulado

0 0 0 0

0 0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.01:

FORMAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA

S.P.

0 0 0 0 00 0 0 0 0 S.P.

110,236.31

AOI00006200100 - DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGÓGICOS ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA (00002) Muy Alta ALUMNO No Acumulado

0 0 0 0 0

12,708.10 12,545.20 9,358.90 9,358.90 33,530.04 32,735.174 4 4 4 -

100AOI00006200085 - DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGÓGICOS ESPECIALIZADOS Muy Alta PERSONA No Acumulado

4 4

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

AOI00006200002 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

100 100 100 100 100

0 0 0 0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.02:

0 S.P.

S.P.

0 0 0

0 0 0 1 -

100

3,685,365.95 3,661,691.84 3,400,190.86 21,363,402.15

AOI00006200047 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR INICIAL Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0

100 -

100

3,715,420.78 3,418,565.46 3,482,167.26

87,500.00 87,500.00 273,924.14 536,424.14

AOI00006200118 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 

DOCENTES Y AUXILIARES. EBR INICIAL Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0

175 -

100

0 0 87,500.00

183,421.32

AOI00006200088 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION INICIAL - (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0 175 175 175

0 0 0 0 0 183,421.32

94,751.70

AOI00006200003 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

86 86 86 86 86

0 0 0 76,751.70 18,000.00 00 36 36 0 -

100

0 0 0 1 -

100

6,312,526.28 6,345,485.04 4,449,089.50 35,183,057.11

AOI00006200048 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR PRIMARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0

86 -

100

6,299,542.44 5,864,827.50 5,911,586.35

0 0 14,470.74 14,470.74

AOI00006200041 - GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual

0 0

63 -

100

0 0 0

521,930.30

AOI00006200115 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR SECUNDARIA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 521,930.30

258,067.30

AOI00006200043 - SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Acumulado Anual

0 0 32 32 32

38,046.60 37,676.70 31,033.72 45,017.80 47,579.20 58,713.2811,413.00 11,413.00 11,413.00 11,413.00 45,652.00

100

45 25 36 23 201

100

97,360.80 102,316.50 90,160.13 555,058.75

AOI00006200070 - SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Acumulado Anual

27 45

32 128

100

81,023.20 85,160.41 99,037.71

0 0 0 0

AOI00006200113 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS EBR INICIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0

0 S.P.

S.P.

0 0 0

305,479.04

AOI00006200081 - ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0 0 0 0

51,249.30 50,876.70 50,722.94 50,876.70 50,876.70 50,876.70

9,101.73

AOI00006200114 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EBR PRIMARIA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 9,101.730 0 0 42 -

100

18 18 18 18 -

100

0 0 12,936.73 12,936.73

AOI00006200038 - DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

18 18

29 -

100

0 0 0

0 0 0 0

AOI00006200124 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0

0 S.P.

S.P.

0 0 0

1,059,642.09

AOI00006200055 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0 0 0 0

180,470.44 166,313.44 181,655.53 170,335.78 176,298.80 184,568.10

00 0 0 0 0 00 0 0 0 S.P.

S.P.



EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 19 19 19 19 19 19 - 792,186.69 705,230.33 724,981.36 801,152.01 790,336.13 824,198.43 4,638,084.95

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 6 0 0 - 0 0 0 6,000.00 0 0 6,000.00

PROG.

EJEC. 2 2 2 2 2 2 - 13,298.00 13,286.30 8,926.30 8,926.30 8,926.30 8,926.30 62,289.50

PROG.

EJEC. 0 0 0 5 0 0 - 0 0 0 16,800.60 0 0 16,800.60

PROG.

EJEC. 10 10 10 10 10 10 - 9,842.80 7,404.70 91,521.44 19,696.20 16,145.90 19,649.10 164,260.14

PROG.

EJEC. 0 1 0 1 1 1 - 0 1,303.50 0 1,211.00 3,617.39 603.8 6,735.69

PROG.

EJEC. 2 2 2 2 2 2 - 4,641.90 2,654.30 6,282.30 5,969.50 4,190.00 6,845.20 30,583.20

PROG.

EJEC. 0 1 0 1 0 1 - 0 288 0 270.1 0 417.02 975.12

PROG.

EJEC. 31 31 31 31 31 31 - 103,314.30 101,730.60 337,890.90 139,288.90 144,699.40 267,826.07 1,094,750.17

PROG.

EJEC. 46 46 46 46 46 46 - 168,035.80 265,934.54 547,122.93 327,722.44 345,588.14 308,249.68 1,962,653.53

PROG.

EJEC. 17 17 17 17 17 17 - 48,445.78 44,762.08 41,099.45 48,579.94 43,666.65 42,908.60 269,462.50

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 - 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 6,540.00 39,240.00

PROG.

EJEC. 429 429 429 429 429 429 - 1,224,524.71 1,090,179.11 966,871.29 1,354,150.19 1,194,043.79 1,173,130.35 7,002,899.44

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 63,971.76 63,971.76

PROG.

EJEC. 76 76 76 76 76 76 - 710,184.04 588,184.04 638,728.43 651,114.07 637,605.49 692,860.53 3,918,676.60

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 - 40,984.00 35,565.10 32,046.00 28,776.00 37,758.03 46,111.27 221,240.40

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 54 54 54 54 54 54 - 953,564.15 792,746.03 829,452.40 837,358.28 836,262.06 910,575.84 5,159,958.76

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 - 71,722.00 71,180.20 68,237.20 68,210.92 72,272.81 68,378.75 420,001.88

PROG.

EJEC. 46 46 46 46 46 46 - 27,118.40 18,758.30 133,979.16 49,777.62 45,449.40 94,781.67 369,864.55

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 27,168.84 27,168.84

PROG.

AOI00006200124 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0

AOI00006200037 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

19 19 19 19 19

0 0 0 0 0 00 0 0 0 S.P.

S.P.

0 0 0 0 S.P.

S.P.

801,152.01 790,336.13 824,198.43 4,638,084.95

AOI00006200099 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBA AVANZAADO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0

19 -

100

792,186.69 705,230.33 724,981.36

6,000.00 0 0 6,000.00

AOI00006200098 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA 

ESPECIAL (00002) Muy Alta PERSONA No Acumulado

2 2

0 -

100

0 0 0

0

AOI00006200123 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0 6 0

0 0 0 0 0 0

62,289.50

AOI00006200121 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - PAGO DE BENEFICIOS 

SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0 5 0

13,298.00 13,286.30 8,926.30 8,926.30 8,926.30 8,926.302 2 2 2 -

100

10 10 10 10 -

100

16,800.60 0 0 16,800.60

AOI00006200023 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado

10 10

0 -

100

0 0 0

1,211.00 3,617.39 603.8 6,735.69

AOI00006200024 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado

2 2

1 -

100

0 1,303.50 0

164,260.14

AOI00006200095 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado

0 1 0 1 1

9,842.80 7,404.70 91,521.44 19,696.20 16,145.90 19,649.10

30,583.20

AOI00006200096 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado

0 1 0 1 0

4,641.90 2,654.30 6,282.30 5,969.50 4,190.00 6,845.202 2 2 2 -

100

31 31 31 31 -

100

270.1 0 417.02 975.12

AOI00006200009 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - 

NIVEL PRIMARIO Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado

31 31

1 -

100

0 288 0

327,722.44 345,588.14 308,249.68 1,962,653.53

AOI00006200025 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA Muy Alta PERSONA No Acumulado

17 17

46 -

100

168,035.80 265,934.54 547,122.93

1,094,750.17

AOI00006200010 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - 

NIVEL SECUNDARIO Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado

46 46 46 46 46

103,314.30 101,730.60 337,890.90 139,288.90 144,699.40 267,826.07

269,462.50

AOI00006200097 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta PERSONA No Acumulado

1 1 1 1 1

48,445.78 44,762.08 41,099.45 48,579.94 43,666.65 42,908.6017 17 17 17 -

100

429 429 429 429 -

100

6,540.00 6,540.00 6,540.00 39,240.00

AOI00006200026 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS Muy Alta PERSONA No Acumulado

429 429

1 -

100

6,540.00 6,540.00 6,540.00

0 0 63,971.76 63,971.76

AOI00006200006 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

76 76

1 -

100

0 0 0

7,002,899.44

AOI00006200053 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBE Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0 0 0

1,224,524.71 1,090,179.11 966,871.29 1,354,150.19 1,194,043.79 1,173,130.35

3,918,676.60

AOI00006200092 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

1 1 1 1 1

710,184.04 588,184.04 638,728.43 651,114.07 637,605.49 692,860.5376 76 76 76 -

100

0 0 0 0 S.P.

S.P.

28,776.00 37,758.03 46,111.27 221,240.40

AOI00006200093 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - EDUCACION PRIMARIA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0

1 -

100

40,984.00 35,565.10 32,046.00

837,358.28 836,262.06 910,575.84 5,159,958.76

AOI00006200094 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

1 1

54 -

100

953,564.15 792,746.03 829,452.40

0

AOI00006200007 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

54 54 54 54 54

0 0 0 0 0 0

420,001.88

AOI00006200008 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - 

NIVEL INICIAL Muy Alta LOCAL ESCOLAR No Acumulado

46 46 46 46 46

71,722.00 71,180.20 68,237.20 68,210.92 72,272.81 68,378.751 1 1 1 -

100

0 0 0 1 -

100

49,777.62 45,449.40 94,781.67 369,864.55

AOI00006200052 - PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TÉCNICOS DEPORTIVOS EBR SECUNDARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0

46 -

100

27,118.40 18,758.30 133,979.16

0 0 800,381.85 800,381.8526 -

100

0 0 0

27,168.84

AOI00006200090 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 27,168.84



EJEC. 0 0 0 0 0 26 - 0 0 0 0 0 800,381.85 800,381.85

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 80 0 0 - 0 0 0 149,163.94 0 0 149,163.94

PROG.

EJEC. 83 83 83 83 83 83 - 363,077.66 303,339.32 315,337.26 315,161.68 313,978.14 347,216.88 1,958,110.94

PROG.

EJEC. 26 26 0 0 26 26 - 3,924.00 3,924.00 0 0 1,700.40 3,716.90 13,265.30

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 882,811.23 882,811.23

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 143,761.50 143,761.50

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 55 - 0 0 0 0 0 493,891.66 493,891.66

PROG.

EJEC. 0 0 0 64 0 0 - 0 0 0 149,754.34 0 0 149,754.34

PROG.

EJEC. 63 63 63 63 63 63 - 7,118,649.32 6,547,997.47 6,526,676.35 7,091,142.67 7,161,194.99 5,156,020.27 39,601,681.07

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 1,409,193.14 1,409,193.14

100 131,175,375.70

OEI.02

AEI.02.10

PROG.

EJEC. 17 17 17 17 17 17 - 754,108.84 673,904.87 678,784.37 778,642.77 764,411.78 654,194.88 4,304,047.51

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 172,998.81 172,998.81

PROG.

EJEC. 0 0 0 4 0 0 - 0 0 0 12,000.00 0 0 12,000.00

PROG.

EJEC. 0 0 1332 1332 1332 1332 5,328.00 10,455.40 10,372.60 16,672.60 21,672.60 19,372.60 21,172.60 99,718.40

100 4,588,764.72

OEI.03

AEI.03.02

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 6 29,358.10 28,963.00 28,932.58 27,095.77 23,290.40 50,023.20 187,663.05

100 187,663.05

OEI.04

AEI.04.01

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

OEI.05

AEI.05.04

PROG.

EJEC. 0 0 13390 0 13390 0 - 0 0 2,849.35 0 3,441.76 0 6,291.11

PROG.

0 0 800,381.85 800,381.85

AOI00006200112 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PROMOTORES CULTURALES Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0

26 -

100

0 0 0

AOI00006200090 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0 0 0 0

0

AOI00006200120 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 

DOCENTES Y AUXILIARES. EBR SECUNDARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0 80 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 S.P.

S.P.

83 83 83 83 -

100

149,163.94 0 0 149,163.94

AOI00006200005 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

83 83

0 -

100

0 0 0

0 1,700.40 3,716.90 13,265.30

AOI00006200049 - PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0

26 -

100

3,924.00 3,924.00 0

1,958,110.94

AOI00006200091 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION INICIAL (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

26 26 0 0 26

363,077.66 303,339.32 315,337.26 315,161.68 313,978.14 347,216.88

882,811.23

AOI00006200050 - PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TÉCNICOS DEPORTIVOS EBR PRIMARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 882,811.230 0 0 1 -

100

0 0 0 55 -

100

0 0 143,761.50 143,761.50

AOI00006200089 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0

1 -

100

0 0 0

149,754.34 0 0 149,754.34

AOI00006200004 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

63 63

0 -

100

0 0 0

493,891.66

AOI00006200119 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 

DOCENTES Y AUXILIARES. EBR PRIMARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0 64 0

0 0 0 0 0 493,891.66

39,601,681.07

AOI00006200051 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EBR SECUNDARIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0 0 0

7,118,649.32 6,547,997.47 6,526,676.35 7,091,142.67 7,161,194.99 5,156,020.2763 63 63 63 -

100

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)

SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA

AOI00006200036 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

17 17 17 17

0 0 1,409,193.14 1,409,193.14

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.06: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.06:

1 -

100

0 0 0

0 0 0 0 1 -

678,784.37 778,642.77 764,411.78 654,194.88 4,304,047.51

AOI00006200054 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD CETPRO Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0

17 17 -

100

754,108.84 673,904.87

0 12,000.00 0 0 12,000.00

AOI00006200042 - GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual

0

0 0 -

100

0 0

172,998.81 172,998.81

AOI00006200122 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0 0 0 4

100

0 0 0 0 0

21,172.60 99,718.40

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.10: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.10:

FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

100

10,455.40 10,372.60 16,672.60 21,672.60 19,372.600 1,332.00 1,332.00 1,332.00 1,332.00 5,328.00

27,095.77 23,290.40 50,023.20 187,663.05

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.02: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.02:

1 6

100

29,358.10 28,963.00 28,932.58

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA

AOI00006200069 - MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1 1

0 0 0 0 0

AOI00006200117 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE DIRECTORES Muy Alta DOCENTE EVALUADO Acumulado Anual

0

0 0 S.P.

S.P.

0 0

FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

AOI00006200084 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO DOCENTE Muy Alta DOCENTE EVALUADO Acumulado Anual

0 0 0 0

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

AOI00006200014 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

0 0 13,390.00 0 13,390.00

0 0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.01:

MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

S.P.

0 0 0 0 00 0 0 0 0 S.P.

0 0 0 0 S.P.

S.P.

0 3,441.76 0 6,291.11

AOI00006200015 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

0 0

0 -

100

0 0 2,849.35

00 0 0 0 0 0



EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 105482 105482 0 - 0 0 0 358.03 15,725.23 0 16,083.26

PROG.

EJEC. 0 0 42254 42254 0 0 - 0 0 16,587.03 5,075.58 0 0 21,662.61

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 2 2 - 0 0 0 0 1,042.48 718.62 1,761.10

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 9 0 - 0 0 0 0 19,026.32 0 19,026.32

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

100 64,824.40

OEI.06

AEI.06.07

PROG.

EJEC. 0 0 1 0 0 1 2 23,020.80 33,387.62 40,099.84 38,718.90 35,346.00 37,844.93 208,418.09

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 1 0 0 1 2 57,817.00 62,363.69 64,323.98 64,783.55 72,839.30 76,717.79 398,845.31

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 6 155,547.67 242,092.43 304,114.22 321,251.11 237,835.49 205,253.27 1,466,094.19

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 6 12,680.40 12,558.90 12,558.90 12,558.90 12,558.90 5,186.30 68,102.30

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 4,386.30 4,386.30

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 12 - 0 0 0 0 0 10,750.00 10,750.00

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 6 423,808.67 386,814.00 395,130.35 386,060.04 398,409.18 418,950.74 2,409,172.98

PROG.

0 0 0 0 S.P.

S.P.AOI00006200015 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

0 0

358.03 15,725.23 0 16,083.26

AOI00006200016 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

0 0

0 -

100

0 0 0

0

AOI00006200103 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00002) Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

0 0 0 105,482.00 105,482.00

0 0 0 0 0 0

21,662.61

AOI00006200080 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 16,587.03 5,075.58 0 042,254.00 42,254.00 0 0 -

100

0 0 0 0 S.P.

S.P.

0 0 0 0

AOI00006200082 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0

0 S.P.

S.P.

0 0 0

0 1,042.48 718.62 1,761.10

AOI00006200083 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0

2 -

100

0 0 0

0

AOI00006200104 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001) Muy Alta AULA No Acumulado

0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0

19,026.32

AOI00006200105 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 0 0 19,026.32 00 0 9 0 -

100

0 S.P.

S.P.

0 0 0 0

AOI00006200087 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00001) Muy Alta AULA No Acumulado

0 0

0 S.P.

S.P.

0 0 0

0 0 0 0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.04: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.04:

0 S.P.

S.P.

0 0 0

0

AOI00006200102 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00001) Muy Alta AULA No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0

40,099.84 38,718.90 35,346.00 37,844.93 208,418.09

AOI00006200128 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR - CDD Muy Alta EQUIPO No Acumulado

0

0 1 2

100

23,020.80 33,387.62

MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)

AOI00006200031 - CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 07 Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 1 0

0 0

AOI00006200030 - GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 1 0

S.P.

0 0 0 0 00 0 0 0 0 S.P.

1 1 1 1 1 6

64,323.98 64,783.55 72,839.30 76,717.79 398,845.31

AOI00006200032 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1

0 1 2

100

57,817.00 62,363.69

0 0 0 0 0

AOI00006200066 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS DIRECCION Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0

0 0 S.P.

S.P.

0 0

205,253.27 1,466,094.19

AOI00006200057 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD. AA Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0 0 0

100

155,547.67 242,092.43 304,114.22 321,251.11 237,835.49

0 0

AOI00006200044 - EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 07 Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

S.P.

0 0 0 0 00 0 0 0 0 S.P.

0 0 0 0 1 -

12,558.90 12,558.90 12,558.90 5,186.30 68,102.30

AOI00006200086 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UGEL Muy Alta PERSONA No Acumulado

0

1 1 6

100

12,680.40 12,558.90

0 0 0 0 0

AOI00006200126 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CCD Muy Alta PERSONA No Acumulado

0

0 0 S.P.

S.P.

0 0

4,386.30 4,386.30

AOI00006200116 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado

0 0 0 0

100

0 0 0 0 0

0 0

AOI00006200127 - GESTION ADMINISTRATIVA - CCD Muy Alta PERSONA No Acumulado

0 0 0 0

S.P.

0 0 0 0 00 0 0 0 0 S.P.

1 1 1 1 1 6

0 0 0 10,750.00 10,750.00

AOI00006200033 - GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 07 Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual

1

0 12 -

100

0 0

11,494.70 11,558.90 11,558.90 11,558.90 57,730.301 1 5

100

0 11,558.90

418,950.74 2,409,172.98

AOI00006200107 - CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS CONTRATADO EN EL MARCO DE LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DECRETO DE URGENCIA N 083-2021 Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual

0 1 1 1

100

423,808.67 386,814.00 395,130.35 386,060.04 398,409.18



EJEC. 0 1 1 1 1 1 5 0 11,558.90 11,494.70 11,558.90 11,558.90 11,558.90 57,730.30

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 6 16,363.10 17,252.57 17,706.01 17,252.60 17,356.15 13,928.47 99,858.90

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 6 698,326.01 617,782.92 689,582.97 623,485.55 603,054.77 606,308.41 3,838,540.63

PROG.

EJEC. 47 47 47 47 47 47 - 50,340.00 49,340.00 49,340.00 49,340.00 49,340.00 48,340.00 296,040.00

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 39,000.00 37,500.00 76,500.00

PROG.

EJEC. 2094 0 0 0 2094 2094 - 553,527.00 0 0 0 246,264.04 196,862.88 996,653.92

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

100 9,931,092.92

OEI.07

AEI.07.02

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 29,932.18 29,932.18

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 1 1 0 0 1 - 0 25,562.55 438.83 0 0 475,929.03 501,930.41

100 531,862.59

100

100

146,589,819.69

146,589,819.69

100

0

11,494.70 11,558.90 11,558.90 11,558.90 57,730.30

AOI00006200034 - ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL 07 Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1

1 1 5

100

0 11,558.90

AOI00006200107 - CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS CONTRATADO EN EL MARCO DE LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DECRETO DE URGENCIA N 083-2021 Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual

0 1 1 1

13,928.47 99,858.90

AOI00006200040 - GESTION DE LA PLANILLA DE PENSIONES DE PERSONAL CESANTE Y SUPERVIVIENTE Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual

1 1 1 1

100

16,363.10 17,252.57 17,706.01 17,252.60 17,356.151 1 1 1 1 6

47 47 47 47 47 -

689,582.97 623,485.55 603,054.77 606,308.41 3,838,540.63

AOI00006200101 - OBLIGACIONES PREVISIONALES - BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

47

1 1 6

100

698,326.01 617,782.92

0 0 0 0 0

AOI00006200108 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA (00006) Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0

0 0 S.P.

S.P.

0 0

48,340.00 296,040.00

AOI00006200106 - ACCIONES DE ADMINISTRACION (00004) Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0

100

50,340.00 49,340.00 49,340.00 49,340.00 49,340.00

37,500.00 76,500.00

AOI00006200109 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA (00008) Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA No Acumulado

2,094.00 0 0 0

100

0 0 0 0 39,000.000 0 0 1 1 2

0 0 0 0 0 S.P.

0 0 246,264.04 196,862.88 996,653.92

AOI00006200110 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA (00007) Muy Alta PERSONA No Acumulado

0

2,094.00 2,094.00 -

100

553,527.00 0

0 0 0 0 0

AOI00006200125 - GESTION ADMINISTRATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DOCENTES Y AUXILIARES Muy Alta DOCENTE No Acumulado

0

0 0 S.P.

S.P.

0 0

0 0

AOI00006200111 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS (00002) Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0 0 0

S.P.

0 0 0 0 0

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTIÓN DE RIESGOS EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

AOI00006200072 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - INICIAL Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.07: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.06.07:

IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN

S.P.

0 0 0 0 00 0 0 0 0 S.P.

0 0 0 0 S.P.

S.P.

0 0 29,932.18 29,932.18

AOI00006200073 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - PRIMARIA Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado

0 0

1 -

100

0 0 0

0 0 0 0

AOI00006200075 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EBA Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado

0 0

0 S.P.

S.P.

0 0 0

0

AOI00006200074 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - SECUNDARIA Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0

AOI00006200076 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EBE Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 S.P.

S.P.

S.P.

S.P.

0 0 0 0

AOI00006200077 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ETP Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado

0 0

0 S.P.

S.P.

0 0 0

0 0 475,929.03 501,930.41

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.07.02: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.07.02:

1 -

100

0 25,562.55 438.83

0

AOI00006200078 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - PD Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado

0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0

(vii) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramación.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: (a) si es 'Acumulado Anual' se suma los valores de enero a junio; (b) si es 'Acumulado Mensual' se toma el último valor mayor a cero del semestre; y (c) si es 'No Acumulado' solo se señala con '-'.

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: (a) si es 'Acumulado Anual' o 'Acumulado Mensual' se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada)*100; y (b) si es 'No Acumulado', como el promedio de (ejecución / programación)*100 de cada mes. Mostrará 'S.I' si falta registrar el seguimiento en algún mes.

(iv) La sigla 'S.I.' significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generación del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el último día del siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P.' significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.I.; y (b) no entra en el promedio las AO con '-' ni S.P.

TOTAL DE EJECUCIÓN FINANCIERA

AO CON INFORMACIÓN COMPLETA

AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA

PROMEDIO DE EJECUCIÓN FÍSICA (%)

MEDIANA DEl AV% DEL POI

TOTAL DE PROGRAMACIÓN FINANCIERA
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

Lima, 31 de marzo de 2022

OFICIO MÚLTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Sr(a).
RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS
Presente.-

Asunto: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) 2022 Y 2021.

Referencia: Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del
SINAPLAN

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atención al documento de la referencia, aprobado
por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021- CEPLAN/PCD y
modificatorias, el cual constituye un documento metodológico donde se establecen las pautas
generales y específicas para el desarrollo del seguimiento y evaluación de las políticas
nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

Al respecto, la sección 3.4.6 de la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas
nacionales y planes del SINAPLAN establece que para el caso del seguimiento del POI, la
Unidad Ejecutora (UE) y el Pliego elaboran dos reportes de seguimiento cada año, el primero
comprende información del primer semestre y el segundo presenta información acumulada
anual; dichos reportes se elaboran con información que los Centros de Costo registran de
manera mensual, a través del seguimiento de metas físicas y financieras de actividades
operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN v.01. El reporte de seguimiento se publica en
el Portal de Transparencia Estándar (PTE) de cada entidad, además el Pliego elabora el
reporte de manera consolidada con información de todas sus UEs; ese ese sentido, se solicita
elaborar y remitir el reporte de seguimiento del POI 2022, de acuerdo al siguiente cronograma:

Reporte de seguimiento del POI 2022
Semestral Anual

Plazo de remisión del reporte de
seguimiento del POI 2022

15 de Julio de 2022 15 de Marzo de 2023

En cuanto a la evaluación del POI, la sección 4.6 de la mencionada Guía señala que la UE y
el Pliego elaboran dos informes de evaluación de implementación cada año, uno semestral y
otro anual. El informe de evaluación de implementación se publica en el PTE de cada entidad, y
el Pliego elabora el informe de manera consolidada; por lo que, se solicita elaborar y remitir el
informe de evaluación de implementación del POI 2022, según el siguiente cronograma:

Informe de evaluación de implementación del POI 2022
Semestral Anual

Plazo de remisión del informe de
evaluación de implementación del

POI 2022
15 de Agosto de 2022 15 de Abril de 2023
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Por otro lado, respecto al reporte anual de seguimiento e informe anual de evaluación de
implementación del POI 2021, a través del Comunicado 005-2022/CEPLAN, se amplió la
fecha de elaboración y publicación en el PTE hasta el 30 de Abril y 31 de Mayo del 2022
respectivamente; no obstante, esta Unidad debe realizar un reporte e informe a nivel de Pliego
con información consolida de todas sus UEs, por ello, las fechas de elaboración e envío
quedan establecidas de la siguiente manera:

Reporte anual de seguimiento del
POI 2021

Informe anual de evaluación de
implementación del POI 2021

Plazo de remisión 15 de Abril de 2022 10 de Mayo de 2022

Cabe precisar que el reporte anual de seguimiento del POI 2021, se genera mediante el uso del
aplicativo CEPLAN v.01, con el usuario de perfil “Supervisor” asignado a cada UE (Ver Anexo
1). Además, el informe anual de implementación del POI se debe realizar sin hacer uso del
mencionado aplicativo, de acuerdo al formato establecido por CEPLAN (Ver Anexo 2).

Finalmente, tanto el reporte como el informe deben ser visados por el Jefe o Director de
Planeamiento, o el que haga sus veces, y el responsable de la UE, como muestra de
conformidad. Ambos documentos deberán ser enviados en formato PDF vía SINAD y a las
direcciones de correo electrónico de acuerdo al siguiente cuadro, para su recepción:

Unidad Ejecutora Responsable

001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES

Enviar a: maalvarado@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS
003-58: USE 03 CERCADO
004-59: USE 04 COMAS
005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO
006-61: USE 06 VITARTE
007-62: USE 07 SAN BORJA
017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA
021-76: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES

Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

022-77: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO
023-78: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A"
108-1253: M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Enviar a: garnao@minedu.gob.pe

CC: ruochoa@minedu.gob.pe113-1284: M.E.- APROLAB II

116-1418: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU
Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

CC: ruochoa@minedu.gob.pe

117-1438: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

CC: ruochoa@minedu.gob.pe
118-1442: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y
SUPERIOR

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

120-1476: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

CC: ruochoa@minedu.gob.pe
122-1635: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET
123-1636: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
"GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"
125-1728: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS
BICENTENARIO

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideración.

Atentamente,
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